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Sazetak

Zavr$ni rad obuhvaca i definira trend neravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj.
Opisani su na, temelju podataka, razli€iti oblici neravnopravnosti i diskriminacije muskaraca i
Zena u svim zivotnim aspektima. U ovom radu prikazat ¢e se neravnopravnost u strukturi

stanovnistva, obrazovanju, pla¢ama, zaposlenosti i nezaposlenosti.

Neravnopravnost je pojam s kojim se bori ne samo Republika Hrvatska vec i cijeli svijet.
Razlike u spolovima prisutne su u svakom aspektu zivota. U radu je opisana neravnopravnost
u Republici Hrvatskoj te su navedeni razlozi njezinog postojanja. Analizirana je struktura
stanovnistva te koliki je udio Zena i muSkaraca koji Zivi u Republici Hrvatskoj. Na temelju
obrazovanja, analizirana je razliCitost prema zavrSenim 8kolama, visokim ucilistima,
magisterijima te doktoratima. Neravnopravnost je prisutna i kod plaéa te je stoga analizirana
razliCitost primanja Zena i muskaraca prema prosjeku i djelatnostima. Posljednje ¢ime se rad
bavi je analiza zaposlenosti i nezaposlenosti spolova i usporedba Varazdinske Zupanije s
Republikom Hrvatskom. Na kraju su navedeni i projekti u kojima se opisuje na koje nacine bi
se mogla smanijiti neravnopravnost u Republici Hrvatsko;.

Kljuéne rije¢i: neravnopravnost, diskriminacija, nejednakost spolova, razlika zena i

muskaraca, trziSte rada
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1. Uvod

Neravnopravnost spolova postoji ve¢ stolje¢ima, no iako se situacija s godinama
poboljSava, jo§ uvijek Zzene i muskarci nisu na istoj razini te je neravnopravnost ucestali
problem koji se javlja u drustvu. U svim kategorijama i domenama, vec¢inom su muskarci oni
koji imaju pravo glasa i donositelji su odluka, dok Zene padaju u drugi plan. Prije nego su Zene
dobile pravo glasanja, umjesto njih su to radili muskarci i bili su zasluzni za sve promjene i
trajna rjeSenja. Zene se smatralo manje vrijednim dijelom drustva te su najéesée bile zaduzene
za obiteljske obaveze i ku¢anske poslove te sli¢ni neplaceni rad, dok su muskarci bili zaduzeni

za osiguravanje prihoda kojima su uzdrzavali obitelji.

Kroz vrileme, Zene su uspjele popraviti svoj drustveni status te su se izborile za bolji
Zivot i Zivotne uvjete, kao i obrazovanje pa samim time imaju i puno bolje i kvalitetnije poslove
nego $to su to imale prije. U ovom radu fokus je na analizi razlike spolova te identificiranju
uzroka neravnopravnosti u Republici Hrvatskoj. Zene i muskarci usporedit ¢e se na temelju
obrazovanja, zaposlenosti, pla¢a, dobi i ostalih grana kao $to su, na primjer, izvori primanja i

poloZaj u vlasti.

Za obradu podataka, posluzili su u najveéoj mjeri statistiCki podaci. Spolovi ¢e se
usporediti i na temelju jasno postavljenih zakona i razli€itih programa i projekata koji pospjeSuju
i nastoje suzbiti nejednakost i stvoriti svijet u kojem ne postoje razliitosti i gdje se neée gledati
na muskarce i Zene na razli€iti nacin, nego na osobe koji imaju jednake Sanse i uvjete za Zivot.
lako postoje zakoni koji jasno definiraju $to je diskriminacija i zasto ona ne bi smjela biti
prisutna u drustvu te da ne bi trebala postojati razlika medu spolovima, nejednakost i
diskriminacija su joS uvijek uvelike prisutne i u 21. stoljeCu. Za sve navedene stavke, u radu
su prilozeni uzroci i razlozi, kao i podaci koji podupiru sva stajaliSta. Odredene stavke
usporedene su sa podacima u Europskoj Uniji. U radu su takoder prilozeni grafikoni i tablice

uz koje ¢e biti lakSe predoditi neravnopravnost spolova.



2. (Ne)ravnopravnost spolova u Republici Hrvatskoj

2.1. Zakon o ravnopravnosti spolova

Zakon o ravnopravnosti spolova stupio je na snagu u Republici Hrvatskoj 22.07.2017.
Ovaj Zakon stupio je na snagu kako bi se utvrdile ope osnove za zastitu i promicanje
jednakosti muskaraca i Zena te se propisuje zastita od diskriminacije na temelju spolova kao i
formiranje jednakih pogodnosti za oba spola. (Zakon.hr, 2017.)

II. DEFINICIJE POJMOVA

Clanak 5.

Ravnopravnost spolova znadi da su Zene i muSkarci jednako prisutni u svim podrucjima javnog
i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao
i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Clanak 6.

(1) Diskriminacija na temelju spola (u daljnjem tekstu: diskriminacija) oznaCava svaku
razliku, iskljucenje ili ograni¢enje ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha
ugrozZavanje ili onemogucavanje priznanja, uzivanja ili koriStenja ljudskih prava i
osnovnih sloboda u politi¢kom, gospodarskom, drustvenom, obrazovnom, socijalnom,
kulturnom, gradanskom ili drugom podruéju na osnovi ravnopravnosti muSkaraca i
Zena.

(2) Zabranjuje se diskriminacija na temelju spolne orijentacije.
IV. DISKRIMINACIJA NA PODRUCJIMA ZAPOSLJAVANJA | RADA

(1) Diskriminacija na podrucju zapo$ljavanja i rada zabranjena je u javhom i privathnom
sektoru, ukljuéujuci drzavna tijela.

(2) Prilikom oglaSavanja potrebe za zapoSljavanjem u oglasu mora biti jasno istaknuto da
se za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

(3) Kada je posebnim zakonom propisana obveza raspisivanja natjeCaja u natjeCaju mora
biti istaknuto da se za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

(4) U natjec¢aju ne mora biti istaknuto da se za oglaSeno radno mjesto mogu javiti osobe
oba spola jedino u odnosu na odredeno posao kada je priroda posla takva da
karakteristike povezane s nekom od osnova ¢lanka 6. ovoga Zakona predstavija stvarni
i odlucujuci uvjet obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli postici
opravdana.

(5) Pri oglasavanju nije dozvoljeno koristiti izriCaje koji uzrokuju ili bi mogli uzrokovati
diskriminaciju na temelju spola, bracnog i obiteljskog statusa i spolne orijentacije.

(6) Kod donosenja rieSenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rieSenja o pravima i
obvezama drzavnih sluzbenika/ca Koristi se naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom
rodu.



2.2. Razlozi neravnopravnosti spolova

Prema podacima Europske komisije, u razdoblju od 2016. do 2019., ,StrateSkim
djelovanjem za ravnopravnost spolova“ poboljSava se i promi€e ravnopravnost spolova te su
navedeni i odredeni razlozi neravnopravnosti spolova.

Prvi razlog je neravnopravnost u zaposljavanju. Do ovoga dovodi nejednakost u
obrazovanju. Zene najée$¢e imaju vi§i stupanj obrazovanja, $to ée biti detaljnije analizirano u
radu, no jo$ uvijek rade poslove koji se smatraju tradicionalnim Zenskim poslovima te nisu
zastupljene u podrucjima znanosti, matematike, informatike i inzenjerstva kao muskarci, veé
rade poslove drustvene prirode i manje placene poslove. lako su Zene veéinom obrazovanije
od muskaraca, one ¢e i dalje biti dvostruko gospodarski neaktivnije od muskaraca na trzistu
rada. (Europska komisija, 2016.)

Sliededi razlog je nejednakost financijskih resursa. Zene ostvaruju mnogo maniji prihod
od muskaraca te u prosjeku zaposlene Zene i majke, rade na nepuno radno vrijeme i placa ih
se 16% manje od muskaraca po satu obavljenog rada. Kao posljedica, ukupna razlika u zaradi
je izmedu spolova u periodu od 2016 do 2019 dosegla 41%. Zbog nejednakih i nedovoljnih
primanja, Zene su sklonije siromastvu i socijalnoj isklju¢enosti, osobito u starijoj Zivotnoj dobi.
(Europska komisija, 2016.)

Treéi razlog je rodno uvjetovano nasilje. Nasilje se javlja kod kuce, u skoli, na ulici, ali i
na radnom mjestu. Svaka treca zZena je dozivjela neki oblik nasilja. Nasilje, pogotovo ono u
poslovnom svijetu, Steti razvoju posla, ali i zdravlju te dobrobiti Zrtava. (Europska komisija,
2016.) Prema podacima Ministarstva unutarnjin poslova, u mjesecu srpnju 2023. godine,
evidentirano je 853 dogadaja u domeni nasilja u obitelji na podruc¢ju Republike Hrvatske.

(Ministarstvo unutarnjih poslova, bez dat.)

Posljednji razlog je krSenje temeljnih prava Zena te su najCeS¢e one koje su
diskriminirane na podrucju obrazovanja, rada, socijalne zastite, nasljedstva, gospodarske
imovine, itd., kao i kod dono$enja odluka i mnogih drugih drustvenih aspekata. Zene puno
¢esce nisu placene za svoj rad. Navodi se da ¢ak od dva do deset puta vise Zzena nije placeno

za svoj rad nego $to je to situacija kod muskaraca. (Europska komisija, 2016.)



2.3. Indeks rodne ravnopravnosti za 2022. godinu

Za svaku drzavu u Europskoj Uniji boduje se indeks rodne ravnopravnosti od 1 do 100
te bi maksimum od 100 bodova oznacavao da je drzava postigla potpunu rodnu ravnopravnost.
Indeks rodne ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj 2022. godine iznosio je 60,7, dok je za
cijelu Europsku Uniju iznosio 68,6. U tablici 1, usporedeni su muskarci i Zene u Europskoj Uniji
i Republici Hrvatskoj s obzirom na rad, novac, znanje, vlast i zdravlje.

Rad oznacava jednaku korist od jednakog pristupa zapoS$ljavanju i dobrim radnim
uvjetima. Postotak nezaposlenosti Zena veci je nego kod muskaraca dok je trajanje radnog
vijeka duze kod muskaraca. Indeks izgleda za Kkarijeru odnosi se na kontinuitet zaposlenja te
obuhvaca i sigurnost na radnom mijestu, napredak na poslu i razvoj radnog mjesta. Iz tablice
je vidljivo da je indeks izgleda za karijeru za jedan bod vec¢i kod muskaraca nego kod zena.
(Europski institut za ravnopravnost spolova, bez dat.)

Novac je domena koja biljezi nejednakosti financijskih resursa i razliitu ekonomsku
situaciju spolova. ProsjeCna mjeseCna zarada Zzena manja je od zarade muskaraca, $to je
detaljnije objaSnjeno dalje u radu te se Zzene joS uvijek pokuSavaju izboriti da budu podjednako
placene kao muskarci. Takoder, rizik od siromastva ucestaliji je kod Zena, posebice u starijoj
Zivotnoj dobi, upravo zbog nejednakosti primanja za vrijeme radnog vijeka. (Europski institut
Za ravnopravnost spolova, bez dat.)

Znanje se odnosi na rodne nejednakosti u obrazovanju i obuci tijekom Zzivota.
Dokazano je, ali i pojaSnjeno u ovom radu, kako Zene viSe cijene obrazovanje i imaju bolje
rezultate i uspjeSnije su u domeni obrazovanja. Prema tablici 1, u svakom segmentu
obrazovanja veé¢i je udio obrazovanih Zena nego muskaraca. (Europski institut za
ravnopravnost spolova, bez dat.)

Vlast se odnosi na zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama u nacionalnim
parlamentima, vladi, u regionalnim i lokalnim skup$tinama. Vlast je takoder odraz modéi u
politickoj, ekonomskoj i drustvenoj domeni te se vidi kako muskarci imaju viSse modi i pravo
glasa te su viSe zastupljeni u politici nego zene. Udio ministrica znatno je manji od udjela
ministara u Europskoj Uniji, ali i u Republici Hrvatskoj. Saborskih zastupnika, clanova
regionalnih skupstina i ¢lanova odbora sredidnje banke ima takoder vise muskaraca nego
Zena. (Europski institut za ravnopravnost spolova, bez dat.)

Zdravlje se odnosi na razlike u oCekivanom zivotnom vijeku Zena i muSkaraca i
godinama zdravog zivota. Samoprocjena zdravlja je bolja kod muskaraca , dok je o¢ekivano

trajanje Zivota duze kod Zena. (Europski institut za ravnopravnost spolova, bez dat.)



Tablica 1: Usporedba Europske Unije i Republike Hrvatske prema domenama

EUROPSKA UNIJA

REPUBLIKA HRVATSKA

RAD

71.7

69.7

Stopa zaposlenosti (%)

Z 41%, M 57%

Z 40%, M 53%

Trajanje radnog vijeka Z 33, M 38 Z 40, M 53
Indeks izgleda za karijeru (0-100) Z62, M 63 Z 60, M 61
NOVAC 82.6 74.1

ProsjeCna mj. Zarada

Z 2321, M 2818

Z 1572, M 1783

Rizik od siromastva (%)

Z 17%, M 15%

Z 20%, M 17%

ZNANJE

62.5

53.4

Diplomati tercijarnog obraz. (%)

Z 27%, M 26%

Z 22%, M 19%

Osobe u formalnom i neformalnom
obraz. (%)

Z 16%, M 15%

Z 11%, M 10%

Studenti terc. obraz., zdravstvu i soc.
skrbi, humanist. znan. i umj. (%)

Z 43%, M 21%

Z 36%, M 17%

VLAST

57.2

49.7

Udio ministara (%)

Z 33.4%, M 66.6%

Z 27.8%, M 72.2%

Udio saborskih zastupnika (%)

Z 33%, M 67%

Z 31.8%, M 68.2%

Udio ¢lanova regionalnih skupstina (%)

Z 29.4%, M 70.6%

Z 32%, M 68%

Udio ¢lanova odbora srediSnje banke
(%)

7 26.4%, M 73.6%

7 22.2%, M 77.8%

ZDRAVLJE

88.7

85.1

Samoprocjena zdravlja (dobra, vrlo
dobra, %)

Z67%, M 72%

Z61%, M 66%

Oc¢ekivano trajanje Zivota pri rodenju
(godine)

Z83,M78

Z81,M75

Godine zdravog Zivota pri rodenju
(godine)

Z 65, M 64

Z 60, M 58

(Izrada od strane autora prema podacima Europskog instituta za ravnopravnost spolova)




3. Struktura stanovniStva prema spolu i dobi u

Republici Hrvatskoj

U ovome dijelu bit ¢e razmatrana struktura stanovnistva prema spolu i dobi u Republici
Hrvatskoj, kako bi se stekao uvid u informacije o tome koliki je postotak Zena, a koliki je
postotak musSkaraca koji zivi u Republici Hrvatskoj te kolika je njihova starost. Poznato je kako
se svakih deset godina u Republici Hrvatskoj provodi popis stanovniStva prema Zakonu o
Popisu stanovniStva, kucCanstva i stanova u Republici Hrvatskoj (NN, br 92/10). Prema
podacima koji su dostupni u Popisima stanovnistva, biti e razmotrene 2011.i 2021. godina.

U nastavku su prikazani grafovi koji navode broj stanovnika po Zupanijama u Republici
Hrvatskoj prema Popisu stanovnistva u 2021. godini, kao i stope promjena u odnosu na Popis
stanovni$tva 2011. godine.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, moze se vidjeti na grafu kako je
najvise stanovnika 2021. godine bilo u Gradu Zagrebu, u Zagrebackoj zupaniji te u Splitsko-
dalmatinskoj i Primorskoj-goranskoj zupaniji. Najmanje stanovnika bilo je u Li¢ko-senjskoj,
Viroviticko-podravskoj te PozeSko-slavonskoj Zupaniji. U odnosu na Popis 2011 godine,
najve¢i pad stanovniStva je na podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije, zatim Sisacko-
moslavacke i Pozesko-slavonske Zupanije. Najmanja razlika je u Gradu Zagrebu, Dubrovacko-

neretvanskoj i Zadarskoj zupaniji.



Stanowvni$tvo po zupanijama, Popis 2021.

Grad Zagreb
Splitsko-dalmatinska
Zagrebacka
Primorsko-goranska
Osjec¢ko-baranjska
Istarska

Zadarska
Varazdinska
Vukovarsko-srijemska
Sisacko-moslavacka
Brodsko-posavska
Krapinsko-zagorska
Dubrovacko-neretvanska
Karlovacka
Medimurska
Bjelovarsko-bilogorska
Koprivni¢ko-krizvacka
Sibensko-kninska
Viroviticko-podravska
Pozesko-slavonska
Licko-senjska

o

100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000

Grafikon 1: Stanovnistvo po Zupanijama prema Popisu stanovniStva 2021 (Izrada od strane

autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Grafikon 2 Stope promjena u odnosu na Popis 2011. (%) (Izrada od strane autora prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku)



3.1. Struktura stanovnistva prema spolu

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, Republika Hrvatska prema popisu
2021. godine ima sveukupno 3 871 833 stanovnika. Muskaraca ima 1 865 129, odnosno
48,2%, dok Zzena ima 2 006 704, Sto je 51,8%. (Drzavni zavod za statistiku, 2022.) Prema
popisu 2011. godine, u Republici Hrvatskoj zabiljezeno je 4 284 889 stanovnika, od kojih je 2
066 335 muskaraca, odnosno 48,2% te 2 218 554 Zena, to jest 51,8%. Udio Zena u Republici
Hrvatskoj je time veéi za 3,6% od udjela muskaraca. Od 2011. godine do 2021. godine udio
Zena i muskaraca u stanovniStvu u Republici Hrvatskoj se prema podacima nije promijenio.
(Drzavni zavod za statistiku, bez dat.)

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, vidljivo je kako se broj stanovnika u
Republici Hrvatskoj smanjio za 413 056 osoba, sto je poprili€no velika brojka za drzavu koja
ima oko 4 milijuna stanovnika. Razlozi odlaska i iseljenja drzavljana mogu biti razliciti, ali
najveci problem je taj Sto stanovnici odlaze u inozemstvo prvenstveno zbog mnogobrojnih i
boljih poslovnih prilika te veéih plaéa kako bi mogli obiteljima i uku¢anima, koji ostaju u
Republici Hrvatskoj, osigurati bolji zivot i poboljsati financijsko stanje. Takoder, u novije vrijeme
sve CeSce iseljavaju cijele obitelji u inozemstvo, a ne samo jedan ¢lan kao $to je bio trend u
proSlosti. Jo§ jedan razlog iseljavanja je taj da su specifiCni poslovi vise cijenjeni u stranim
drzavama nego u Republici Hrvatskoj te se pruzaju bolji uvjeti u odredenim poslovnim
granama.

U nastavku je prikazana tablica 2 koja, uz pomo¢ podataka s DrZzavnog zavoda za
statistiku, prikazuje strukturu stanovnistva prema spolu, prema Popisu 2011. i 2021. godine.
Prikazani je broj stanovnika prema spolu, kao i prema dobnim skupinama. Iz tablice 2, vidljiv
je nerazmjer broja muskaraca i Zena prema dobi. U mladim dobnim skupinama, veéi je udio
muskaraca, zbog toga $to se &e$ée radaju muska djeca. Zena ima vie u starijim dobnim
skupinama. Od 45 godine pocinje biti viSe Zena nego muskaraca. Prema podacima Drzavnog
zavoda za statistiku, u dobi od 0 do 9 godina ima 105 djeCaka na 100 djevojcCica, dok je medu
stanovniStvom koje je staro 80 godina ili viSe, samo 44 muSkaraca na 100 Zena. (Drzavni
zavod za statistiku, 2013.)

Prema grafikonu 3, koji prikazuje strukturu stanovnidtva u Republici Hrvatskoj, vidi se

kako je 2011. i 2021. veci udio Zena nego muskaraca u ukupnom broju stanovnika.



Tablica 2: StanovniStvo prema starosti i spolu po starosti

2011. 2021.
Ukupno Zene | Muskarci | Ukupno Zene Muskarci
Ukupno | 4284 889 | 2218554 | 2066 335 | 3871833 | 2006 704 | 1865 129
% 100% 51,8% 48,2% 100% 51,8% 48,2%
0-4 212 709 103 458 109 251 175 535 85 290 90 245
5-9 204 317 99 476 104 841 181 445 88 134 93 311
10-14 235 402 114 769 120 633 195 436 95 220 100 216
15-19 244 177 119 250 124 918 188 729 91 501 97 228
20-24 261 658 128 203 133 455 208 582 101 750 107 102
25-29 289 066 141 650 147 416 214 023 104 884 109 139
30-34 294 619 144 621 149 998 227 551 112 773 114 778
35-39 284 754 140 770 143 984 255 617 127 219 128 398
40-44 286 933 143 330 143 603 267 346 133 136 134 213
45-49 307 561 155 115 152 446 260 146 130 111 130 035
50-54 320 502 162 521 157 981 260 056 132 103 127 953
55-59 311 818 158 068 153 750 279 504 144 849 134 655
60-64 272 740 144 889 127 851 288 351 152 013 136 338
65-69 202 002 112 638 89 364 279 106 149 378 129 728
70-74 212 401 123 489 88 912 228 612 128 106 100 506
75-79 175 526 109 070 66 456 146 855 87 790 59 065
80-84 108 104 72 102 35999 122 719 78 047 44 672
85-89 47 641 35 226 12 415 67 249 46 043 21 206
90-94 10 758 8 187 2 580 21 019 15 415 5604
95 viSe 2201 1719 482 3679 2942 737

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)




Struktura stanovniStva prema spolu

51,77% 51,83%
48,23% 48,17%
2011 2021

Muskarci * Zene

Grafikon 3: Struktura stanovnisStva prema spolu (Izrada od strane autora)
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Grafikon 4: Piramida stanovniStva prema starosti i spolu 2011. godine (Izvor: DrZzavni zavod
Za statistiku)
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Grafikon 5: Piramida stanovniStva prema starosti i spolu 2021. godine (lzvor: Drzavni zavod

za statistiku)

3.2. Struktura stanovnistva prema dobi

2011. godine stanovniStvo Republike Hrvatske u prosjeku je bilo staro 41,7 godina.
Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, navodi se kako je u proteklih pedeset godina
prosjecna starost stanovniStva porasla za deset godina, s 32,5 u 1961. godinu, na 41,7 u 2011.
godini. Razlog porasta prosjeCne starosti je pad nataliteta kao i porast oCekivanog trajanja
Zivota. Rezultat svega navedenog je taj da je Republika Hrvatska kontinuirano u procesu
starenja te je indeks starenja iznosio 115,0%, a koeficijent starosti 24,1%. Indeks starenja
1971. godine je iznosio samo 47,2% Sto znaci da se povecao skoro tri puta u 2011. u odnosu
na 1971. godinu. Popisom 2011. godine, bilo je po prvi puta vise stanovnika starije dobi nego
mlade, porastao je broj stanovnika koji su visoke zivotne dobi. Takoder zbog €injenice da je
sve manji udio mladeg stanovnistva, smanijio se i postotak Zena u reproduktivnom razdoblju.
(Drzavni zavod za statistiku, 2013.)

U 2021. godini nastavlja se kontinuirano starenje stanovniStva. Prosje¢na starost
cjelokupnog stanovnistva Republike Hrvatske iznosila je 44,3 godine i time je Republika
Hrvatska jedna od drzava u Europi Cija se nacija svrstava medu najstarije. Starenju
stanovni$tva u velikoj mjeri pridonosi i pad udjela mladog stanovnistva u dobi od 0 do 19 godina

koji je na razini drzave iznosio 19,2%. (Drzavni zavod za statistiku, 2023.)
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U nastavku se nalaze grafovi koji prikazuju strukturu stanovnistva prema starosti u
2011. i 2021. godini. Podaci su preuzeti iz Popisa stanovnidtva za navedene godine.

Grafikon 6, koji prikazuje starost stanovniStva prema Popisu 2021., kaZe kako je bilo
najvise stanovnika koji imaju 65 godina ili vise $to potvrduje prethodnu izjavu o starenju
stanovnistva, dok je najmanje stanovnika u dobi izmedu 15 do 24 godina, upravo zbog pada
nataliteta. Poznato je da Republika Hrvatska ima pretezito starije stanovnistvo. Prema
grafikonu 7 u 2011. godini, mozemo vidjeti kako je i u toj godini bilo vise stanovnika starije
Zivotne dobi. Najveci postotak, od 21.1%, odnosi se na stanovnike dobi od 50 do 65 godina, a

najmanje stanovnika bilo je staro izmedu 15 do 24 godina.

Stanovnistvo prema starosti, Popis 2021.

21.38% 22,45%

20,23%

14,27%
11,40%

10,27%

0-14 15-24 25-34 35-49 50-64 65+

Grafikon 6: Stanovnistvo prema starosti prema Popisu stanovnistva 2021. godine (lzrada od

strane autora prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku)
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Stanovnistvo prema starosti, Popis 2011.
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Grafikon 7: StanovniStvo prema starosti prema Popisu stanovnistva 2011. godine (Izrada od

strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

Prema grafikonu 8, koji prikazuje strukturu Zena i muskaraca prema dobi 2011. i 2021.,
moze se primijetiti kako je 2011. bilo viSe muSkaraca mlade zivotne dobi. Mlada zivotna dob
odnosi se na osobe od 0 do 14. Udio muSkaraca mlade zivotne dobi iznosio je 51,30%, dok je
zena bilo 48,70%. 2021. se udio muskaraca u mladoj dobi pove¢ao na 58,82%, dok je udio
Zena jo$ uvijek maniji te iznosi 41,18%. Druga kategorija je srednja Zivotna dob koja uklju€uje
osobe od 15 do 64 godina. Udio muskaraca iznosio je 44,47% u 2011., a Zzena 55,53%. U
2021. je udio Zena u srednjoj dobi jo$ uvijek veci od udjela muSkaraca i iznosi 50,22% dok udio
muskaraca iznosi 49,78%. Posljednja kategorija je starija zivotna dob, od 65 godina nadalje.
U 2011. viSe je bilo Zena u starijoj zivotnoj dobi i to 60,96%, a muSkaraca 39,04%. 2021. godine
jo§ uvijek je viSe Zena starije dobi, 58,41% dok je muskaraca 41,59%.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, zivorodenih djevojcica je uvijek nesto
manje od muskaraca, to jest 48%. Zivorodenih djevojéica je 1971. bilo 31 238, a 1981. 32 655.
1991. godine se broj smanjio na 25 110. Od 2001. pa do 2021., moZe se primijetiti konstantan
pad zivorodenih djevojcica. Od 1971. do 2021. se broj zivorodenih djevojCica zamalo
prepolovio te je rodeno 13 788 djevojCica manje. (Drzavni zavod za statistiku, 2023.) lako se
rodi viSe muSkaraca od Zena, vrijedi spomenuti kako je oCekivano trajanje Zivota zena vece

nego u muskaraca, §to se moze vidjeti i na grafikonu 8.
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Grafikon 8: Struktura Zena i muskaraca prema dobi (Izrada od strane autora prema

podacima DrZzavnog zavoda za statistiku)
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4. Stupanj obrazovanja zena i muskaraca u Republici

Hrvatskoj

Obrazovanje je jedno od temeljnih prava koje bi trebalo biti dio Zivota svakog pojedinca.
Ono je nuzno kako bi ljudi stekli osnovne vjestine kao Sto su Citanje i pisanje, raCunanje te
brojna druga znanja te pomaze i poboljSanju drustva te je neophodno za kvalitetan Zivot
Covjeka. Dugi niz godina ljudi cijene obrazovanje te im je zavrSetak fakulteta najéeS¢e primarni
cilj prije stalnog zaposlenja.

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, osnovnoskolsko
obrazovanje obavezno je za sve ucenike u Republici Hrvatskoj, dok se srednjoSkolsko
obrazovanje temelji na jednakosti obrazovnih Sansi za sve ucenike sukladno njihovim
sposobnostima. Kao $to je navedeno u prethodnom odlomku, a to potvrduje i Zakon, svatko
ima pravo na obrazovanje te djeca imaju pravo na dotok informacija ili sadrzaja te bi svaki
Skolski sustav trebao djetetu omoguciti da se mu ostvari ovakvo pravo bez obzira na spol.
(Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, 2020.)

U Republici Hrvatskoj, obrazovanje se dijeli na Cetiri kategorije: rani i predSkolski odgoj
i obrazovanje, osnovno obrazovanje, srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. (Ministarstvo

znanosti i obrazovanja, 2023.)

4.1. Stupanj obrazovanja prema razini zavrSene skole

U ovom dijelu bit ¢e prikazan stupanj obrazovanja Zena i muskaraca prema razini
zavrSene Skole u tri perioda: 1991. godine, 2001. godine i 2011. godine, odnosno u trenutcima
kada su provedeni Popisi stanovniStva u Republici Hrvatskoj.

Prema podacima u tablici 3, obrazovanje se svakih deset godina u velikoj mjeri mijenja
i to u pozitivnom smislu. Prva stavka u tablici, te ujedno i najbitnija, jest ta da se u 2001. godini
smanjuje broj zena i muskaraca koji su bez Skole, za 2,40% u odnosu na 1991. godinu. U
2011. ova stavka se jo$ viSe smanijila u odnosu na 2001. godinu. Prema ovome se mozZe
primijetiti kako su muskarci u 20. stolje¢u imali viSe mogucnosti u vidu obrazovanja te su
vec¢inom muskarci bili oni koji su bili obrazovaniji pa im je samim time olak§8ana mogucnost
pronalaska posla kako bi mogli financijski pridonositi svojoj obitelji. Potvrduje se €injenica da
Zenama obrazovanje nije bilo dostupno vec ih se poticalo da $to prije zasnuju obitelj te da im
briga za obitelj treba biti primarni cilj. Posljednjih dvadeset godina, vidljivo je kako Zene
postupno prvenstveno u prvi plan stavljaju obrazovanje te stjecanje karijere i osiguranje

kvalitetnog posla, a sve rjede u ranijoj Zivotnoj dobi radaju djecu ili sklope brak. Prema
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Drzavnom zavodu za statistiku, prosje¢na starost nevjeste pri sklapanju braka je 1971. bila
22,2 godine, 1991. 23,23 godine, a 2021. 29,1 godina. (Drzavni zavod za statistiku, 2023.)

Nadalje, veliki porast u obrazovanju vidi se kod stavke srednje Skole. Prema popisu
1991. godine, srednju Skolu zavrSilo je 787 778 muskaraca i 201 311 Zena. Dakle, udio Zena
koje su zavrSile srednju Skolu je samo 25%. Iduéih dvadeset godina, biljeZi se veliki porast
broja osoba sa zavrSenom srednjom Skolom i to najviSe kod Zena. | dalje je veci udio
muskaraca za zavrSenom srednjom Skolom nego zena.

S obzirom na visoke Skole i stru¢ni studij, njih 212 059 je zavrsilo visoku Skolu i strucni
studij prema popisu stanovnistva 2011. godine, od kojih su 112 396 Zene, a 99 663 muskarci.
UocCavamo da je veci udio zena 2011. zavrSio visoke Skole i struéni studij nego muskaraca.

Posljednja stavka su fakulteti, umjetniCke akademije, sveucilidni i poslijediplomski
studiji. Udio muskaraca je kod ove stavke bio vecli svake godine, osim u 2011. kada je viSe
Zena zavrsilo fakultet, umjetni¢ku akademiju, sveudiliSni i poslijediplomski studij, tj. 53% od

ukupno 383 174 osoba iz ove kategorije.
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Tablica 3: Podjela muskaraca i Zena prema razini zavrsene $Skole

1991. 2001. 2011.
Ukupno | Muskarci | Zene Ukupno | Muskarci Zene Ukupno | Muskarci | Zene
Ukupno 3858086 1844134 2013952 3682826 1749733 1933093 3632461 1731610 1900851
Bez Skole 204 591 52774 151 817 105 332 21 207 84 125 62 092 12 664 49 428
rair_:da 125 480 36 133 89 347 166 371 50510 115 861 34 786 7 768 27 018
ra;rr-(Zda 819 591 324 675 494 916 414 008 146 569 267 439 249 081 76 705 172 376
Osnovna
kola 901 528 413 282 488 246 801 168 341 558 459 610 773 489 315 683 457 806
Srednja
skola 1387735 787 778 201 311 1733198 955 587 777 611 1911815 1038800 873 015
Visoke
:{‘ri'gn'i 156 152 82271 73881 150167 76650 73517 212059 99663 112 396
studiji
Fakultet,
umjet. ak.,
sveud. i 204 066 119 040 85 026 287 867 145 355 142 512 383 174 177 759 205 415
poslijed.
studiji
Nepoznato 58 943 28 181 30 762 24 715 12 297 12 418 5 965 2 568 3397

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Tablica 4: Udio muskaraca i Zena prema razini zavréene Skole u %

POPIS 1991. POPIS 2001. POPIS 2011.
%
Ukupno | Muskarci | Zene | Ukupno | Muskarci Zene | Ukupno | Muskarci | Zene
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Bez Skole 5,3 2,9 7,5 2,9 1,2 4.4 1,7 0,7 2,6
1-3 razreda 3,3 2,0 4.4 45 2,9 4.4 1,0 0,4 1,4
4-7 razreda 21,2 17,6 24,6 11,2 8,4 13,8 6,9 4.4 9,1
Osnovna $kola 23,4 22,4 24,2 21,8 19,5 23,8 21,3 18,2 24,1
Srednja Skola 36,0 42,7 29,8 47,1 54,6 40,2 52,6 60,0 45,9
Visoke Skole i
struéni studij 40 4.5 37 4l 4,4 38 5.8 5.8 5,9
Fakultet, umjet.
akademija, sveuc. 53 6,5 4,2 7,8 8,3 7,4 10,5 10,3 10,8
i poslijedipl. studiji
Nepoznato 15 1,5 15 0,7 0,7 0,6 0,2 0,1 0,2

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

18




45
40
35
30
25
20
15
10

Obrazovanje muskaraca i Zzena prema popisu
stanovniStva 1991. godine

Bez Skole 1-3 razreda 4-7 razreda Osnovna
Skola

B Obrazovanje muskaraca

Srednja
Skola

Visoke Fakultet, Nepoznato
Skolei  umjetniCka
struéni  akademija,
studiji ~ sveudiliSni i
poslijedipl.
Studiji

Obrazovanje Zena

Grafikon 9: Obrazovanje muskaraca i zena prema popisu 1991. godine (Izrada od strane
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autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

Obrazovanje muskaraca i Zzena prema popisu
stanovniStva 2001. godine
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Grafikon 10: Obrazovanje muskaraca i Zena prema popisu 2001. godine (Izrada od strane

autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

19



Obrazovanje muskaraca i zena prema popisu stanovnistva 2011. godine
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Grafikon 11: Obrazovanje muskaraca i zena prema popisu 2011. godine (lzrada od strane

autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

4.2. Zene i muskarci na visokim ucdilis§tima

Ukupan broj diplomiranih studenata u Republici Hrvatskoj od 2010. do 2021. godine,
pokazuje otprilike podjednaki broj studenata koji su zavrsili studij, dok je svake godine vise
Zena na visokim ucilistima nego muskaraca. Svakih deset godina biljeZi se rast diplomiranih
studenata. Iz tablice 5, moze se vidjeti kako je udio Zena u ukupnom broju diplomiranih, u
usporedbi s muskarcima, uvijek veci i kreCe se oko Sezdeset posto, dok se udio musSkaraca
kreCe oko Cetrdesetak posto. Udio diplomiranih Zena i muskaraca kroz godine prikazuje tablica
5. Grafikon 12 prikazuje broj zena i muskaraca koji su diplomirali na visokim ucilistima te

ukupan broj diplomiranih studenata za odabrane godine.
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Tablica 5: Udio muskaraca i Zzena na visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj

Spolna raspodijela %
Godina Ukupno Muskarci Zene
Muskarci Zene

1990. 9706 4493 5213 46,29% 53,71%
2000. 13 510 6004 7506 44,44% 55,56%
2010. 32378 12 699 19 679 39,22% 60,78%
2015. 34 745 14 045 20700 40,42% 59,58%
2016. 32 895 13 177 19718 40,06% 59,94%
2017. 32728 13 185 19 543 40,29% 59,71%
2018. 33241 13 105 20 136 39,42% 60,58%
2019. 33704 13418 20 286 39,81% 60,19%
2020. 33 357 13 158 20199 39,45% 60,55%
2021. 33415 13 046 20 369 39,04% 60,96%

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

Broj muskaraca i zena na visokim uciliStima
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Grafikon 12: Broj Zzena i muSkaraca na visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj (lzrada od

strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)



4.2.1. Zene i muskarci na visokim ugilistima 2015. godine

2015. godine je, u Republici Hrvatskoj, sveukupno 34 745 osoba zavrsilo neku vrstu

visokog ucilista. Kod svake stavke, osim kod visokih Skola, vidi se kako je viSe zena zavrsilo

visoko uciliSte u odnosu na muskarce. Visoke Skole zavrSilo je viSe muSkaraca i to 55,08%,

dok je udio Zena koje su zavrSile visoke Skole 44,92%. Fakultet je 2015. zavrSilo 26 688

studenata, od kojih su 38,48% muskarci, a 61,52% zene. Od ukupnog broja osoba koje su

zavrSile strucni studij, njih 64,76% su Zene, $to je najveéi postotak od svih visokih Skola, dok

su ostalih 35,24% musSkarci, $to je najmanji postotak u odnosu na ostale visoke S$kole.

SveuciliSni studij je zavrSilo 22 789 osoba. Njih 60,96% su Zene, a preostalih 39,04% su

muskarci. Posljednje su umjetni¢ke Skole, koje je sveukupno zavrSilo 563 osobe, 62,17% njih

su zene, a 37,83% su muskarci. Na grafikonu 13, prikazan je broj zena i muskaraca koji su

zavrsili visoko uciliste te ukupan broj studenata.

Tablica 6: Udio Zena i muskaraca prema vrsti zavrSenog visokog uciliSta 2015. godine

Spolna raspodjela %

2015. Ukupno Muskarci Zene

Muskarci Zene
Ukupno 34 745 14 045 20700 40,42% 59,58%
Visoke Skole 2037 1122 915 55,08% 44,92%
Veleucilista 5457 2440 3017 44.71% 55,29%
Fakulteti 26 688 10 270 16 418 38,48% 61,52%
Struéni studij 3899 1374 2525 35,24% 64,76%
Sveucilisni studij 22789 8 896 13 893 39,04% 60,96%
UmijetniCke akademije 563 213 350 37,83% 62,17%

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Grafikon 13: Broj muskaraca i Zzena prema vrsti zavr§enog visokog uciliSta 2015. godine

(Izrada od strane autora prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku)

4.2.2. Zene i muskarci na visokim ugéilitima 2020. godine

Tijekom 2020. godine, kada je nastupio COVID-19 koji je zahvatio cijeli svijet, na
visokim ucilistima Republike Hrvatske studij je zavrsilo 33 704 studenata, $to je neznatno vise
nego 2019., 2018. i 2017. godine jer se broj studenata kre¢e oko 32 ili 33 tisu¢e. Od ukupnog
broja osoba koje su zavrSile fakultete, njih 61,44% su Zene dok je fakultet zavrSilo 38,56%
muskaraca. Stru¢ne studije je zavrSilo sveukupno 3278 studenata, od kojih je 58,05% Zena, a
41,95% muskaraca. SveuciliSne studije je zavrSilo 34,76% muSkaraca, a Zena 65,24%.
UmjetniCke Skole su opet, kao i 2015. godine, vrsta visokih ucilista gdje je veci postotak
diplomiranih Zena, 65,80%, a muskaraca 34,24%. Kao i 2015. godine, visoke Skole je zavrsilo
viSe muskaraca i taj udio je 53,31%, dok je udio Zena maniji i iznosi 46,69%. MoZemo zakljuditi
kako su u 2020. godini Zzene ¢eS¢e zavrSavale visoka uciliSta nego muskarci. Na grafikonu 14,
prikazani je broj Zena i muSkaraca prema vrsti zavrSenog visokog uciliSta kao i ukupan broj

studenata koji su zavrsili visoka uciliSta bez obzira na spol.
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Tablica 7: Udio Zzena i muskaraca prema vrsti zavrSenog visokog uciliSta 2020. godine

Spolna raspodijela %
2020. Ukupno Muskarci Zene
Muskarci Zene

Ukupno 33 357 13 158 20 199 39,45% 60,55%

Visoke Skole 1450 773 677 53,31% 46,69%

Veleucilista 5163 2401 2762 46,50% 53,50%

Fakulteti 27 969 10 784 17 185 38,56% 61,44%

Struéni studij 3278 1375 1903 41,95% 58,05%

Sveucilisni studij 22 806 8 383 14 423 34,76% 65,24%

UmijetniCke akademije 660 226 434 34,24% 65,80%

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Grafikon 14: Broj muskaraca i Zzena prema vrsti zavr§enog visokog ucilista 2020. godine

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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4.3. Zene i muskarci magistri i doktori znanosti

4.3.1. Magistri znanosti

Magistar znanosti i sveuciliSni specijalist su jedne od najpriznatijih i uglednijih titula.
Prema Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju, magistar znanosti
je akademski stupanj koji osoba stjeCe nakon $to zavrsi sveuciliSni poslijediplomski znanstveni
studij ili osoba koja je zavrSila sveucilisni poslijediplomski umjetni¢ki studij. (Zakon o
akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju, bez dat.)

SveuciliSni specijalist je akademski naziv koji osoba stje€e nakon S$to zavrsi
poslijediplomski specijalisticki studij, koji traje jednu do dvije godine. Uz naziv sveuciliSnog
specijalista, piSe se naznaka struke ili dijela struke koji je sukladan studijskom programu.
(Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju, bez dat.)

U tablici 8, prikazano je koliko je Zzena, a koliko muSkaraca steklo akademski naziv
magistra znanosti i sveuciliSnog specijalista prema podacima u priopéenjima Drzavnog zavoda
za statistiku.

Prema tablici, vidljivo je da je najvise magistara znanosti bilo u 2012. godini, od kojih je
449 Zena i 326 muSkaraca. Najmanje magistara znanosti bilo je 2016. godine, od kojih je 487
Zena i 288 musSkaraca. Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, vidi se kako je svake
godine bilo viSe Zena koje su stekle akademski naziv magistra znanosti, osim 2004. godine.

SveuciliSnih specijalista je bilo najvise 2013. godine i to njih 704. Od toga je bilo 409
Zena i 295 muskaraca. Najmanje sveuciliSnih specijalista bilo je 2008. godine, 85 Zena i 73
muskarca. Kao i kod magistara znanosti, svake godine je vise Zena steklo titulu sveuciliSnog

specijalista.
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Tablica 8: Magistri znanosti i sveudciliSni specijalisti po godinama

MAGISTRI ZNANOSTI

SVEUCILISNI SPECIJALISTI

Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci

2004. 760 357 403 683 323 360 - - -

2008. 871 475 396 590 314 276 158 85 73
2011. 1229 699 530 621 312 309 454 274 180
2012. 1518 883 635 785 433 352 653 404 249
2013. 775 449 326 71 40 31 704 409 295
2014. 595 369 226 12 7 5 583 362 221
2015. 521 327 194 9 3 6 512 324 188
2016. 487 288 199 10 1 9 477 287 190
2017. 546 330 216 3 2 1 543 328 215
2018. 508 313 195 2 1 1 506 312 194

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

MAGISTRIZNANOSTI | SVEUCILISNI SPECIJALISTI

2004 2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Muskarci = Zene

Grafikon 15: Magistri znanosti i sveuciliSni specijalisti, raspodjela po spolu (Izrada od strane

autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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4.3.2. Doktori znanosti

Doktor znanosti jo$ je jedna od utjecajnijih i najuspjesSnijin akademskih titula koju osoba
moze ste¢i u svom obrazovanju. Prema Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju, osoba stjeCe akademski stupanj doktor ili doktorica znanosti te doktor
umijetnosti ili doktorica umjetnosti, nakon Sto zavrsi poslijediplomski sveucilisni studij u trajanju
od najmanje tri godine. Uz akademski stupanj piSe se i naznaka znanstvenog ili umjetni¢kog
podrucja. (Zakon o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju, bez dat.)

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, koji se nalaze u tablici 9, najvisSe je
doktora znanosti bilo 2012. godine. Titulu doktora znanosti steklo je viSe Zena, njih 730, dok je
muskaraca s titulom doktora znanosti bilo 608. Najmanje doktora znanosti bilo je 2004. godine
od koijih je bilo 150 zena i 207 musSkaraca. 2004. i 2011. su jedine godine u kojima je bilo viSe
muskaraca doktora znanosti nego $to je to bilo Zena. Preostalih godina se veci postotak

odnosio na zene doktorice znanosti.

Tablica 9: Doktori znanosti po godinama

DOKTORI ZNANOSTI
Ukupno Zene Muskarci
2004. 357 150 207
2008. 494 247 247
2011. 1072 203 869
2012. 1338 730 608
2013. 830 454 376
2014. 851 446 405
2015. 878 497 381
2016. 646 355 291
2017. 716 397 319
2018. 628 338 290
2022. 792 416 376

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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DOKTORI ZNANOSTI
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Grafikon 16: Doktori znanosti (Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za

statistiku)

4.3.2.1. Magistri znanosti i doktori znanosti u 2008.

U nastavku su odabrane tri reprezentativhe godine u kojima ¢e se usporediti udio Zena
i muSkaraca prema steCenoj tituli magistra znanosti i sveuciliSnog specijalista te doktora
znanosti prema podru&ju znanosti.

Prva godina je 2008. te je, prema priop¢enju Drzavnog zavoda za statistiku, sveukupno
te godine bilo 871 magistara znanosti i sveucilisnih specijalista, od kojih su 475 Zene, a 396
muskarci. Najvide njih bilo je u podrudju drustvenih znanosti, od kojih 56,66% Zena i 43,34%
muskaraca, a najmanje magistara znanosti i sveuciliSnih specijalista bilo je u umjetni¢kom
podrucju. U svakom podrucju viSe je Zena koje nose titulu magistra znanosti i sveuciliSnog
specijalista osim u podrucju tehnickih znanosti, gdje vise muskaraca posjeduje tu titulu i to ¢ak
64,7% viSe je musSkaraca magistra znanosti nego Zena.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, prosje¢na starost magistara znanosti,
magistara i specijalista 2008. je bila 36,5 godina. Zene su mlade od muskaraca u prosjeku te
je prosjeCna starost Zena bila 34 godine, dok je prosjeCna starost muskaraca bila 38 godina.
Najvise zaposlenih Zena i musSkaraca po zavrSetku navedenog studija je u podrucju
obrazovanja. (Drzavni zavod za statistiku, bez dat.)

Doktora znanosti prema podruéju znanosti je 2008. bilo 494. Podjednaki je bio broj

Zena i muskaraca doktora znanosti. NajviSe ih je bilo u podrucju biomedicine i zdravstva, gdje
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je udio Zena i muskaraca ponovno podjednak i iznosi 50% te je to podrucje znanosti koje broji

najvisSe i zena i muskaraca. Najmanje doktora znanosti je bilo u podrucju biotehni¢kih znanosti,

ali je udio Zena i muskaraca i u tom podrucju podjednak. ProsjeCna starost doktora znanosti

jest 40 godina. Prosje¢na dob Zena je malo manja, 39 godina, dok je kod muskaraca prosje¢na

dob 41 godinu. Grafikon 18 prikazuje prosjeCnu starost doktora znanosti prema podacima

Drzavnog zavoda za statistiku. (Drzavni zavod za statistiku, bez dat.)

Tablica 10: Magistri i doktori znanosti prema podrucju znanosti u 2008. godini

2008. Magistri znanosti i sveuciliSni specijalisti Doktori znanosti prema podrucju znanosti

Spolna raspodijela Spolna
Ukupno | Zene | Muskarci % Ukupno | Zene | Muskarci raspodjela

Zene | Muskarci Zene | Muskarci

UKUPNO 871 475 396 54,54 45,46 494 247 247 50,00 50,00

Prirodne znanosti 61 42 19 68,85 31,15 91 52 39 57,14 42,86

Tehnicke

Znanosti 119 21 98 17,65 82,35 76 15 61 19,74 80,26

Biomedicina i 56 36 20 64,29 | 3571 124 | 62 62 50,00 | 50,00

zdravstvo

Biotehnicke 46 27 19 58,70 | 41,30 34 17 17 50,00 | 50,00

znanosti

Drustvene

znanosti 503 285 218 56,66 43,34 97 49 48 50,52 49,48

Humanisticke 60 | 43 17 | 7167 | 28,33 72 | 52 20 | 7222| 27,78

znanosti

Umjetnicko 7 5 2 7143 | 2857 : - - - -

podrucje

Interd|v§0|pllnarno 19 16 3 84.21 15.79 i i ) i i

podrucje

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Grafikon 17: Magistri znanosti i sveucilidni specijalisti prema godinama zivota i spolu 2008.

godine (lzrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

Grafikon 18: Doktori znanosti prema godinama zivota i spolu 2008. godine (Izvor:

G-3.
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4.3.2.2. Magistri znanosti i doktori znanosti u 2013.

Druga godine koja Ce biti detaljnije analizirana je 2013. godina. Te godine je bilo ukupno
775 magistara znanosti i sveugilidnih specijalista $to je manje nego 2008. godine. Zena je bilo
za 15,88% viSe nego muskaraca. NajviSe magistara znanosti i sveuciliSnih specijalista bilo je
iz podruja druStvenih znanosti i to njih 477. Od 477 magistara znanosti i sveuciliSnih
specijalista iz podrucja drustvenih znanosti 298 je bilo Zena, a muskaraca 179 te je time udio
muskaraca za 24,94% manji nego udio Zena. Najmanje magistara znanosti i sveucilisnih
specijalista bilo je iz interdisciplinarnog podrucja znanosti i to samo dva muskarca i jedna Zena.
Interdisciplinarno podrucje, kao i podrucje tehni¢ke znanosti su dva podruéja s vecim udjelom
muskaraca nego Zena. TehniCke znanosti broje 60 magistara znanosti i sveuciliSnih
specijalista od kojih je bilo 40 muSkaraca te 20 Zena, Sto je razlika od 33,34% u Korist
muskaraca.

Prema Drzavnom zavodu za statistiku, prosjeCna je starost magistara znanosti i
sveudiliSnih specijalista bila 36,9 godina, a najviSe nijih bilo je u dobi izmedu 30 do 34 godine.
Zene su u prosjeku, kao i 2008., mlade od muskaraca. Prosjeéna starost Zena je 35 godina, a
muskaraca 39 godina. (Drzavni zavod za statistiku, bez dat.)

Od ukupno 830 doktora znanosti, udio Zena jest 54,70%, a muSkaraca 45,30%. Najveci
broj doktorskih disertacija jest iz podru¢ja biomedicine i zdravstva. Udio Zena u tom podrucju
iznosio je 56,40%, a muSkaraca 43,60%. Nakon biomedicine i zdravstva, najveéi je udio
doktora znanosti iz podru¢ja drustvenih znanosti. U podru¢ju drustvenih znanosti bilo je
ukupno 179 doktora znanosti, pri c¢emu je udio zena doktorica znanosti bio 59,78%, a udio
muskaraca doktora znanosti je bio 40,22%. Najmanje doktora znanosti bilo je iz umjetnickog
podrugja. Od njih osam, 75% je Zzena, a preostalih 25% su muskarci.

Prema godinama starosti, Drzavni zavod za statistiku navodi kako je prosjeéna dob
doktora znanosti 37,0 godina te je najvise njih u dobnoj skupini od 30 do 34 godine. Zene su
u prosjeku mlade od muskaraca kao i 2008. godine. Prosje¢na starost Zena doktorica znanosti
jest 36,5 godina dok je prosje¢na starost muskaraca doktora znanosti 37,6 godine. (Drzavni

zavod za statistiku, bez dat.)
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Tablica 11: Magistri i doktori znanosti prema podrucju znanosti u 2013. godini

2013. Magistri znanosti i sveuciliSni specijalisti Doktori znanosti prema podrucju znanosti
Spolna Spolna raspodijela
Ukupno | Zene | Muskarci raspodjela % Ukupno | Zene Musikarc %
Zene | Muskarci Zene | Muskarci

UKUPNO

775 449 326 57,94 42,06 830 454 376 54,70 45,30
Prirodne znanosti

6 5 1 83,33 16,67 95 63 32 66,32 33,68

Tehnicke
znanosti 60 20 40 33,33 66,67 153 49 104 32,03 67,97
Biomedicina i
zdravstvo 190 96 94 50,53 49,47 211 119 92 56,40 43,60
Biotehnicke
znanosti 24 19 5 79,17 20,83 60 33 27 55,00 45,00
Drustvene
znanosti 477 298 179 62,47 37,53 179 107 72 59,78 40,22
Humanisticke
znanosti 15 10 5 66,67 33,33 120 74 46 61,67 38,33
Umjetnicko
podrucje - - - - - 4 3 1 75,00 25,00
Interdisciplinarno
podrugje 3 1 2 33,33 66,67 8 6 2 75,00 25,00

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Magistri znanosti i sveuciliSni specijalisti prema
godinama zivota i spolu u 2013.
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Grafikon 19: Magistri znanosti i sveuciliSni specijalisti prema godinama Zivota i spolu 2013.

godine (Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

G-3. DOKTORI ZNANOSTI PREMA GODINAMA ZIVOTA | SPOLU U 2013.
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Grafikon 20: Doktori znanosti prema godinama Zzivota i spolu 2013. godine (Izvor: Drzavni

zavod za statistiku)
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4.3.2.3. Magistri znanosti i doktori znanosti u 2018.

Posljednja analizirana godina jest 2018. godina. Te godine je ukupno 513 osoba steklo
akademski naziv magistra znanosti i sveuciliSnog specijalista. Udio Zena koje su stekle
navedeni akademski naziv iznosi je 61,99% dok je udio musSkaraca bio 38,01%. U 2018. godini,
muskaraca magistara znanosti i sveuciliSnih specijalista je jedino bilo vise u podrucju tehnickih
znanosti. Udio muskaraca u podru¢ju tehni¢kih znanosti iznosio je 59,09%, a udio Zena
40,91%. NajviSe kandidata zavrSilo je studij u podru¢ju drustvenih znanosti. Od sveukupno
286 kandidata, 170 su Zene dok je 116 muskaraca. Nakon drustvenih znanosti, studij s najvise
magistara znanosti i sveuciliSnih specijalista je biomedicina i zdravstvo. Udio Zena u tom
podrudju je 71,97%, a muskaraca 28,03%. Najmanje kandidata bilo je iz umjetniCkog podrucja
kao $to je to bila i situacija prethodno analiziranih godina. Udio Zena u tom podrudju je 33,33%,
a muskaraca 66,67%.

Prema DrZzavnom zavodu za statistiku, prosjeCna starost magistara znanosti i
sveudiliSnih specijalista bila je 38,3 godine. ProsjeCha dob Zena jo$ uvijek je manja od
prosjecne dobi muSkaraca, to je bio slu¢aj i 2008. te 2013. godine. Prosje¢na starost Zzena
magistara znanosti i sveuciliSnih specijalista je 38,2 godine, dok je prosjeCna dob muskaraca
38,5 godina. NajviSe kandidata bilo je u dobnoj skupini od 30 do 34 godine. (Drzavni zavod za
statistiku, bez dat.)

Od ukupno 647 doktora znanosti, udio Zena doktorica znanosti bio je 53,94% dok je
udio muskaraca doktora znanosti 46,06%. NajviSe disertacija bilo je u podrucju biomedicine i
zdravstva. Udio Zena doktorica znanosti u tom podrucju iznosio je 64,46%, a udio muskaraca
35,54%. Nakon biomedicine i zdravstva, najvise doktora znanosti je bilo u podruc¢ju drustvenih
znanosti. U navedenom podrudju je doktoriralo 74 Zena i 64 muSkarca. Udio Zena s titulom
doktora znanosti je time 54,01%, a muSkaraca 45,99%. Najmanje doktora znanosti je u
umjetnickom podrucju te su sve osobe koje su doktorirale u tom podrucju bile Zene.

ProsjeCna starost doktora znanosti za 2018. godinu jest 38,5 godina. Ovoga puta je
prosjeCna starost jednaka kod oba spola, ali je jo§ uvijek najvise doktora znanosti u dobnoj
skupini od 30 do 34 godine, $to se moze vidjeti na grafikonu 22. (DrZzavni zavod za statistiku,
bez dat.)
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Tablica 12: Magistri i doktori znanosti prema podrucju znanosti u 2018. godini

2018. Magistri znanosti i sveuciliSni specijalisti Doktori znanosti prema podruéju znanosti
Spolna raspodiela Spolna
Ukupno | Zene | Muskarci v Ukupno | Zene | Muskarci raspodjela
Zene | Muskarci Zene | Muskarci

UKUPNO

513 318 195 61,99 38,01 647 349 298 53,94 46,06
Prirodne znanosti

5 3 2 60,00 40,00 93 55 38 29,14 40,86

Tehnicke
znanosti 22 9 13 40,91 59,09 120 31 89 25,83 74,17
Biomedicina i
zdravstvo 157 113 44 71,97 28,03 166 107 59 64,46 35,54
Biotehnicke
znanosti 14 6 8 42,86 57,14 32 18 14 56,25 43,75
Drustvene
znanosti 286 170 116 59,44 40,56 137 74 63 54,01 45,99
Humanisticke
znanosti 4 3 1 75,00 25,00 91 53 38 58,24 41,76
Umijetnicko
podrucje 3 1 2 33,33 66,67 2 2 0 108’0 0,00
Interdisciplinarno
podrucje 22 13 9 59,09 40,91 9 9 0 108’0 0,00

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Magistri znanosti i sveuciliSni specijalisti prema
godinama zivota i spolu u 2018.
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Grafikon 21: Magistri znanosti i sveucilisni specijalisti prema godinama zivota i spolu 2018.

godine (Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

G-3. DOKTORI ZNANOSTI PREMA GODINAMA ZIVOTA | SPOLU U 2018,
DOCTORS OF SCIENCE, BY AGE AND SEX, 2018
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Grafikon 22: Doktori znanosti prema godinama zZivota i spolu 2018. godine (lzvor: Drzavni

zavod za statistiku)
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5. Prosjeéna bruto i neto placéa zaposlenih u

Republici Hrvatskoj

Prema Drzavnom zavodu za statistiku, definicija neto place je: ,Prosje€na mjesecna
isplacena neto plac¢a obuhvacéa pla¢e zaposlenih za obavljene poslove prema osnovi radnog
odnosa i naknade za godisnji odmor, plaéeni dopust, blagdane i neradne dane odredene
zakonom, bolovanja do 42 dana, odsutnost za vrijeme struénog obrazovanja, zastoje na poslu
bez krivnje zaposlenoga i primitke prema osnovi naknada, potpora i nagrada u iznosima na
koje se plac¢aju doprinosi, porezi i prirezi.” (Drzavni zavod za statistiku, bez dat.)

Definicija prosjecne bruto pla¢e prema Drzavnom zavodu za statistiku je: ,ProsjeCna
bruto pla¢a obuhvaca sve vrste neto isplata prema osnovi radnog odnosa i sljedeé¢a zakonom
propisana obvezatna izdvajanja: doprinose za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i

prirez porezu na dohodak.“ (Drzavni zavod za statistiku, bez dat.)

5.1. Prosjeéna bruto i neto placa zaposlenih zena i

muskaraca

Prosje¢ne bruto i neto place zaposlenih po spolu bit ¢e detaljnije analizirane za 2008.,
2013.12018. godinu. Prema podacima u tablicama ispod, jasno je vidljivo kako se place svakih
pet godina, i kod Zena, a i kod muSkaraca povec¢avaju. Unato¢ povecanjima, vidi se jasna i
nerazmjerna razlika po spolu prema prosje¢nim bruto i neto platama.

ProsjeCna mjeseCna bruto placa u 2008. godini, prema tablici 13, po zaposlenome
(osobe koje su radile svih 12 mjeseci) iznosila je 7 507 kuna. Prosjeéna mjesecna bruto placa
za zaposlene Zene iznosila je 7 016 kuna, a za muskarce 7 892 kune. ProsjeCna mjesecna
neto placa u Republici Hrvatskoj iznosila je 2008. godine 5 161 kunu. Neto pla¢a po
zaposlenome za Zene iznosila je 4 832 kune, a za muskarce 5 418 kuna.

Prosje¢na mjesecna bruto placa je 2013. za svih 12 mjeseci po zaposlenome iznosila
7 926 kuna, dok je neto plac¢a iznosila 5 507 kuna. Prosje¢na bruto pla¢a za Zene iznosila je 7
470 kuna, dok je za muSkarce iznosila 8 319 kuna. ProsjeCna isplaéena neto plaéa po
zaposlenim Zenama iznosila je 5 200 kuna, a za zaposlene muskarce 7 470 kuna.

2018. godine prosje¢na mjesecna bruto pla¢a po zaposlenome u Republici Hrvatskoj
iznosila je 8612 kuna. Prosjecna bruto pla¢a za zaposlene Zene u 2018. iznosila je 7 970 kuna,
a za muskarce 9 196 kuna. ProsjeCna isplacena neto placa zaposlenih zena iznosila je 5 716

kuna, a za zaposlene muskarce 6 571 kunu.
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Tablica 13: ProsjeCne mjesecne bruto i neto place zaposlenih po spolu u 2008.

Prosjek 2008.

u kn
ProsjeCna mjesecna bruto | ProsjeCha mjesecna neto
placa placa
Ukupno 7 507 5161
MuSkarci 7 892 5418
Zene 7016 4832

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

Tablica 14: Prosje€ne mjesecne bruto i neto place zaposlenih po spolu u 2013.

Prosjek 2013.

u kn
Prosje¢na mjesecna bruto | Prosjeéna mjesecna neto
pla¢a placa
Ukupno 7 926 5 507
MuSkarci 8 319 5773
Zene 7 470 5200

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

Tablica 15: Prosje€ne mjesecne bruto i neto place zaposlenih po spolu u 2018.

Prosjek 2013.

u kn
Prosjetna mjesecna bruto | ProsjeCha mjesecna neto
placa placa
Ukupno 8612 6 164
Muskarci 9196 6 571
Zene 7 970 5716

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Grafikon 23: Prosjecne mjeseCne bruto plaée po godinama (izrada od strane autora prema

podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Grafikon 24: ProsjeCne mjesecne neto place po godinama (izrada od strane autora prema

podacima DrZzavnog zavoda za statistiku)
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5.2. Prosjecéna bruto i neto placa zaposlenih zena i

muskaraca po djelatnostima

Prema podacima u tablici 16, u 2008. godini, najviSa bruto plaéa zena iznosila je 10
239 kuna na podrucju financijskih djelatnosti i djelatnosti osiguranja. Jo$ jedno podrucje kod
kojeg bruto placa Zena prelazi 10 000 kuna je podrudje rudarstva i vadenja, gdje Zene imaju
veéu plaéu od mudkaraca za 8%. Razlog vecoj plaéi u ovom sektoru je taj da na podruéju
Republike Hrvatske ima izrazito malo diplomiranih inZenjera rudarstva te je trend vecih pla¢a
u zena konstantan. Zene su vise plaéene i na podrugju gradevinarstva i prosjeéna bruto plaéa
iznosila je 6 714 kuna za Zene i 6 147 kuna za muskarce. NajviSa bruto placa muskaraca
takoder je u sektoru financijskih djelatnosti i djelatnosti osiguranja te iznosi 14 146 kuna. Kada
bi usporedili ovaj sektor, bruto placa muskaraca vec¢a je za 28% nego bruto placa zena.
Najmanja prosje¢na bruto placa zaposlenih zZena je u sektoru administrativnih i pomocénih
usluznih djelatnosti i iznosila je 5 224 kune. Muskarci takoder imaju najmanju bruto pla¢u u
ovom sektoru i iznosila je 5 606 kuna.

2013. godine, najvisa placa zena bila je u podrucju informacija i komunikacija i iznosila
je 10 706 kuna. Bruto plaéa muskaraca u navedenoj djelatnosti iznosila je 12 098 kuna, $to je
za 12% veée od prosjeCne bruto place zena u istoj djelatnosti. NajviSa bruto isplata za
muskarce je na podrucju financijskih djelatnosti i djelatnosti osiguranja i iznosila je 14 146
kuna, dok je za zene prosje€na bruto pla¢a u navedenim djelatnostima iznosila 10 239 kuna.
Ako se raCunaju postoci, dobije se da muskarci imaju u prosjeku 28% vecu placu od zena
zaposlenih u financijskoj djelatnosti i djelatnosti osiguranja. Najmanja prosje€na bruto isplata
zaposlenih Zena je u sektoru administrativnih i pomocnih usluznih djelatnosti kao i 2008.
godine. Bruto isplata u prosjeku je za 7% veéa kod muSkaraca u istom sektoru te muskarci
takoder u navedenoj djelatnosti imaju najmanju prosje¢nu bruto plaéu. Kao i 2008. godine,
djelatnosti u kojima Zene imaju vecu prosjec¢nu bruto plaéu su rudarstvo i vadenje te
gradevinarstvo.

Posljednja godina za koju ¢e se analizirati prosje¢na bruto pla¢a je 2018. godina. Te
godine Zene imaju vecéu prosjecnu bruto plaéu od muskaraca u tri sektora: rudarstvo i vadenje
za 2% (10 107 kune), gradevinarstvo za 1% (6 714 kune) i opskrba elektricnom energijom za
8% (10 991 kuna). NajviSe place muskaraca su u financijskim djelatnostima i djelatnostima
osiguranja (15 260 kuna), informacije i komunikacije (13 090 kuna) i djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalne skrbi (11 906). Najveca razlika u pla¢ama je u sektoru djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalne skrbi gdje je prosje¢na bruto plaéa muskaraca veéa za 28% od prosjecne

bruto place Zena.
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Tablica 16: Prosje€ne bruto i neto pla¢e prema spolu 2008.

Prosje¢ne bruto isplate po

Prosje¢ne neto isplate po

2008. zaposlenome zaposlenome
Ukupno | Muskarci | Zene Ukupno | Muskarci |  Zene

Ukupno 7 507 7 892 7016 5161 5418 4 832

Poljoprivreda, Sumarstvo i

fibarstvo 6 395 6 641 5636 4 615 4 801 4042

Rudarstvo i vadenje 9 467 9 296 10 079 6 431 6 361 6 681

Preradivacka industrija 6 455 7 048 5357 4510 4908 3773

Opskrba elektriénom 9095 9269 8 404 6 333 6 462 5 821

energijom

Opskrba vodom 7 145 7 202 6 885 5072 5120 4 858

Gradevinarstvo 6 209 6 147 6714 4 397 4 368 4628

Trgovina na veliko i malo 6 489 7 234 5742 4479 4 945 4010

Prijevoz i skladistenje 7 981 8179 7413 5 540 5678 5144

Djelatnosti pruzanja

smjestaja i pripreme hrane 6 297 6772 5873 4415 4700 4160

Informacije i komunikacije 10 598 11 094 9789 6 833 7 140 6 334

Financijske djelatnosti i 11444 14146 10239 7303 8714 6675

djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama 7 667 8112 7075 5220 5500 4 848

Strucne, znanstvene | 9847 10577 8874 6 358 6 779 5797

tehni¢ke djelatnosti

Administrativne i pomocne 5467 5 606 5244 3887 3087 3727

usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana 8 790 9426 7941 6 084 6 555 5454

Obrazovanje 7 768 9001 7 361 5374 6 069 5144

Djelatnosti zdravstvene 8781 11175 8122 5 949 7 353 5 563

zastite i socijalne skrbi

Umjetnost, zabava | 7 695 8 312 7189 5 294 5678 4978

rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti 6 834 7 593 6 184 4703 5189 4 288

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Tablica 17: Prosje€ne bruto i neto plaée prema spolu 2013.

Prosje¢ne bruto isplate po

Prosje¢ne neto isplate po

2013. zaposlenome zaposlenome
Ukupno | Muskarci | Zene Ukupno | Muskarci |  Zene

Ukupno 7 926 8 319 7470 5 507 5773 5200

Poljoprivreda, Sumarstvo i 6 801 7015 6 145 4 974 5141 4 459

ribarstvo

Rudarstvo i vadenje 10 032 9931 10 652 6 860 6 848 6 934

Preradivacka industrija 6 824 7 345 5 855 4 827 5181 4168

Opskrba elektricnom 9963 10067 9543 6951 7046 6 567

energijom

Opskrba vodom 7 390 7 384 7 418 5325 5335 5283

Gradevinarstvo 6 167 6 067 6 938 4 446 4 395 4844

Trgovina na veliko i malo 6914 7 695 6 195 4821 5315 4 366

Prijevoz i skladistenje 8 491 8 584 8 209 5930 6 004 5706

Djelatnosti pruzanja

smiedtaja i pripreme hrane 7 069 7824 6 429 4 993 5452 4 604

Informacije i komunikacije 11 601 12 098 10 706 7 516 7 839 6 935

Financijske djelatnosti i 11746 14006 10636 7569 8771 6 979

djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama 7617 8 467 6 674 5 246 5793 4638

Strucne, znanstvene | 9978 10594 9226 6538 6916 6076

tehniCke djelatnosti

Administrativne i pomocne 5179 5071 5 364 3776 3721 3871

usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana 8 766 9 359 7 988 6182 6 643 5576

Obrazovanje 8 109 9 368 7710 5 669 6 349 5454

Djelatnosti zdravstvene 8930 11244 8275 6114 7 442 5737

zastite i socijalne skrbi

Umjetnost, zabava i 7813 8 455 7299 5 480 5891 5151

rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti 7 500 8 009 7 052 5223 5585 4904

(Izrada od strane autora prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku)
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Tablica 18: Prosje€ne bruto i neto plaée prema spolu 2018.

Prosjecne bruto isplate po

Prosjecne neto isplate po

2018. zaposlenome v zaposlenome v
Ukupno | Muskarci | Zene Ukupno | Musgkarci |  Zene

Ukupno 8612 9196 7970 6 164 6571 5716

Poljoprivreda, Sumarstvo i 7 144 7 420 6 417 5 355 5567 4798

ribarstvo

Rudarstvo i vadenje 10918 10 889 11 107 7728 7 740 7 651

Preradivacka industrija 7 757 8 359 6659 5618 6 030 4 866

Opskrba elektricnom 10919 10900 10991 7772 7 802 7 652

energijom

Opskrba vodom 7731 7 750 7 654 5719 5753 5585

Gradevinarstvo 7 306 7 215 8 022 5 366 5319 5733

Trgovina na veliko i malo 7 969 9090 6 999 5701 6 436 5 065

Prijevoz i skladiStenje 8 799 8 965 8 295 6 335 6 465 5941

Djelatnosti pruzanja 7 498 8 251 6860 5437 5928 5 020

smjestaja i pripreme hrane

Informacije i komunikacije 12 242 13 090 10781 6 239 6 952 5676

Financijske djelatnosti i 12487 15260 11168 8 477 10 171 7 670

djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama 8 563 9 308 7 704 6 097 6 620 5494

Strucne, znanstvene | 10590 11289 9 759 7313 7788 6 749

tehniCke djelatnosti

Administrativne | pomocne 6231 6 558 5770 4592 4841 4241

usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana 9503 10 173 8729 6871 7 399 6 261

Obrazovanje 8 281 9589 7 895 5958 6775 5717

Djelatnosti zdravstvene 9399 11906 8681 6 649 8222 6198

zastite i socijalne skrbi

Umjetnost, zabava i 8322 9 264 7 570 5987 6 599 5 498

rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti 7 897 8 684 7 256 5689 6 242 5238

(Izrada od strane autora prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku)
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5.3. Razlike u pla¢i zena i muskaraca

Prema tablicama u proSlom odlomku, jasno se vidi kako muskarci u vecini slu¢ajeva i
u skoro svim djelatnostima imaju veéu prosje¢nu placu nego zZene. Borba sa nejednakostima
koje postoje medu spolovima jo$ uvijek postoje na trzistu rada, no ipak nije rjeSenje samo da
se muskarcima i Zenama daje ista placa, vec postoje odredeni razlozi zbog kojih se javlja ta
nejednakost.

Prema podacima Europskog parlamenta, Republika Hrvatska nalazi se na dvanaestom
mjestu od ukupno 27 europskih drzava, s obzirom na rodnu razliku u platéama po zemljama.
Razlika u plaéi u Republici Hrvatskoj iznosi 11,1%, dok je na podruéju cijele Europske unije
12,7%. Uzroci rodne razlike u plaéama su mnogobrojni te ¢e u nastavku biti navedeni samo
neki od njih. (Europski parlament, 2023.)

Prvi problem koji se javlja kod razlike placa, je taj da Zene CeS¢e rade skraceno, u
odnosu na muskarce. Razlog skracenog radnog vremena jest taj da u vecini slu€ajeva zene
obavljaju ku¢anske poslove i brinu o djeci, tj. moZzemo reci da obavljaju poslove koji im nisu
pla¢eni. Time Zene vremenski na tjednoj bazi rade viSe, ali za manje novaca. 28% Zena radi
skraceno, dok je kod muskaraca taj postotak samo 8%. (Europski parlament, 2023.)

Drugi problem jest taj da je puno Zena sprije€eno u vezi karijere i odabira Zeljenog posla
radi preuzimanja obiteljskih obaveza i brige za djecu. NajéeS¢e su muskarci oni koji su
zaduzeni za odlazak na plaéeni posao, a obiteljske obaveze i posao kod kuée prepustaju
Zenama. (Europski parlament, 2023.)

Treéi razlog koji dovodi do nejednakosti plaéa medu spolovima je da vise Zena radi u
slabije placenim sektorima. Primjeri takvih sektora su njega, zdravstvo ili obrazovanje. U
znanosti, tehnologiji i inZenjerstvu zaposlen je veci udio muskaraca, a to je detaljnije bilo
analizirano u prethodnim poglavljima gdje se promatrao broj Zena i muskaraca na pojedinim
studijima kao i prosje€na mjesecna bruto placa po djelatnostima. (Europski parlament, 2023.)

Posljednji problem vezani uz nejednakost placa jest da je u menadzmentu maniji
postotak menadzerica koje, osim $to ih ima manje, imaju i manje place. (Europski parlament,
2023.) Te razlike se javljaju jer se jo$ u drustvu smatra da su muskarci bolji spol kod donosenja

vaznih odluka te se njih smatra autoritetima te boljim vodama od Zena.
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6. Zaposlenost stanovniStva u Republici Hrvatskoj

6.1. Zaposlenost zena i muskaraca po zupanijama u

Republici Hrvatskoj

Tablica 19 prikazuje aktivno stanovnistvo i ukupnu zaposlenost u Republici Hrvatskoj
prema spolu i Zupanijama u 2021. godini za prvo tromjesecje. S obzirom na prvo tromjesecje
u 2020., porast broja zaposlenih 2021. godine ostvarilo je 19 Zupanija. Najveci porast
zabiljeZen je u Zadarskoj (5,4%), Medimurskoj (4,7%) te Sisatko-moslavackoj Zupaniji (4,4%).
Iz tablice se moZe vidjeti kako u svakoj Zupaniji, osim u Gradu Zagrebu, ima vise muskaraca
koji su radno sposobni. S obzirom na ukupno aktivho stanovni$tvo, udio muskaraca iznosi
52%, a udio Zena 48%. NajviSe radno sposobnih muskaraca, osim grada Zagreba, nalazi se u
Splitsko-dalmatinskoj zupaniji (93 362). Ista situacija vrijedi i za radno sposobne Zene (89 384).
Najmanje radno sposobnih muskaraca ima u Li¢ko-senjskoj zupaniji (9 447), kao i zena (7
840). Sto se tite ukupne zaposlenosti, najvise zaposlenih muskaraca i Zena ima u Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji, a najmanje u Li¢ko-senjskoj. Prema podacima moze se zakljuciti da je
radno sposobnih Zena i ukupno zaposlenih Zena u gotovo svakoj Zupaniji manje nego
muskaraca.

Tablica 20 prikazuje aktivno stanovniStvo i ukupnu zaposlenost u Republici Hrvatskoj
prema spolu i Zupanijama u 2023. godini za prvo tromjesecje. S obzirom na stanje u 2021.
godini, joS uvijek je u svim Zzupanijama viSe radno sposobnih i zaposlenih muskaraca pa i u
Gradu Zagrebu iako je u Gradu Zagrebu u 2021. godini bio veéi udio radno sposobnih zena.
Splitsko-dalmatinska Zupanija broji najvise radno sposobnih muskaraca, njih 93 362 (51%), a
i Zzena 89 384 (49%). Najmanje aktivhog stanovnistva je ponovno u Li¢ko-senjskoj Zupaniji gdje
je 9 447 (54%) radno sposobnih muskaraca, a 7 840 (46%) Zena. Kao i kod aktivhog
stanovnistvo, situacija je podjednaka i ako se promatra ukupnu zaposlenost. Najvise
zaposlenih muSkaraca i Zena je u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, a najmanje u Li¢ko-senjskoj.

Dakle, kao i 2021. godine, joS je uvijek viSe zaposlenih muskaraca, nego Zena.
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Tablica 19: Radno sposobno stanovnistvo i zaposlenost Zzena i muskaraca u 2021.

Aktivho stanovnistvo

Ukupno zaposleni

Zupanija Ukupno | Mudkarci | Zene Ukupno | Muskarci |  Zene

Republika Hrvatska 1680 633 880 191 800 442 1515 288 805 555 709 733
Zagrebacka 133 965 71737 62 228 126 517 68 168 58 349
Krapinsko-zagorska 53 258 29 236 24 022 50 314 27 938 22 376
SisaCko-moslavacka 59 289 31609 27 680 49 958 27 429 22 529
Karlovacka 46 050 24 809 21 241 42 213 23298 18 915
Varazdinska 70 624 37 668 32 956 67 530 36 176 31 354
Koprivni¢ko-krizevacka 40 152 22 008 18 144 37 599 20 865 16 734
Bjelovarsko-bilogorska 40 216 21763 18 453 35 426 19 552 15874
Primorsko-goranska 118 977 61 690 57 287 108 841 57 174 51 667
Licko-senjska 17 287 9447 7 840 15175 8494 6 681

VirovitiCko-podravska 28 239 15 438 12 801 23 332 13 203 10 129
PozZesko-slavonska 24 440 13 264 11176 21 536 11984 9552

Brodsko-posavska 50 337 28 289 22 048 42 986 25 220 17 766
Zadarska 63 110 33101 30 009 57 700 30 717 26 983
OsjecCko-baranjska 112 474 59 158 53 316 94 012 51 361 42 651
Sibensko-kninska 37 510 19 604 17 906 32 045 17 002 15 043
Vukovarsko-srijemska 54 869 29918 24 951 47 190 26 624 20 566
Spitsko-dalmatinska 182 746 93 362 89 384 153 238 80 156 73 082
Istarska 91 014 48 384 42 630 84 026 44 932 39 094
Dubrovacko-neretvanska 52 014 27 538 24 476 45 058 24 447 20 611
Medimurska 43718 23581 20137 41 253 22 510 18 743
Grad Zagreb 359 862 178 268 181 594 338 860 167 929 170 931

(Izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)
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Tablica 20: Radno sposobno stanovnistvo i zaposlenost Zena i muskaraca u 2023.

Aktivho stanovnistvo

Ukupno zaposleni

Zupanija Ukupno | Mudkarci | Zene Ukupno | Muskarci |  Zene

Republika Hrvatska 1 708 807 899 129 809 678 1586 438 845 218 741 220
Zagrebacka 138 795 74 754 64 041 133 701 72 300 61 401
Krapinsko-zagorska 53 753 29 555 24 198 51745 28 632 23 113
SisaCko-moslavacka 58 469 31667 26 801 51 675 28 751 22 924
Karlovacka 46 327 24 965 21 362 43 699 23 897 19 802
Varazdinska 72713 39 199 33514 70 461 38 092 32 369
Koprivni¢ko-krizevacka 41 152 22 490 18 662 39133 21 588 17 545
Bjelovarsko-bilogorska 39933 21 567 18 366 36 373 19 962 16 411
Primorsko-goranska 120 849 62 872 57 977 113 851 59 833 54 018
Licko-senjska 17 653 9582 8071 16 066 8918 7148

VirovitiCko-podravska 27 960 15131 12 829 23 804 13 337 10 467
PozesSko-slavonska 24 503 13 348 11 155 22 142 12 336 9 806

Brodsko-posavska 51 056 28 848 22 208 45 213 28 745 16 468
Zadarska 65 215 34 017 31198 61101 32 257 28 844
OsjecCko-baranjska 111 039 58 442 52 597 96 230 52 641 43 589
Sibensko-kninska 38 204 20 028 18 176 33964 17 965 15 999
Vukovarsko-srijemska 54 310 29 538 24772 48 323 27 279 21 044
Spitsko-dalmatinska 185 751 95 309 90 442 162 648 84 656 77 992
Istarska 95 951 51190 44 761 92 101 49 414 42 687
Dubrovacko-neretvanska 52 815 27 829 24 986 47 014 25 200 21814
Medimurska 44 998 24 281 20717 42 867 23 287 19 580
Grad Zagreb 366 862 184 126 182 736 353 828 177 738 176 090

(Izrada od strane autora prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku)
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6.1.1.Usporedba udjela zaposlenosti Varazdinske Zzupanije s

ostatkom Republike Hrvatske

Zaposlenih osoba 2023. godine bilo je 1 586 438, od kojih je 845 218 bilo muskaraca i
741 220 zena. Udio Varazdinske Zupanije u ukupnom broju zaposlenih Republike Hrvatske
iznosi 4,44%. Zaposlenih u pravnim osobama u mjesecu ozujku 2023. u Republici Hrvatskoj
bilo je 1 386 640, od ¢ega su 660 416 Zene, a muskaraca je 726 224. U Varazdinskoj zupaniji
bilo je ukupno 61 996 zaposlenih u pravnim osobama od kojih je 28 955 Zena, a preostalih 33

041 je osoba muskog spola. (Drzavni zavod za statistiku, bez dat.)
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7. Nezaposlenost stanovnistva u Republici Hrvatskoj

Prema Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (HZZ), stopa anketne nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj za prvo tromjesecje u 2023. godini iznosila je 7,3%. U usporedbi sa 2021.
godinom, broj nezaposlenih osoba po mjesecima koje su registrirane u evidenciji HZZ-a pada.
Prema nezaposlenosti spolova, od ukupnog broja nezaposlenih 41,2% je muskaraca, a 58,8%
Zena. Prema starosti, najve¢a nezaposlenost je u dobnoj skupini od 50 i viSe (25%), a najmanja
zaposlenost je kod osoba od 15 do 24 godine (12,2%). Sto se tite obrazovanja, najvise
nezaposlenih je sa zavrSenom srednjom Skolom za trogodiSnja zanimanja, Skola za KV i VKV
radnike te gimnazijom (58,4%). Najmanja zaposlenost je kod osoba sa prvim stupnjem
fakulteta, stru¢nim studijem, visokom Skolom, fakultetom, magisterijom i doktoratom (18,2%).
Nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti je najviSse u domeni od 0 do 6 mjeseci
(44,7%), a najmanje ih je u domeni od 6 do 12 mjeseci (16%). Najvide traZzenih radnika je u
djelatnostima zdravstvene zastite i socijalne skrbi, preradivackoj industriji te obrazovanju.

(Hrvatski zavod za zaposljavanje, 2023.)

7.1. Nezaposlenost zena i muskaraca po zupanijama u

Republici Hrvatskoj

Tablica 21 prikazuje registriranu nezaposlenost u 2021. i 2023. Ukupna nezaposlenost
Republike Hrvatske se u 2021. godini s 165 345 stanovnika smanjila na 122 369 u 2023.
godini, Sto je smanjenje za 13%. NajviS8a nezaposlenost 2021. godine bila je u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji kada je bilo nezaposleno 13 206 muSkaraca i 16 302 Zena. Najniza
nezaposlenost je bila na podru€ju LiCko-senjske Zupanije gdje je od ukupno 2 112
nezaposlenih stanovnika, nezaposleno 953 muskaraca te 1 159 Zena. U 2023. godini je najvisa
nezaposlenost takoder na podru€ju Splitsko-dalmatinske Zzupanije sa sveukupno 23 103
osoba. Nezaposlenih muskaraca je 10 653, a Zena 12 450. NajniZa nezaposlenost je, kao i
2021. godine u Li¢ko-senjskoj Zupaniji gdje je bilo 664 nezaposlenih muskaraca i 923 Zena.
Razlog zasto je u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji najviSe nezaposlenih, a u Li¢ko-senjskoj
najmanje moze se nalaziti u Cinjenici da nakon grada Zagreba najveci broj stanovnika Zivi u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji dok najmanji broj stanovnika Zivi u Li¢ko-senjskoj Zupaniji.
Unato€¢ smanjenju nezaposlenosti u dvije godine, jos je uvijek veci udio nezaposlenih Zzena u
Republici Hrvatskoj nego muskaraca, a zZupanija u kojoj je ta razlika najveca je Osjecko-

baranjska Zupanija.
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Tablica 21: Registrirana nezaposlenost u 2021. i 2023.

2021. 2023.

Zupanija Ukupno | Mudkarci | Zene Ukupno | Muskarci |  Zene

Republika Hrvatska 165 345 74 636 90 709 122 369 53911 68 458
Zagrebacka 7 448 3509 3939 5 094 2454 2 640
Krapinsko-zagorska 2944 1298 1646 2008 923 1085
SisaCko-moslavacka 9331 4180 5151 6 794 2917 3877
Karlovacka 3837 1511 2 326 2628 1068 1 560
Varazdinska 3094 1492 1602 2252 1107 1145
Koprivni¢ko-krizevacka 2 553 1143 1410 2019 902 1117
Bjelovarsko-bilogorska 4793 2214 2579 3560 1 605 1955
Primorsko-goranska 10 136 4516 5620 6 998 3039 3959
Licko-senjska 2112 953 1159 1587 664 923

VirovitiCko-podravska 4 907 2235 2672 4 156 1794 2 362
PozZesko-slavonska 2904 1280 1624 2361 1012 1349
Brodsko-posavska 7 351 3069 4282 5843 2103 3740
Zadarska 5410 2384 3026 5114 2 760 2354
OsjecCko-baranjska 18 462 7797 10 665 14 809 5801 9008
Sibensko-kninska 5 465 2 602 2 863 4 240 2063 2177
Vukovarsko-srijemska 7679 3294 4 385 5987 2259 3728
Splitsko-dalmatinska 29 508 13 206 16 302 23103 10 653 12 450
Istarska 6 988 3452 3536 3850 1776 2074
Dubrovacko-neretvanska 6 956 3091 3 865 5801 2629 3172
Medimurska 2 465 1071 1394 2131 994 1137
Grad Zagreb 21 002 10 339 10 663 13 034 6 388 6 646

Izvor: izrada od strane autora prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
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7.1.1.Usporedba udjela nezaposlenosti Varazdinske zupanije s

ostatkom Republike Hrvatske

Stopa registrirane nezaposlenosti je u prvom tromjesecju 2023. u Varazdinskoj Zupaniji
iznosila 3,1%, dok je na podrudju cijele Republike Hrvatske iznosila 7,2% u mjesecu sijeCnju.
Za muskarce je iznosila 6,0%, a za zene 8,5%. U Varazdinskoj Zupaniji je u sijeCnju stopa
nezaposlenosti bila 3,1% pri Cemu je stopa nezaposlenosti muSkaraca iznosila 2,8%, a Zena
3,4%. (Drzavni zavod za statistiku, 2023.)

Prema razini obrazovanja na podrucju Republike Hrvatske je bilo 111 980 nezaposlenih
osoba krajem ozujka, od kojih je 2 138 osoba u Varazdinskoj Zupaniji. Prema obrazovanju,
najvise njih bilo je sa zavrSenim trogodiSnjim srednjim Skolama. Od ukupno 6 284 u Republici
Hrvatskoj, 200 ih je bilo u Varazdinskoj Zzupaniji. MuSkaraca je bilo 108 od 2 930, a Zena 92 od
3 354 nezaposlene osobe s prethodno navedenim stupnjem obrazovanja. Najmanje
nezaposlenih osoba je sa fakultetima, akademijama, magisterijom ili doktoratom. Od 9 396
osoba, 3 301 je muSkaraca, a 6 095 zena u Republici Hrvatskoj. Od tog ukupnog broja
nezaposlenih u toj kategoriji, 153 ih je na podru¢ju Varazdinske Zupanije. 70 je nezaposlenih
muskaraca s fakultetom, akademijom, magisterijom ili doktoratom, a 83 osobe su Zenskog

spola.

Prema starosti, najviSe nezaposlenih osoba bilo je u dobnoj skupini od 55 do 59 godina.
Od ukupno 15 190 nezaposlenih osoba, nezaposlenih muskaraca je 6 852, a zena 8 338. Na
podrucju Varazdinske zupanije je od prethodno navedenih 15 190 nezaposlenih osoba bilo
308 osoba. 186 je nezaposlenih musSkaraca, a 122 je Zena. Najmanje nezaposlenih osoba je
u dobnoj skupini od 15 do 19 godina. U cijeloj Republici Hrvatskoj je to 3 903 osoba od kojih
je 2 088 musSkaraca i 1 815 zena. Od ukupno 3 903, 200 ih je u Varazdinskoj Zupaniji.
Muskaraca je 108 (54%), a zena 92 (46%).
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Tablica 22: Usporedba nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

Razina obrazovanja

Republika Hrvatska

Varazdinska Zupanija

Ukupno | Mudkarci | Zene Ukupno | Muskarci |  Zene
Bez Skole ili nezavrsena 6 284 2 930 3354 200 108 92
osnovna Skola
Osnovna Skola 20 755 9621 11 134 486 261 225
Trogodignja SS 34 710 17 761 16 949 575 342 233
CetverogodiSnja SS i 33 006 13545 19461 529 234 205
gimnazije
Prvi stupanj fakulteta,
strucni studij i visoka 7 829 2 866 4963 195 66 129
Skola
Fakultet, akademija, 9396 3301 6 095 153 70 83
magisterij, doktorat
UKUPNO 111 980 50 024 61 956 2138 1081 1 057

Izvor: izrada od strane autora prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

Tablica 23: Usporedba nezaposlenih osoba prema starosti

Prema starosti

Republika Hrvatska

Varazdinska Zupanija

Ukupno | Muskarci | Zene Ukupno | Muskarci |  Zene
15-19 3903 2 088 1815 91 50 41
20-24 10 862 5224 5638 232 98 134
25-29 12 766 5514 7 252 258 108 150
30-34 10 403 4 377 6 026 186 86 100
35-39 11 016 4 451 6 565 174 85 89
40-44 11773 4978 6 795 195 84 111
45-49 12 225 5115 7 110 197 87 110
50-54 12 452 5193 7 259 223 115 108
55-59 15190 6 852 8 338 308 186 122
60 - vise 11 390 6 232 5158 274 182 92
UKUPNO 111 980 50 024 61 956 2138 1081 1057

Izvor: izrada od strane autora prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
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8. Suzbijanje neravnopravnosti u Republici Hrvatskoj

Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine je akt
strateSkog planiranja Vlade Republike Hrvatske. Svrha ovog akta je ukloniti bilo koji oblik
diskriminacije i uspostava rodne ravnopravnosti. Temeljem ove strategije nastoji se stvoriti
drustvo koje ima uvjete za jednaku prisutnost Zena i muskaraca u svim domenama Zivota. Cilj
je da Republika Hrvatska bude zemlja sa drustvom u kojem spol nije mjerilo za visinu primanja,
raspolaganje slobodnim vremenom ili polozaj u obitelji i drustvu. Zenama i muskarcima bi
trebalo biti omoguceno da Zive u drudtvu u kojem nije zastuplijen niti jedan oblik spolne
nejednakosti. (Ministarstvo unutarnjih poslova, bez dat.)

Akcijski plan Grada Zagreba za provedbu Europske povelje o ravnopravnosti zena i
muskaraca za razdoblje od 2021. do 2025. razvojni je prioritet Grada Zagreba dugi niz godina.
Ovom Poveljom Grad Zagreb se obvezao da ce slijediti nacela ravnopravnosti spolova te da
¢e provoditi odredbe iz Povelje (Grad Zagreb, bez dat.). Temeljna naCela Povelje koja se
moraju postivati od strane Grada Zagreba su:

e ravnopravnost Zzena i muskaraca je temeljno pravo

e mora se pristupiti pitanju viSestruke diskriminacije i nepovoljnijeg poloZaja

e ravnoteza zastupljenosti Zena i muSkaraca u odlucivanju je preduvjet demokratskog
drustva

¢ uklanjanje rodnih stereotipa od klju€ne je vaznosti za postizanje ravnopravnosti zena i
muskaraca

e za poboljSanje ravnopravnosti spolova nuzno je uklju€ivanje rodne perspektive u sve
aktivnosti lokalne i regionalne uprave

e planovi i programi djelovanja za koje su osigurana odgovaraju¢a sredstva nuzan su

alat za unapredenje ravnopravnosti spolova
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9. Zakljucak

Prema svim prilozenim podacima, tablicama, grafikonima i objasnjenjima, moze se
utvrditi kako se poloZaj Zena i muSkaraca i u danasnjici u velikoj mjeri razlikuje, kao $to je to
slucaj vec stolje¢ima. PolozZaj spolova razlikuje se od drzave do drzave, no Republika Hrvatska
nije u najgorem polozaju ako se promatra u odnosu na ostale drzave kako u Europi tako i u
svijetu. Republika Hrvatska poznata je po stanovnistvu starije zivotne dobi i redovitom padu
nataliteta. Novorodenih djeCaka ¢e uvijek biti viSe jer je poznata Cinjenica da se rada vise
muske djece nego Zenske, no Zene skoro uvijek Zive dulje od muskaraca pa su zastupljenije
u kategorijama osoba starije zivotne dobi. lako je Republika Hrvatska izrazito tradicionalna
drzava i cijene se stari obi€aji i rituali, kao $to je to nekada bilo sklapanje braka u vrlo ranoj
dobi i preuzimanje obiteljskih obveza i radanje djece u mladoj Zivotnoj dobi, Zene sve vise se
duZe obrazuju pa samim time i kasnije ulaze u braéni Zivot. Maj¢instvo i briga za obitelj sve
CeSce pada u drugi plan i Zzene umjesto toga grade uspjeSnu karijeru i osiguravaju same sebi
bolje uvjete za zivot. U Skolama, na fakultetima i akademijama, sve je viSe zena sa boljim
uspjehom i diplomama nego muskaraca te je u vecini slu€ajeva u obrazovanju vedéi udio Zena.
Unato€ ostvarenom uspjehu u obrazovanju, Zene jo$ uvijek imaju manje place i primanja te
vedi postotak nezaposlenosti od muskaraca. Zene su u prosjeku plaéene 16% manje nego $to
su placéeni muskarci. Pokazano je da su one i sklonije ve¢em siromastvu i socijalnoj
isklju¢enosti. Razlozi nejednakih pla¢a su mnogobrojni, a neki od njih su rodno uvjetovano
nasilje, bilo da je to kod kuce ili na poslu, nejednakost u zaposljavanju koje dovodi do toga da
su zene sklonije nezaposlenosti jer unato€ istom obrazovanju, ne rade u istim podrucjima i na
poslovima koje rade muskarci. Zene najéesée rade u profesijama koje imaju minimalne plaée
i najcesce rade u drustvenim djelatnostima, dok je muSkaraca visSe u tehnickim te informati¢kim
znanostima. Krsenje temeljnih ljudskih prava jo$ je jedan problem koji uglavhom zahvacéa
Zene, iako bi se sva ljudska prava trebala u jednakim mjerama odnositi na oba spola. lako se
raznim programima, strategijama i projektima nastoji smanijiti ili ¢ak ukloniti neravnopravnost,
ona je za sada jo$ uvijek nazalost prisutna te ¢e, ako se to nastavi, Zene i dalje biti one koje

Ce ostati uskracene za svoja prava te ¢e biti gospodarski neaktivne na trzistu rada.
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