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Kusar, Jana

Uloga drustvenih mreza u komuniciranju poslovnih organizacija s javnos¢u
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Uloga emocionalne inteligencija u poslovnom okruzenju

Kramari¢, Ana

Analiza elemenata organizacijske strukture: studija slucaja
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Analiza funkcija menadzmenta: studija slucaja
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Informacijsko komunikacijska tehnologija i suvremeni trendovi u organizaciji - orijentacija na glavni posao i
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Kubicek, Jennifer

Vitka proizvodnja i uloga IKT-a u njenom uvodenju i primjeni na studiji slu¢aja organizacije X.

Sucec, Laura

Analiza komunikacije s javnosc¢u na primjeru institucija u djelatnosti kulture
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Odredivanje strategije ICT poduzeda

Rihtar, Bruno

Analiza ¢imbenika oblikovanja organizacije na primjeru Triglav osiguranja d.d.
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Menadzment u multikulturalnom okruzenju: studija slucaja

Krunié¢, Paulo

Uloga humora u poslovnoj komunikaciji
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Vaznost interpersonalnih vjestina u menadzmentu

Marakovié¢, Barbara

Klima usluznosti u funkciji poveéanja organizacijskog gradanskog ponasanja u malim hrvatskim poduzeéima

Posari¢, Nikolina

Utjecaj pandemije Covid-19 na provodenje aktivnosti u neprofitnim organizacijama

Krkalo, Martina

Drustvena odgovornost i poslovna etika

Purgar, Darija

Kreativnost i inovativnost na Sveucilistu u Zagrebu

BiSkup, Elena

Motiviranje i nagradivanje zaposlenika: studija slu¢aja profitnih organizacija

Marini¢, Lorena
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Upravljanje pomocu misija kao novi model menadzmenta

Bednjanec, Lidija

Analiza unutarnjih ¢imbenika oblikovanja organizacije: studija slucaja

Jagodi¢, Sanja

Drustveno odgovorno poslovanje i odrzivi razvoj u bankarskom sektoru

Nemet, Nikolina

Upravljanje ljudskim potencijalima i motiviranje na primjeru poduzeda iz preradivacke industrije

Dijanus, Gabrijela

Upravljanjem pomocu misija do svrhovite organizacije u malim i srednjim poduzeé¢ima

Novak, Ana

Analiza vanjskih ¢imbenika oblikovanja organizacije na primjeru malog poduzeda

Sokac, Marta

Utjecaj motivacije na zadovoljstvo zaposlenika posiom

Bosilj, Tara

Stvaranje svrhovitih organizacija

Grnovi¢, Milana

Analiza jezi¢nih struktura za izrazavanje trzisnih trendova u pisanim tekstovima na engleskom jeziku

Vutmej, Iva

Analiza dimenzija organiziranja: studija slucaja

Babovi¢, Stella

Analiza organizacijske kulture na primjeru organizacije iz ICT sektora djelatnosti

Cori¢, Damjan

Poslovna etika kao odrednica uspjesnosti poslovanja

Sambolec, Katarina

Upravljanje ljudskim potencijalima kao funkcija menadzmenta

Sporec, Gabriela

Upravljanje ljudskim potencijalima u javhom poduzedu "Hrvatske Sume"

Brnjak, Josip

Polozaj zena u menadzmentu suvremenih organizacija

Grgi¢, lvana

Radni stres kao posljedica organizacijskih sukoba

Ackar, Andrea

Utjecaj etickih naela menadzera na stvaranje i odrzavanje organizacijske kulture

Remenar, Diana

Oblikovanje radnih mjesta i timova

Novak, Ana

Analiza funkcija menadzmenta na primjeru obiteljskog poduzeda

Martak, Klaudija

Oblikovanje organizacijske kulture u neprofitnoj organizaciji: studija slucaja

Zidari¢, Katarina

Vodstvo - teorijski i istrazivacki aspekti

Secan, Marta

Ljudski potencijali u malim i srednjim poduzeéima

Mikulci¢, Martina

Planiranje kao menadzerska funkcija: studija slucaja

Puski¢, Marijana

Utjecaj stila vodstva na motiviranje i upravljanje podredenima

Grosi¢, Filip

Karijerne barijere Zena menadzera zbog fenomena staklenog stropa

Zrinski, Ana




Analiza elemenata organizacijske strukture na primjeru

Nikoleta, Herega

Suvremeni trendovi u organizaciji i uloga IKT-a na primjerima iz prakse

Kubicek, Jennifer

Motivacija - teorijski i istrazivacki aspekti

Gregur, Valentina

Uloga menadzera u organizaciji koja koristi Scrum okvir za upravljanje projektima

Medié, Lara

Menadzerske aktivnosti i uloge

Cehuli¢, Robert

Analiza sportskog menadzmenta na primjeru nogometnog kluba

Buzi¢, Goran

Povezanost individualnih razlika i stavova prema poslu s odgovornim organizacijskim ponasanjem u funkciji
uspjesnosti poslovanja

Kisi¢, Nikolina

Utjecaj pandemije COVID-19 na poslovanje suvremenih organizacija

Matus, Marko

Upravljanje ljudskim potencijalima i motiviranje u neprofitnim organizacijama

Zupani¢, Nikolina

Nematerijalne kompenzacije u funkciji motiviranja i nagradivanja zaposlenika

Santek, Petra

Analiza organizacijskog ponasanja u poduzedu iz djelatnosti pozivnih centara

Kadi, Valentina

Metoda 360 stupnjava povratnih informacija i stilovi vodstva

Vrhovec, Barbara

Posebne menadzerske vjestine na primjerima iz poslovne prakse

Gredelj, Darija

Organizacija rada nadzornog odbora na primjeru poduzeéa X

Pozgaj, Dominik

Utjecaj strukturiranog dijaloga na povedanje kvalitete Zivota i transparentno donoSenje odluka u jedinicama
lokalne i regionalne samouprave

Jurica, Ozvald

Interkulturalna komunikacija i bonton u poslovanju

Srednoselec, Bozica

Organizacija proizvodne funkcije u poduzecéu X

Kozina, Petar

Upravljanje organizacijskim promjenama u poduzedu X

Strmecki, lvica

Vaznost ljudskih potencijala za uspjesnu provedbu EU projekata

Pomper, Anja

Vodenje neprofitnih organizacija

Krkalo, Martina

Upravljanje ljudskim resursima na strateskoj razini

Martan, Kristina

Uloga Zena na rukovodeéim pozicijama kroz fenomen staklenog stropa

lvona, Miholi¢

Doprinos organizacijske kulture uspjesnosti IT poduzeda

Peranovié¢, Marko

Krizni menadzment: primjeri iz hrvatske poslovne prakse

Orelj, Martina




Povecanje kreativnosti

Mario, Srajbek

Motivacija zaposlenika kao ¢imbenik uspjesSnosti poslovanja

Sajn, Danijela

Povezanost vrednovanja radnog ucinka i motivacije zaposlenika

Zadravec, Martina

Organizacijske vrijednosti: klju¢ni element organizacijske kulture

Suntesié¢, Rudolf

Upravljanjem organizacijske kulture do uspjesSnih organizacijskih promjena: studija slucaja

Stefekov, Silvija

Izazovi i prilike za organizacijsko ponasSanje u visokom obrazovanju

Vidacek, Lucija

Komuniciranje putem glazbe i umijeée javnog nastupa

Kadi, Valentina

Oblikovanje posla i mjerenje rada u poduzedu koje se bavi proizvodnjom obude

Zugec, Helena

Analiza nacela oblikovanja organizacije javne uprave

Ivana, Hajon

Organizacija upravljanja u dioni¢kom drustvu

Skof, Petar

Prakse upravljanja ljudskim potencijalima i organizacijsko ponasanje

Sever, Maja

ULOGA ORGANIZACIJSKE KULTURE U ORGANIZACIJI "X"

Tanja, Kontrec
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lvana, Vitez

POREZNE REFORME U REPUBLICI HRVATSKO]

Ana-Marija, Storga

Utjecaj stilova vodstva na zadovoljstvo i motivaciju zaposlenih

Dominik, Maja

Uloga javnog savjetovanja prilikom donoSenja proracuna u jedinicama lokalnih samouprava

Jurica, Ozvald

Komunikacija u uc¢enickim zadrugama u srednjoj skoli

Doris, Lesic¢ak

Podrska skupinama zaposlenika na granici socijalne iskljucivosti u radnom okruzenju

Darija, Jambreci¢

Uloga modela karakteristika radnih mjesta u motiviranju zaposlenika

Suzana, Sever

Analiza ¢imbenika oblikovanja organizacije: primjer iz poslovne prakse

Bukal, Marija

Funkcije menadzmenta u malom poduzedu

Tea, IStvanovic

Motiviranje kao menadzerska funkcija

Kostanjsek, Lana

Razine menadzmenta

Hadar, Sandra

Ljudski potencijali kao ¢imbenik uspjeSnosti poslovanja

Kis, Ana - Marija

Upravljanje ljudskim potencijalima u malim i srednje velikim poduzed¢ima

Mikleci¢, Nikolina




Dimenzije organiziranja: primjer iz poslovne prakse

Zlati¢, Marija

Upravljanjem osobinama grupa do povecane grupne ucinkovitosti

Conka, Dejan

Utjecaj suvremenih organizacijskih trendova na oblikovanje organizacije

Veronika, Ostroski

Vaznost upravljanja organizacijskim vrijednostima u poslovanju

Zubié, Marina

Vrednovanje radnog ucinka i sustavi nagradivanja zaposlenika

Ana, Omerza

Usporedba karizmati¢nog, transformacijskog i autenti¢nog vodstva

Irena, Kustelega

Alternativno organiziranje posla u funkciji motiviranja zaposlenika

Staroveski, Sanja

Stavovi prema koristenju informacijske i komunikacijske tehnologije u poslovanju

Dusper, Danijela

UTJECA] SUVREMENOG RAZVOJA NA JAVNU UPRAVU

Piljek, Sanja

Zivotni ciklus organizacije: analiza primjera iz poslovne prakse

Juri¢, Nikolina

Elementi organizacijske strukture

Varga, Nikolina

Motiviranje zaposlenika u javnom i privatnom sektoru: komparativna studija

Trtinjak, Karmen

Uloga menadzZzmenta u poslovanju

Vinko, Lana

Uloga organizacijske kulture u gospodarskim organizacijama

Toplek, Andreja

Zene u menadZmentu

Vidacek, Lucija

Modeli organizacijskih promjena

Spoljar, lva

Upravljanje javnim financijama

Sabolek, Jelena

Menadzment i poslovna etika

Vrbancié¢, Monika

Utjecaj timskog rada na zadovoljstvo poslom i poslovni uspjeh organizacije Cehok, Tea
Analiza organizacije poduzeda Sever, Maja
Doprinosi teorija motivacije menadzmentu u poslovnoj organizaciji Rojko, Lara

Proracunski procesi u Europskoj uniji s osvrtom na Republiku Hrvatsku

Budimir, Josipa

Stilovi vodstva i povezanost autenti¢nog i karizmatskog vodstva

Vidovi¢, Ksenija

Utjecaj misije, strategije i ciljeva na organizacijsku strukturu poduzeca

Kranjec, Marko

Analiza organizacijske kulture u poduzecu "X"

Martincevié, Ela




Organizacijska kultura i menadzment

Glozini¢, lvana

Utjecaj promjene organizacijske strukture na poslovanje

Knezi¢, Mateja

Organizacijske vrijednosti kao temelj organizacijskog ponasanja

Beluzi¢, Bruno

PERSPEKTIVE | RAZVO] JAVNOG MENADZMENTA

Bozi¢, Mirko

Utjecaj vodstva temeljenog na vrijednostima na poslovanje

Maloi¢, Luka

Uloga i organizacija nabavne funkcije

ReSetar, Robert

Upravljanje organizacijskim promjenama

Lusavec, Petar

Utjecaj stresa na motivaciju zaposlenika u organizacijama

Murkovié, Kristina

Doprinosi suvremenih teorija motivacije organizacijskom ponasanju

Kolari¢, Glorija

Organizacija drzavnog procesa odlucivanja

Jerbi¢, Ivan

Transformacijsko vodstvo i motivacija zaposlenika

burdek, Maja

Stvaranje ucinkovitih timova u suvremenim organizacijama

Vidovié, lvana

Utjecaj globalizacije na trziSte radne snage

Crleni, Emina

Motiviranje zaposlenika razli¢itim strategijama i sustavima nagradivanja

Labas, Stefica

Povezanost transformacijskog vodstva s osnovnim vrstama stavova zaposlenika o poslu

Pomper, Ivana

Multinacionalne korporacije i medunarodni menadzment

Lukavski, lvana

Vizija, misija i strategija nekih velikih poduzeéa u Hrvatskoj

Tisani¢, Gordana

Funkcijska organizacijska struktura: primjer iz poslovne prakse

Lovrié, lvan

Vodenje kao menadzerska funkcija

Cucek, Kristina

Divizijska organizacijska struktura: primjer iz poslovne prakse

Jurina, Elizabeta

Razlike u medunarodnoj menadzerskoj praksi

Ivanovi¢, Marija

Upravljanje ljudskim potencijalima kao menadzerska funkcija

Vecerié, Karlo

Zene menadzeri

Gudelj, Bernarda

Planiranje kao menadzerska funkcija

Vidacek, Jurica

Organizacija planiranja na primjeru financijske institucije

Marelji¢, Bojan




Uloga vrhovnog menadzmenta u suvremenim organizacijama

Skara, Maja

Menadzerski stilovi

Kruselj, Andrija




