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Sazetak

Tema zavrs$nog rada bavi se poduzetniStvom kao kljuénim pokretaéem razvoja gospodarstva
odnosno cjelokupnog ekonomskog razvoja jedne drzave. Pojmovno se odreduje poduzetnistvo
te se definira uloga poduzetnistva kao i uloga poduzetnika u procesu razvoja. Nakon uvodnog
definiranja poduzetniStva tema rada nastavlja definirati gospodarski rast i razvoj koji se
prikazuje kao glavni instrument u kreiranju boljeg standarda i kvalitete zivota. Nadalje, tema
takoder obuhvaca i prikaz malih i srednjih poduzecéa i njihovog utjecaja s ciliem rjeSavanja
nezaposlenosti kao jednog od najveéeg problema danasnjice. Na samom kraju prikazuje se
trenutno stanje poduzetnisStva i gospodarstva na konkretnom primjeru Varazdinske zupanije te
se u sklopu toga prikazuje utjecaj poduzetnistva na razvoj gospodarstva Varazdinske zupanije

kao istrazivacki dio rada.
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1.Uvod

Poduzetnistvo predstavlja klju¢ni pokretac razvoja gospodarstva drzave. Poduzetnici stvaraju
nove poslovne ideje, zapos$ljavaju ljude, proizvode nove proizvode i usluge, pridonose rastu i
razvoju gospodarstva i drzave u cijelosti te povecavaju konkurentnost na domacéem i svjetskom
trzidtu. S obzirom na to da se poduzetnidtvo smatra generatorom rasta i razvoja gospodarstva,
mnoge drzave poduzimaju razliCite mjere i politike kako bi podrzale razvoj poduzetniStva u
svojim zemljama. U tom smislu, vazno je istraziti kako poduzetniStvo utjeCe na gospodarstvo
drzave te na koji nacin drzave mogu poticati i podrzavati poduzetniStvo kako bi postigle

optimalne rezultate.

U prvom dijelu rada definirano je i analizirano pojmovno odredenje poduzetnistva i neke od
glavnih ideja kako bi bolje razumijeli $to je to poduzetnidtvo. Unutar toga prikazuju se neke od
glavnih funkcija poduzetnika, utjecaj poduzetniStva na proces globalizacije i neka buduca i
razliita videnja poduzetniStva u vidu nove ekonomije i sveopcih tehnoloskih promjena i razvoja
drustva. Drugi dio rada bavi se pojmovnim odredenjem gospodarskog rasta i razvoja kao
jednog od najmocénijih instrumenata za smanjenje siromastva i boljitak kvalitete Zivota u
zemljama u razvoju. U sklopu istoga ispituje se i povezanost poduzetniStva i gospodarskog
razvoja, jer neupitna je uloga poduzetniStva u kreiranju ekonomskog okruzenja s obzirom da
je pokretaC cjelokupnog ekonomskog sektora, industrija i gospodarstva jedne drzave. U
sljedecem poglavlju kreira se odredeni teorijski okvir koji se bavi definiranjem malih i srednjih
poduzeca te konkretnom analizom kretanja sektora malih i srednjih poduze¢a u Republici
Hrvatskoj kao uvod u istrazivacki dio rada. Takoder, u ovom radu provedeno je istrazivanje
koje se fokusira na utjecaj poduzetniStva na razvoj gospodarstva Varazdinske Zupanije.
Varazdinska Zupanija ima dugu povijest poduzetniStva te je uz to jedna od najrazvijenijih
Zupanija u Hrvatskoj. Unato¢ tome, Zupanija se suoCava s brojnim izazovima vezanim uz
pristupe financiranju, nedostatku radne snage i konkurencije na globalnom trzistu. Stoga je
istrazivanje vazno za donoS$enje informiranih odluka o politici i gospodarstvu za poticanje

razvoja poduzetniStva i jacanja konkurentnosti zupanije.

Cilj ovog istraZivanja je analizirati i istraziti kako poduzetniStvo utjeCe na gospodarske varijable
u Zzupaniji, odnosno postoji li statistiCka znac€ajna veza izmedu razli¢itih poduzetnickih varijabli
i gospodarstva, odnosno gospodarskih varijabli kako bi se potvrdila hipoteza o pozitivnom
utjecaju poduzetnistva na razvoj gospodarstva. Takoder, cilj je utvrditi koje su to varijable koje
su najvide povezane sa gospodarskim razvojem i na temelju toga dati preporuke za poticanje
poduzetniStva u Varazdinskoj zupaniji. Svrha istrazivanja je dati korisne informacije za
donositelje odluka, poduzetnike i druge zainteresirane strane za provodenije kvalitetnih politika,

povecanje drustvene odgovornosti te podrsci lokalnoj zajednici.
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2. Pojmovno odredenje poduzetnistva

Zbog snaznog utjecaja globalizacije gotovo kompletno drustvo prisilieno je stvarati nove
principe i nacine poslovanja kako bi se izbjegle potencijalne ekonomske krize i moguce
usporavanje gospodarskog razvoja zemlje. Razvoj neke zemlje ponajprije ovisi o nekoliko
¢imbenika kao Sto su politika, ekonomski procesi, tehnologija i stupanj razvijenosti tehnologije,
a sami razvoj zemlje mora se temeljiti na razvijanju poduzetni¢ke kulture kako bi se stvorila

prednost pred drugima.

Iz tog razloga temeljni cilj za uspjeSan rast i razvoj drustva je razvijanje zdravog i pozitivhog
stava prema poduzetnistvu te razvijanje kompletne poduzetni¢ke kulture. Obrazovanje je
temelj iz kojeg proizlaze nove ideje i inovacije te se na taj nacin stvara poduzetnistvo, a

poduzetnistvo postaje pokreta€ novih procesa (Sudari¢, 2013).

2.1. Teorijske odrednice i uloga poduzetnistva

Shane i Venkataraman (2000) poduzetniStvo definiraju kao djelatnost koja ukljuuje brojne
aktivnosti poput otkrivanja, procjene i iskoriStavanje prilika za uvodenje novih roba i usluga,
njihov nacin organiziranja te isto tako pronalazenje novih trzista, procesa i sirovina ukljucujuci

neke nove napore i procese koji do sada nisu bili prisutni.

Druge definicije ¢esto spominju pojam inovacije kao kljuénog atributa u poduzetnistvu. Tako
Schumpeter (1934) poduzetnistvo prikazuje iz perspektive inovacija gdje se kombiniranjem
kreativnosti i noviteta dolazi do novih rezultata kao Sto su nove usluge, proizvodi ili
unapredenje tvrtke. |z toga razloga upravo je inovacija ¢imbenik koji izdvaja poduzetnike i
prepoznaje prilike, nove procese i rast u poslovanju i zaposljavanju menadzZzmenta (Carland i
sur., 1984).

~Poduzetnici inoviraju. Inovacija je specifican instrument poduzetnistva. To je ¢in koji obdaruje
resurse novim sposobnostima stvaranja bogatstva. Inovacija, doista, stvara resurs. Ne postoji
takva stvar kao $to je ,resurs” sve dok ¢ovjek ne nade svrhu za nesto u prirodi i na taj nacin to
obdari ekonomskom vrijedno8c¢u. Dotad, svaka biljka je korov, a svaki mineral samo jo$ jedan
kamen." (Drucker, 2002)

Takoder, o poduzetnistvu se ¢esto govori pod pojmovima kao $to su ¢imbenici poduzetnistva,
poduzetni¢kim funkcijama, poduzetnickoj inicijativi i poduzetniCkom ponaSanju te se sve
navedeno ujedinjuje pod nazivom poduzetnicki ,duh®. U poduzetniStvu, kako objasnjava Miller

(1983) bitan je onaj poduzetnicki faktor koji se shvaca kao novi faktor odnosno faktor koji se



razlikuje od klasi¢nih ideja, a on se mora opravdati kroz ostvareni prihod za poduzetnika.
Njegovo promatranje kao poduzetnicke funkcije odnosi se na otkrivanje i iskoriStavanje prilika.
Cimbenik kao $to je poduzetniéko ponasanje se s druge strane promatra kao ponasanje koje
uspijeva kombinirati inovativnost, preuzimanije rizika i proaktivnost. Prema tome, poduzetni¢ko
ponasanje definira se kao kombinacija klasi¢ne teorije inovativnog poduzetnika, odnosno
poduzetnika koji preuzima rizik i poduzetnika koji inicijativom i mastom (kreativnosti) stvara

nove ideje i moguénosti (Schumpeter, 1934).

Upuéivanje na poduzetniCku inicijativu naglaSava razloge ispravnog predvidanja trzisne
nesavrsenosti ili sposobnost za inovaciju kako bi se stvorila nova kombinacija. Eckhardt i
Shane (2003) govore kako poduzetnicka inicijativa pokriva koncepte stvaranja, preuzimanja
rizika, obnove ili inovacije unutar ili izvan postoje¢e organizacije, dok poduzetni¢ki duh
naglasava istrazivanje, potragu i inovaciju za razliku od iskoristavanja poslovnih prilika koje se

odnose na menadzere.

Postavljanjem pitanja koje su funkcije poduzetnistva ponaijprije treba istaknuti tko je zapravo
poduzetnik i koje su njegove funkcije. Rije¢ poduzetnik dolazi od francuske rijeci entre $to znadi
»izmedu® i druge francuske rijeci prendre §to u prijevodu znadi ,uzeti®. 1zrazi su se koristili kako
bi se opisali ljudi koji su preuzimali rizik izmedu prodavatelja i kupca te isto tako istim tim
izrazima opisivali su se ljudi koji poduzimaju odredene aktivnosti kao naprimjer pokretanje
pothvata (Ribi¢ i PleSe Pulji¢, 2020).

Naj¢esSce definicija poduzetnika obuhva¢a pokretanje novih poslova ili organiziranje i
kontroliranje tijeka poslovanja. U svakom slu€¢aju moZemo naglasiti kako je poduzetnik inovator
odnosno pojedinac koji kreira i razvija nesto jedinstveno. Jedna od glavnih funkcija koju
poduzetnik obnasa je reformiranje ili uvodenje nekog novog nacina proizvodnje primjenom
inovacije, odnosno plasiranje metoda putem novih tehnologija proizvodnje dobara, moguénost

novih izvora nabave ili organiziranje nove industrije (Becker i sur., 2005).

Poduzetnistvo Cine brojne funkcije koje mozZzemo podijeliti u grupe poslovnih zadataka i
aktivnosti koje definiraju svaku organizaciju. Rastom i razvojem poduzetniCke djelatnosti
kreirale su se mnogobrojne funkcije, no prema Kolakovi¢u (2006) najvaznije funkcije u

suvremenom poduzetnistvu su:

e Strate$ka i planska funkcija
¢ Organizacijska funkcija
e Upravijacka funkcija

e Kontrolna funkcija.



Veli¢ina poduzeca zapravo odreduje vaznost, uloge i zadace spomenutih funkcija tako da se
svaka od njih razlikuje po odredenim parametrima. Isto tako poduzetnik mora posjedovati

temeljna znanja i kompetencije kako bih pravilno mogao obavljati odredene funkcije.

StrateSko poduzetnistvo kako objasSnjava Kolakovi¢ (2006) je pojam koji se koristi kao
integracija poduzetni¢kih akcija trazenja poslovnih prilika i strateSkih akcija iznalazenja i
razvoja konkurentskih prednosti. Glavna zadacéa strateSke funkcije je unaprijediti i povecati
efektivnost poduzeca, bilo da se radi o malom ili velikom poduzecu. StrateSko poduzetnistvo
nekad ima i naziv strateSki poduzetni¢ki menadzment iz razloga $to Cesto postoji dobra veza
izmedu poduzetnika i menadzera. U teoriji svi poduzetnici moraju posjedovati vjestine
menadzera i svi menadzeri moraju posjedovati znanja i vjeStine poduzetnika kao Sto su na

primjer stvaranje novih poslovnih prilika ili sposobnost preuzimanja rizika (Kolakovi¢, 2006).

Mnogi autori opisuju strateSko poduzetnistvo putem razli€itin procesa i zadac¢a kao i pojedinih
faza planiranja razvoja poduzec¢a. Tako naprimjer Zimmerer i Scarborough (2005) stratesSko

poduzetnisStvo opisuju kroz proces koji se sastoji od devet koraka, a oni su slijedeci:

e Razvijanje vizije i pretvorba iste u strateski plan misije poduzeca

e Ulvrdivanje prednosti poduzeca

e Analiza okruZenja i utvrdivanje poslovnih prilika, ali i moguce prijetnje
o Definiranje kljuénih ¢imbenika za uspjeh poduzeca

e Analiziranje konkurencije

o Definiranje strate$kih ciljeva poduzeca

e Biranje odgovarajuce poslovne strategije

o Realizirati strateSke planove u poslovne planove

e Uspostavljanje kvalitetnog sustava kontrole poslovanja.

S obzirom na spomenute faze i procese mozemo zakljuciti kako je prvi i osnovni korak u
strateSkom planiranju definiranje strate$kog plana misije poduzec¢a. Dakle on mora jasno dati
odgovor na osnovno pitanje: koja je svrha postojanja poduzecéa? Plan kao takav mora biti jasno
formuliran kako bi bio razumljiv zaposlenicima u poduzecu, ali i svim ostalima s kojima
poduzece posluje (Kolakovi¢, 2006).

Svaka od navedenih funkcija moze se podijeliti na odredene faze i procese, no vrlo je vazno
spomenuti da kroz Citavi proces poduzetnik je taj koji kreira i trazi prilike te je ujedno i

organizator kompletnog procesa.



2.2. Znacaj poduzetnistva u procesu globalizacije i

gospodarskog razvoja

Vecéina zemalja svijeta ukinule su prepreke u trgovini, kretanju kapitala i ljudi, te su otvorila
vrata razmjeni i prihvatila proces liberalizacije. Ekonomije svijeta postaju medusobno
povezane, uklju€uju razliCite dobavljace, kupce i proizvodace pa ¢ak i razliCite vlade razlicitih
zemalja. Jacina globalizacije vidljiva je ¢ak i na onim poduzeéima koja se prvenstveno
orijentiraju na domace trziSte jer iziskuju medunarodnu konkurentnost kako bi osigurala

dugoroc¢ni opstanak na trzistu (Grgic i sur., 2010).

Pojam globalizacije opisuju razliCiti autori na razliCite nacine, tako Buiter (2001) opisuje
globalizaciju kao mrezu veza i odnosa medu zemljama, drustvima i organizacijama koji tvore
danasnji globalni ekonomski sustav. Globalizacija ima svojih prednosti i nedostataka.
Prednosti se mogu oditati u povec¢anju moguc¢nosti, izbora i slobode, dok su nedostaci vezani
uz poduzetnistvo ekonomski uvjeti, nerazvijenost, ograniceni izvori energije kao i rast cijena

energije i na samom kraju oneciSc¢enje zraka, vode i zemlje (Grgic i sur., 2010).

Povijest pokazuje kako je vrlo teSko uspostaviti i odrzati ravnoteZzu klju¢nih ¢imbenika
globalizacije, medutim proces globalizacije svakako uklanja neke tradicionalne poteskoce i
donosi jednu novu globalnu promjenu i to u dostupnosti faktora proizvodnje, novi lanci ponude,
nove globalne standarde i poslovne jedinice. Autor Dreher (2006) u jednoj od svojih knjiga
spominje pojam indeksa globalizacije kojeg je konstruirao Centar za istrazivanje konjunkture
(KOF) 2002. godine. On obuhvac¢a ekonomsku, socijalnu i politi€ku dimenziju globalizacije.
Svaka od tih dimenzija definira se prema odredenim parametrima, tako se naprimjer
ekonomska globalizacija definira kao daleki tokovi dobara, kapitala i usluga kao i informacija
te opazanja koja prate trziSnu razmjenu (Grgic i sur., 2010). Bez obzira je li rije€ o politi¢koj,
ekonomskoj ili druStvenoj dimenziji globalizacije rezultat je stvaranje novih nacina i principa
poslovanja, novih prilika, veza i struktura medu globalnim kompanijama. Prema tome i svemu
navedenom dolazimo do zaklju¢ka da poduze¢a moraju usvajati nove politike i prakse kako bi
ostvarile i odrZzale konkurentsku poziciju na trziStu. To je prije svega veliki izazov za male i

srednje poduzetnike.

Nakon uvodnog osvrta na globalizaciju stvara se pitanje kako to poduzetnistvo utjee na razvoj
drudtva? Osim §to predstavlja jednu od glavnih ekonomskih, politiCkih, drustvenih i medijskih
tema, poduzetnistvo se bavi mnogobrojnim znanostima i to najée$¢e drustvenim (ekonomija,
psihologija, sociologija i sl.). PoduzetniStvo zapravo vuc¢e svoje korijene iz daleke povijesti i to
u vrijeme razvoja trzista u srednjem vijeku gdje se javljaju prvi gradovi, trgovci, poljoprivreda

iz kojih su iznjedrili mnogi poduzetnici. Ideje koje tumace suvremenu ekonomiju i moderno



poduzetnistvo formirale su se dugo i postupno, a razli¢itost objasnjava povijest u kojima su
ljudi djelovali (Buble i Kruzi¢, 2006).

Adam Smith jedan od najznacajnijih predstavnika ekonomije i koncepta ekonomske politike, u
poduzetnistvu vidi najboljeg pokretata ekonomskog razvitka i blagostanja drustva. Isto tako
Jean-Baptiste Say francuski ekonomist i poduzetnik istice tri glavna faktora proizvodnje: rad,
kapital i zemlju koji zapravo svojim vlasnicima daju dohotke te ukazuje na dvojnu ulogu
poduzetniStva u kojoj na jednoj strani poduzetnik ima ulogu kupca dobara i usluga na trzistu,
a s druge strane ima funkciju ponudaca i prodavatelja proizvoda i usluga na trzistu (Buble i
Kruzi¢, 2006).

Takoder, Joseph Alois Schumpeter, ameri¢ki ekonomist predstavlja jednu novu figuru u
razvoju ekonomske misli te kreira nove teorije poduzetniStva. Prema Schumpeteru (1934)
snage koje generiraju privredni razvoj nisu izvanekonomske prirode, ve¢ su to inovacije,
uvodenje novih kombinacija faktora proizvodnje te je to ujedno i osnovna funkcija svakog
poduzetnika. Dakle, ovakvim pristupom Schumpeterov poduzetnik je inovator, osoba koja u
poslovnhom svijetu uvodi neSto novo, nesto svoje temeljeno na novim tehnologijama i novim

organizacijama.

Drucker (2002) govori kako je sustina poduzetniStva sadrzana u kreaciji nove organizacije
sposobne da profitno posluje s mogué¢no$¢éu samoodrzavanja. Upravo u ovom kontekstu
prema Druckeru (1992) manifestiraju se osnove poduzetni¢kog ponasanja a to su: traganje za

promjenama, reagiranje na promjene i koristenje istih kao povoljnih prilika.

Kada se uzmu u obzir kljuéni faktori suvremenog poduzetnidtva, poduzetnistvo moze biti
promatrano kao proces koji naglasava sposobnost i aktivnost koriStenja promjena, inovacija i
prosudbe, sve unutar okvira novih kombinacija ograni¢enih proizvodnih faktora. Cilj tog
poduhvata je stvaranje i provedba poslovnog pothvata koji ¢e rezultirati profitom, ali i ostvariti

i drusStvene Koristi.

Sve navedene odrednice moguce je primijeniti na ukupnu poduzetni¢ku aktivnost i to ne samo
u ekonomskoj sferi, ve¢ i u sferi izvan biznisa i u podru¢jima u kojima nema profita.
Poduzetnistvo je dakle rasprostranjeno na podrucju politike putem stvaranja klime koja potice
inovativnost i kreativnost, neprofitne organizacije gdje se postizu socijalni ciljevi, u lokalnom
razvoju putem doprinosa javnim i neprofitnim organizacijama, poduzetniStvo takoder
omogucuje i nova zapoSljavanja, ekspanziju znanja i povecanje kvalitete zivota, razvoj

akademskih zajednica pa na kraju krajeva i razvoj zdravstvene skrbi (Buble i Kruzi¢, 2006).



2.3. Buduénost i razlic¢ita videnja poduzetnistva

Poduzetnistvo i inovativnost Cesto su klju€ za rieSavanje ekonomskih kriza i padova, a i lijek
za borbu protiv siroma$tva. Takoder, poduzetniStvo se promatra kao temelj gospodarskog i
financijskog bogatstva, ali i kao pokretac cjelokupnog tehnolo$kog razvoja koji utjece na vecinu

industrija $to dovodi do boljeg zivotnog standarda i veée zaposlenosti.

Vrlo je teSko predvidjeti budu¢nost samog poduzetnistva iako onaj osnovni princip poslovanja
ostat ¢e zasigurno isti, a to je kupovina ili prodaja robe s ciliem ostvarenja profita. Ubrzani
tehnic¢ko-tehnoloski napredak i ubrzani razvoj informacijske i komunikacijske tehnologije
otvorili su vrata procesu globalizacije. Kao $to je nekad drustvo ovisilo o poljoprivredi, energiji
i sliénim resursima, danas kompletno drustvo pociva na razvoju informacija i tehnoloSkom

razvoju (Kolakovi¢, 2006).

Prema mnogim znanstvenicima i istraziteljima buduénost poduzetnistva i izazovi
poduzetnistva u 21. stolje¢u svakako neée biti laki. Prije svega, Buble i Kruzi¢ (2006) navode
kako Ce svijet opcenito postati sve zagadeniji i naseljeniji, oCekuje se takoder i znatni porast
siromastva, gladi i terorizma, no iza navedenoga stoji i doza optimizma u raznim podrucjima
medicinske znanosti, poljoprivrede i tehnologije. Nadalje, industrijsku masovnu proizvodnju
zamijeniti ¢e druge poslovne operacije kroz koje ¢e se fokusirati individualnim zahtjevima
potro§aca pomocu novih proizvoda i usluga. Spomenuta informacijska tehnologija doprinijet
¢e sve vecem razvoju internetske kupovine, gdje se javljaju novi modeli kupnje i prodaje,
potroSa¢ moze usporediti cijene razliCitih proizvodaca diliem svijeta, dok s druge strane
omogucuje malim i velikim poduzetnicima konkuriranje na globalnom trziStu. Samim time,
javljaju se neke nove poslovne prilike kao naprimjer spajanje razli€itih kompanija, konkurenata,
razvijanje novih modela umreZavanja poduzeca, virtualna poduzeca, klasteri i sli¢no. U takvom
okruZenju moderna, mala, fleksibilna i brzo prilagodljiva poduze¢a sve viSe dobivaju na
znacenju (Kolakovi¢, 2006). U dana3nje vrijeme svjedo€imo svim navedenim predvidanjima
koje se ocituju u sve brzem razvoju informacijske tehnologije, a samim time i brzim razvojem

poduzetnistva.

Na temelju navedenih razmatranja javlja se pitanje kako Ce izgledati poduzetniStvo u
buducnosti. Brojni autori iznose razli€ita razmisljanja koja u sustini kruZe oko istih predvidanja.
Poduzetnistvo u buduénosti dotaknuti ¢e one mikro elemente koje grade drustvo, ali i makro
elemente koji su od kljuéne vaznosti. Bilo da se radi o unutarnjim ¢imbenicima poput
menadZmenta ili ljudskog potencijala kako prezentira poslovni magazin Business Week (1999)
gdje Ce se sve viSe razvijati mala poduzec¢a bez konkretnog vode naspram velikih kompanija
sa klasi€¢nom piramidalnom strukturom i onih vanjskih ¢imbenika na koje pojedinac ne moze

utjecati kao naprimjer vrijeme, okoli$, politika ili stil zivota. Svaka sfera promijenit ¢e svoj
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dosadasnji oblik i princip djelovanja. Tehnologija je dakle omogucéila razvoj alata kojim

pojedinac Siri svoja saznanja i vjestine.

Pojavom novih trendova svijet se razvija i raste, sve je teze, ne samo uoditi i predvidjeti
promjene, ve¢ se s istima i prilagoditi. Na poduzetnicima je velika odgovornost te je potrebno
odredeno znanje da pravilno reagiraju na nepredvidivu buducnosti na nacin da dobro procjene

trendove te ih iskoriste kao prilike.

Sva prethodna razmatranja vode do pojave pod nazivom “nova ekonomija”. Nova ekonomija
predstavlja osnovni pokreta¢ promjena u poslovanju poduzetnika u novije doba. Ona se
zapravo temelji na svim spomenutim promjenama poput poveéanja koli¢ine znanja i primjenom
informacijske i komunikacijske tehnologije u poslovanju. Takav fenomen poput nove ekonomije
ima brojne definiciie te se promatra na razliite nacine, no uglavnhom odnosi se na

reorganizaciju ekonomije s gledista nacina poslovanja (Kolakovi¢, 2006).

Pojam nove ekonomije javlja se zapravo puno prije i to ve¢ pocetkom 20. stolje¢a, a odnosilo
se na promjene koje su zahvatile ukupno svjetsko gospodarstvo i drustvo. Obiljezja nove
ekonomije ocituju se u razvoju informacijske tehnologije i interneta, ubrzavanjem komunikacije
kao i brze Sirenje informacija i znanja, ali i pokretljivost kapitala, roba i usluga. Brojne teorije
unutar drustvenih znanosti preuzele su ideje nove ekonomije, Sto je isto tako stvorilo

mnogobrojne kritike i revizije (Pavi¢, 2008).

Bez obzira koliki fokus nove ekonomije bio na tehnoloSkim promjenama, porastu vaznosti
informacija i upotrebe kapitala, potrebno je razmotriti i druge trendove unutar same ekonomije.
Nadalje, pojavom nove ekonomije stvara se nova perspektiva poduzetniStva, gdje se
poduzetniStvo prestaje povezivati sa poduhvatima koji poduzimaju ljudi s velikom koli€inom
novca. Dakle, vrlo je vazno kako se na poduzetnistvo pocelo promatrati kao motor svih razvitka
koji koriste mogucnosti i prilike, inovativhe potencijale za povezivanje trziSta, pa na kraju

krajeva i mogucnost zapoS$ljavanja odredenih skupina stanovnistva (Pavi¢, 2008).

Unato& novonastalim promjenama poput sveopce informatizacije, elektroni¢kog poslovanja,
racunalnog razvoja i sli€no, postoje dugorone ekonomske promjene koje imaju veliki utjecaj
na promjene u nacinu poslovanja. Klju€ u razumijevanju nove ekonomije i svih tehnoloskih
razvoja je u identificiranju i razumijevanju ekonomskih ¢imbenika koji oblikuju promjene u
potraznji za dobrima i uslugama, a oni su: Porast dohotka i pojava novih proizvoda i usluga,
porast vrijednosti vremena, globalizacija, umreZavanje, virtualizacija poslovanja i promjene

poimanja pojma radnog mjesta i vremena (Kolakovi¢, 2006).



3. Pojmovno odredenje gospodarskog razvoja

3.1. Definiranje pojma gospodarskog razvoja

Ekonomski, odnosno gospodarski rast jedan je od najmoénijih instrumenata za smanjenje
siromastva i boljitak kvalitete Zivota u zemljama u razvoju. Ekonomski rast kao takav moze
stvoriti brojne krugove prosperiteta i mogucnosti pa tako na primjer snazan rast i prilike za
zaposljavanje poboljSavaju poticaje za roditelje da ulazu u obrazovanje djece Saljuci ih u Skole.
Rezultat toga moze dovesti do pojave rastu¢e skupine obrazovanih ljudi $to bi samim time
trebalo stvoriti i snaznu skupinu poduzetnika. Ovo je samo primjer kako snazan gospodarski
rast unapreduje ljudski razvoj koji zauzvrat promi¢e gospodarski razvoj (DFID, Department for

International Development, 2008).

PoduzetniStvo, odnosno aktivnost pokretanja i vodenja poduzeca, kljucni je sastojak za
ekonomski rast i razvoj. S obzirom da poduzetnici uvelike doprinose inovacijama, oni su kljucni
za dinamian razvoj gospodarstva. Inovativni poduzetnici glavni su akteri procesa razvoja
novih proizvoda i usluga, novih tehnologija, industrija i trZista. Unato¢ znac¢ajnom doprinosu
inovacijama i gospodarskom rastu, poduzetnistvo je bilo relativno nedovoljno istrazeno i
cijenjeno. To je prvenstveno zbog nedostatka informacija, no pojavom GEM istrazivanja razvile
su se baze podataka te je dostupnost podataka sve veca. Poduzetnistvo je teSko objasniti kao
racionalan pothvat jer vecina novih poduzeéa propadne u kratkom roku. Postati poduzetnik
zahtjeva vjeru i optimizam $&to je joS jedan moguci razlog zasto su ekonomisti zanemarivali

poduzetnistvo (Kim i sur., 2022).

PrijaSnja razmatranja iskazuju poduzetniStvo kao proces koji koristi promjene, inovativnost i
prosudbu u uvjetima raznih kombinacija ograni€enih proizvodnih faktora i kao takav poduhvat
rezultira profitom i ostalim drustvenim koristima. Prema takvom pristupu poduzetnistvu,
poduzetnik je osoba koja riskira novac, vrijeme, zdravlje, drustveni ugled pa ¢ak ponekad i
obiteljske odnose kako bi razvio i osmislio proizvod ili uslugu nudeci svoju inovativnost i
kreativnost. Unato€ svim rizicima, poduzetnistvo je u stalnom usponu doprinoseci
ekonomskom razvoju drustva u kojem djeluje i razvoju jedne nove poduzetnitke ere (Buble i
Kruzi¢ 2006). Danas, poduzetnistvo nosi jednu posebnu zadacu inovacije koja obnavlja,
transformira i poti€e razvoj ekonomije diliem svijeta na nacin da obnavlja i osvjezuje ekonomiju,
otvara brojna nova radna mjesta i kreira nove poslovne pothvate pruzajuci im vitalnost,
inovativne proizvode i usluge te povecéava Sanse za opci drustveni, kulturni i socijalni napredak
(Buble i Kruzi¢, 2006).



U novije se vrijeme analiziraju razlozi koji vode do ponovnog naglaska uloge poduzetnistva u
globalnoj ekonomiji, odnosno veza suvremenih pristupa poduzetniStvu, normi i pravila
ekonomskog razvoja. Mnogi autori, istrazivaci i znanstvenici smjestaju poduzetniStvo u
kontekst drustveno-ekonomskog razvoja kao temeljni i glavni akter ukupnog razvoja drustva.
Osnovni problem svih zemalja danasnjice, ponajprije svih onih koji prolaze proces tranzicije i
nerazvijenih zemalja je prevladavanje siromastva unutar drustva, koje usporava proces

razvoja i napretka ekonomije (JaSarevi¢ i Kuka, 2015).

Ispred poduzetniStva nalazi se Citavi niz drustvenih problema koje treba prije svega brzo i
efikasno rijesiti, odnosno ponuditi rjeSenja kako bi se omogucéio brzi ekonomski razvoj zemlje.
No uz sve navedene probleme, svjetsko poduzetnistvo je u konstantnom porastu i usponu, s
C¢ime ujedno pridonosi ukupnom razvoju gospodarstva onih zemalja i drustava u kojima
funkcionira. Zato se unutar takvih zemalja pokreéu novi poduzetniCki pothvati i pristupi
ekonomskom razvoju od kojih ovisi ukupan razvoj i buduénost stanovnistva pojedinih zemalja.
Ovakav suvremeni pristup poduzetniStva ekonomskom razvoju omogucuje prije svega
otvaranje i razvijanje malih i srednjih poduzeca te je takav pristup usmjeren i programiran za

isto (JaSarevic i Kuka, 2015).

Unutar suvremenog pristupa ekonomskom razvoju mozemo izdvojiti dvije temeljne i klju¢ne
komponente, a to su tehnologija i inovacija. Dakle, nuzna pretpostavka za rast i razvoj
gospodarstva, za opstanak i prosperitet su tehnoloSke promjene i inovativnost unutar
poduzetnisStva kao glavnog generator promjena te ono pridonosi ve¢em zapo$ljavanju, razvoju

drusdtva te boljitku kvalitete Zivota.

3.2. Odnos gospodarskog rasta i gospodarskog razvoja

Spomenuto je kako je od glavne vaznosti za uspjeh i rast gospodarstva prije svega stvoriti
nove dimenzije dobara i usluga i samim time poboljsati kvalitetu zivota. U kontekstu Hrvatskog
rasta i razvoja javlja se problem stvaranja prevelike pozornosti na smanjenje javne potrosnje,
povecanja osobne Stednje, monetarnih i fiskalnih politika, ali ne postoji rasprava o bitnim
elementima kao $to su tehnoloski napredak, inovacije, kvalitetno obrazovanje i nova otkrica.
Samim time usporava se proces gospodarskog razvijanja zbog diskusije kako rasporediti
drzavni proracun i smanijiti isti, umjesto rasprave kako povecati nacionalni dohodak koji ¢e

omoguciti veéa proradunska sredstva (Cosi¢ i Fabac, 2001).

Da bi se detaljnije objasnila razlika izmedu ekonomskog razvoja i ekonomskog rasta u pocetku
je nuzno spomenuti kako je razvoj puno Siri pojam od ekonomskog rasta. Govoreci dakle o

razvoju drzave, postoji namjera da se upravlja drustvom vodeéi ga prema kvalitetnijem stanju,
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a to se moze odraziti u boljem zivotnom standardu ili pojedinca ili drustva u cjelini, bolje
zdravstvene skrbi ili ¢ak vise razine zaposlenosti, odnosno manje razine nezaposlenosti. S
druge strane u odnosu na razvitak, ekonomski rast ne moze biti odrziv na dugoro¢ni period jer
odredeni napori koji ubrzavaju rast drustva bez konkretne politicke, kulturne ili administrativne
politike rezultiraju promasajem. Kako navodi K. J. Rea (1998), razvoj je potreban uvjet za
ekonomski rast, ali je i rast prijeko potreban da bi se ostvario razvoj. Dugoro¢ni gospodarski
rast temelji se na tehnoloSkom razvoju i napretku, razvijanjem novih proizvoda i usluga i

svakako uvodenjem mnogobrojnih inovacija.

U kontekstu ekonomskog razvoja i rasta neophodno je spomenuti utjecaj BDP-a. Dakle rast
BDP-a samo je jedna od faktora koji je nuzan preduvjet ekonomskog razvoja jer nije moguce
povecati razinu obrazovanosti, zdravstvenih standarda, Zivotnog standarda ili razvoj
infrastrukture ako iza takvih aktivnosti ne stoji ekonomski rast. U ovom slucaju javlja se
problem u kojem BDP mijeri prosjeCan BDP po stanovniku zemlje, ali ne prikazuje informacije
kako na primjer zemlje sa istom razinom BDP-a mogu imati razli€iti broj ljudi koji Zive ispod
granice siromastva (Bari¢ i sur., 2016). Bez obzira na manjkavost BDP-a kao pokazatelja

razvijenosti svaka diskusija o razvijenosti mora poceti analizom stope rasta BDP-a.

Nadalje, na razvoj pojedine drzave, tehnoloski napredak takoder ima znacajan utjecaj. Vrlo je
jasno da odrzivi ekonomski rast moze osigurati kontinuirani tehnoloski napredak sto mozemo
vidjeti u industrijski razvijenim zemljama poput SAD-a, Njemacke, Japana ili Francuske gdje
tehnolodki napredak &ini oko 50% njihovog gospodarskog rasta (Sarel, 1996). TehnoloSki
napredak upucéuje na dvije temeljne strategije, a to su strategija znanstvenotehnoloSkog
razvoja i strategiji obrazovanja. UspjesSnost nacionalnog gospodarstva usko se povezuje sa
stupnjem razvijenosti znanosti, raspolozivom tehnologijom i sa kvalitetom ljudskog kapitala te

su to ujedno i glavni pokazatelji efikasnosti i proizvodne moéi pojedinog gospodarstva.

Mnogi autori stavljaju naglasak na inovacije kao znanje koje je svojevrsno dobro i koje se
proizvodi. Definicija inovacija govori kako povecanje proizvodnosti i poboljSanje standarda
zivljenja uvijek dovodi do prednosti u znanju i do poboljSanja u primjeni znanja. (DelLong,
1997).

3.3. Vaznost inovacija u gospodarskom razvoju

S obzirom na definiciju inovacije jednako je poznato kako bez uvodenja inovacija ne mozemo
oCekivati veCe prihode, bolje poslovanje ili konkurentnost na trziStu. Postoji tvrdnja da je
inovativna aktivnost jedina i najvaznija komponenta za dugoro€ni gospodarski rast. U

najosnovnijem smislu postoje samo dva nacina za povecanje proizvodnje u gospodarstvu, a
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to su: povecanije broja inputa koji ulaze u proizvodni proces ili osmisljavanje novih nacina na

koij bi smo dobili viSe outputa iz istog broja inputa.

Vaznost prouCavanja uloge inovacije postala je jasna kada je Freeman (1982) naveo da je
inovacija presudna za odrzivi gospodarski rast, za poboljSanje kvalitete zivota, za oCuvanje
okoliSa i za dugoro¢no oc€uvanje resursa. Nadalje, naglasava ulogu inovacija u smanjenju
siromastva, odnosno smanjenju masovnog siromastva na nacin da proSiruje objasnjenje uloge
inovacija u poboljSanju zivotnih uvjeta dodavajuéi novih vrsta proizvoda i usluga za poboljSanje
ukupnog financijskog blagostanja. Dakle, ne radi se samo o ve¢ poznatim proizvodima koji se
nude na trzistu, nego o onima za koje nikada prije stanovnistvo nije ¢ulo. Upravo ti proizvodi

rade razliku i omogucuju ljudima da doprinose boljoj kvaliteti Zivota.

Uz inovaciju usko povezujemo i razvoj tehnologije, konkretno tehnoloske inovacije o kojoj
znacajno ovisi ekonomija. Gledajuéi hrvatsko gospodarstvo, vecina industrija bori se sa
zaostajanjem tehnologije i samim time otezava prihva¢anje tehnoloskih inovacija. S druge
strane stvara se razlika u razvijenim zemljama koje imaju fokus na istrazivanje i orijentaciju na
razvijanje pojedinih tehnologija kao $to su razvoj softvera, razvoj komunikacije i biotehnologije.
Neke europske zemlje krenule su sa razvojem i kreiranjem mreze tehnoloskih parkova veé

ranijih godina, a kasnije taj koncept Siri se i na ostatak zemlje (OECD, 1997).

Takoder, u razvijenim zemljama koristi se sve viSe pojam “klaster pristup”. Takav pristup stvara
interakcije izmedu odredenih tipova poduzeca i industrija, a obuhvacaju razne tehnologije,
znanja i vjestine te odnose dobavljaca i proizvodaca. Klasteri imaju znacajnu ulogu u danas$njoj
ekonomiji te postaju konkretno podrucje izu€avanja. Brojna istraZivanja pokazuju kako unutar
ekonomske politike veliku ulogu imaju porezne inicijative, nadalje, javne institucije,
infrastrukture za visoke tehnologije, vjeSta i obrazovana radna snaga te na kraju blizina
dobavljaca i trziSta. 1z tog razloga ekonomska politika mora dovesti hrvatsko gospodarstvo u
situaciju da kreira i prihvaéa potrebne tehnoloSke inovacije. Glavnu zadaéu imaju prema
mnogima drzavne institucije kako bi druStvena infrastruktura, a i tehnoloska, kvalitetnije i
kompletnije djelovale na ekonomski razvoj. Glavna takva institucija koja je zamisljena da bude
krovha u vezi stvaranja infrastruktura je Poslovno-inovacijski centar Hrvatske BICRO.
Preduvjet za prihvacanje inovacija su svakako sposobnost pronalazenja i prepoznavanja
informacija te moguénost pristupa mreZama znanstvenika i istraZivaca. 1z tog razloga mora se
poticati na sve vedéi broj zajedniCkih radova stru¢njaka, edukacija i diskusija razli€itih profila
(Cosi¢, 2001).
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4. Povezanost poduzetnistva i gospodarskog razvoja

Neupitna je uloga poduzetnistva u kreiranju ekonomskog okruzenja s obzirom da je pokretac
cjelokupnog ekonomskog sektora, industrija i gospodarstva jedne drzave. Ovisno o gledistu,
poduzetniStvo se moze promatrati kao utjecaj na razinu zaposlenosti, tehnoloskog napretka
zemlje i opcCenito razvoja zemlje ili pojedinih zatvorenih sektora pa mozemo reci da je to
makroekonomsko glediste ili pak mozemo promatrati poduzetnistvo s mikroekonomskog
motriSta gdje se promatra poduzetniCka aktivnost (otvaranje novih poduzeca), stvaranje novih

proizvoda ili usluga i otkrivanje novih trzista.

Brojne definicije poduzetniStva upuéuju kako je poduzetnidtvo klju¢ ekonomskog prosperiteta.
Postoje takoder brojni ¢imbenici koji mogu negativno utjecati na poduzetni¢ku aktivnost te
stvarati odredene prepreke kao naprimjer nepovoljna institucionalna infrastruktura, nedostatak
obrazovanja, 10§ porezni sustav i slicho. Prema tome postoje dva razli€ita kanala kroz koje
drzavna politika utjeCe na poduzetni¢ku aktivnost. Prvi je utjecaj na koli€inu inputa u procese i
to podrazumijeva obrazovanje, porezne olaksSice i slicno, a drugi je kanal utjecaja koji odreduje

Lpravila igre pod kojima se zbiva poduzetnicki proces” (Grgi¢ i sur., 2010).

Vrlo je bitno spomenuti kako rast malih inovativnih poduzec¢a vodi brzem transferu znanja,
razvoju i boljemu Zivotnom standardu. Ona su brza, efikasnija, produktivnija, fleksibilnija i
najvaznije, lakSe se prilagodavaju promjenama. Novije studije pokusSale su istraZiti utjecaj
poduzetniStva na ekonomski rast. Neke su od njih uzimale mjere poduzetni¢ke aktivnosti kao
relativan udio u ukupnoj ekonomskoj aktivnosti zemlje, dok su druge uzimale podatke o broju
zaposlenih ili broju poduzeéa koja posluju na domacem trzistu. Wong (2005) govori kako
utjecaj na objadnjenje rasta stope BDP-a imaju samo one poduzetniCke aktivnosti s visokim

potencijalom rasta te je utvrdena pozitivha veza o ekonomskom rastu.

Godine 1999. London Business School i Babson College pokrenuli su razvojni program pod
nazivom GEM — Global Entrepreneurship Monitor. GEM je zapravo jedno od najopseznijih
istrazivanja o povezanosti poduzetniStva i ekonomskog rasta u novije vrijeme. Prema GEM-u
nacionalni ekonomski rast i ukupna razina ekonomskih aktivnosti povezani su s aktivhostima
novoosnovanih i manjih poduzeca, kao i s aktivhostima ve¢ dobro utemeljenih poduzecéa
(Grgici sur., 2010).
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Nacicnalni uvjeti:

Velika poduzecéa

Otvorenost
Vlada
Financijska trzista —_—
Tehnologija Mikro, mala i
Infrastruktura srednja
Trziste rada poduzeca 2
Institucije -
Brustvent NACIONALNI
‘:;',‘,':,’;‘,:{ EKONOMSKI
RAST
kontekst

Poduzetnicki

——

uvjeti: Poduzetnicke
prilike
Financijski —_—

Poduzetnicka
poslovna kreacija i
aktivnost

Vladine politike
Obrazovanje
Unutarnja trZisna
otvorenost
Kulturne i
drustvene norme

Poduzetnicki
kapacitet

Slika 1. Izrada autora, povezanost poduzetnidtva i gospodarskog razvoja, izvor: (Global
Entrepreneurship Monitor, 2008.).

GEM je uglavnom usmjeren na proucavanje ranih faza poduzetnistva. Slika 1. prikazuje na
koji nacin poduzetnistvo ima ulogu u ostvarivanju nacionalnog ekonomskog rasta. Ekonomski
rast je pod utjecajem razli€itih mehanizma, a razlikujemo ih od onog koji generira veé
utemeljena poduzecéa i onog koji generira poduzetnistvo. Nacionalni uvjeti, poticaji usmjereni
na razvoj poduzetnistva kao i poticaji za rast efikasnosti, Cine temelj za rast poduzeca ili razvoj
poduzetnisStva $to u bilo kojem slu€aju doprinosi razvoju ekonomije jedne drzave. Isto tako,
razni stavovi i percepcije zajedno sa poduzetniCkim aktivnostima mogu znatno utjecati na

strani ponude i potraznje a grupiramo ih u komponente poduzetnistva (Grgi¢ i sur.,2010).

S obzirom da postoji dokazana veza, mozemo reci kako poduzetniCke aktivnosti i ekonomski
rast kreiraju brojne politike i programe sa svrhom stvaranja poduzetniCke ekonomije i brojne
poticaje za razvoj poduzetniStva. Sve veci broj malih i srednjih poduzeca i sve veéi outsourcing
od strane velikih tvrtki reakcija su na jo$ vecu ovisnost o fleksibilnosti i znanju kao faktorima
proizvodnje. Cini se da su maniji subjekti prikladniji za suo&avanje s uvjetima poveéane
globalizacije buduci da pokazuju vecu fleksibilnost | sklonost inovacijama te su sredstvo za
kanaliziranje poduzetni¢kih ambicija i pojedinaca. Sve veca vaznost poduzetniStva kao rezultat
razvoja najbolje je izrazena rijeCima Michaela Portera: “Invencija i poduzetnistvo su srce

nacionalne prednosti” (Porter, 1990).
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5. Znac¢aj poslovanja malih i srednjih poduzeéa u
Republici Hrvatskoj

5.1. Obiljezja poduzetniStva u Republici Hrvatskoj

Prema ranijim istrazivanjima Hrvatska trenutno jo$ uvijek djeluje ograni¢avajuce. Index NECI
(National Entrepreneurship Context Index) koji sluzi kako bi se rangirala snaga nacionalnog
poduzetnitkog okvira, stavlja Hrvatsku na posljednje mjesto na tablici. Radi usporedbe, NECI
index u Hrvatskoj iznosi 3,9 u 2021. godini te se Hrvatska nalazi na zacelju, dok Nizozemska
koja se nalazi na prvom mjestu i predstavlja respektivnu poduzetni¢ku okolinu ima NECI index
6,3. Nadalje, postoje i dvije komponente koje djeluju stimulirajuce, a to su raspoloZivost i
kvaliteta fiziCke infrastrukture (telekomunikacija i prometna infrastruktura) te dinamika

domaceg trzista (Singer i sur., 2021).

Takoder, vezano uz poduzetni¢ke aktivnosti i prilike, prema GEM istrazivanju iz 2021. godine
Hrvatska biljezi rast na 58,3%. Godina 2020. pocetak je pandemijskog razdoblja, no zapravo
nije uvelike utjecalo na promjene o percepciji za pokretanje poslovnog pothvata niti na bilo
kakve poduzetniCke namjere. Pozitivna stvar je da se Hrvatska nalazi iznad prosjeka EU kada
govorimo o uoc¢enim prilikama, uvjerenosti i namjerama u okviru pokretanja poduzetnickih
pothvata. Unutar drustvenog okvira Hrvatska se nalazi ispod prosjeka gledajuci sve zemlje EU
koje su sudjelovale u GEM istrazivanju. Cak 60% ispitanika slaze se da je poduzetnistvo,
odnosno poduzetnik dobar izbor karijere, Sto zapravo govori i €injenica da je Hrvatska na
samom vrhu EU zemalja u pokretanju vlastitog pothvata. S druge strane, ovakav pozitivan stav
i pristup poduzetnidtvu narusen je niskom percepcijom o statusu poduzetnika u drustvu. 2021.
godine Hrvatska je na zacelju prema GEM istraZivanju koje se odnosi na status uspjesnih

poduzetnika u drustvu (Singer i sur, 2021).

Istrazivanje obuhvaéa i mjerenje poduzetniCke aktivnosti, odnosno u ovom slucaju
poduzetniCku aktivnost Hrvatske, putem TEA indeksa (Total Entrepreneurial Activity Index).
Spomenuti indeks zapravo pokazuje postotak odraslog stanovnistva do 64 godine starosti koji
je aktivno angaziran u pokretanju poduzetnickog pothvata ili ve¢ upravlja postoje¢im
pothvatom ne starijim od 42 mjeseca. Hrvatska se u tom slu¢aju nalazi u prosjeku zemalja EU
i to sa indexom od 12,4% novih poslovnih pothvata u 2021. godini. Rezultati navedenog indexa

kriju se iza stabilnih, ali razli€itih kretanja promjena (Singer i sur., 2021).

Istrazivanje takoder pokazuje kretanja poduzetniCke strukture, odnosno vitalnost ulaska i
izlaska iz poduzetnitke aktivnosti. Naj¢es¢i razlozi ulaska su ve¢ spomenuti, no izlazak iz

poduzetniCke aktivnosti ovisi o vise ¢imbenika. Neprofitabilnost je najéeSci uzrok izlaska iz
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aktivnosti i to broj¢ano 20,5% u odnosu na sve ostale razloge izlaska. Nadalje, drugi naj¢esci
razlog je uoCavanje nove poslovne prilike te se Hrvatska nalazi iznad prosjeka EU zemalja
koje su sudjelovale u GEM istrazivanju. Ostali razlozi kriju se u birokraciji, poreznim
opterecenjima, motivacijskom indeksu koji upozorava na ulaske u poduzetni¢ke aktivnosti
zbog nuzde iza koje ne stoji dobra priprema i informiranost, administrativne prepreke i sli¢no.
Obiljezje koje mozemo reéi krasi Hrvatsku je svakako poduzetniCka aktivnost zaposlenika.
Odnosi se na aktivnost na razvoju novih proizvoda ili usluga, pokretanja novih poslovnih
jedinica za poslodavca i slicno. Hrvatska je na samom vrhu ljestvica istrazivanja te je znacajno
iznad prosjeka. Hrvatska sa svojih 9,44% zaposlenika koji imaju poduzetni¢ku aktivnost unutar
poduzeca je iznad prosjeka EU zemalja sa 5,3% te je uvijek medu prvih pet zemalja EU. Takva
aktivnost donosi razvoju i rastu mikro, malih i srednjih poduzeca, boljoj konkurenciji na trzistu
te isto tako predstavlja stabilno podrucje Hrvatske a moZe se odraziti i na podrucje inovacija,
obrazovanja ili medija na koje trenutno nitko ne vodi rauna. Sva navedena obiljezja
poduzetniStva proizlaze iz GEM istraZivanja koje je najvece svjetsko istrazivanje poduzetnicke
aktivnosti. Ovakvo istrazivanje omoguéuje razne medunarodne usporedbe s obzirom na

razliCite kriterije (Singer i sur., 2021).

U sklopu ove tocke obuhvatit ¢e se strategija razvoja poduzetnidtva. U Republici Hrvatskoj
formirana je strategija razvoja poduzetnidtva u razdoblju od 2013. do 2020. godine s ciliem
razvoja i rasta poduzetnitke kulture kao i unapredenja i jaanja poduzetni¢ke aktivnosti. Ono
Sto se zapravo Zeli ostvariti moze se opisati kao ,konkurentno i ravnomjerno razvijeno malo
gospodarstvo Hrvatske, koje se temelji na rastucem broju uspjesnih poslovnih subjekata,
kontinuiranom povecanju izvoza, visokom stupnju inovacija, kvalitetno obrazovanom,
fleksibilnom menadZmentu, inovativnom proizvodnom procesu, povoljnom poslovnom
okruZenju i olak§8anom pristupu financijskim i ostalim instrumentima kako bi se odrzale

povoljne stope rasta te dostigli najvisi EU standardi“ (Ministarstvo poduzetniStva i obrta, 2015).

Kako bi se stvarno realizirali navedeni ciljevi potrebno je usmijeriti napore na konkretna
podru€ja gospodarstva. Na primjer, Hrvatska kao zemlja s malim domaéim trziStem treba
usmjeriti aktivnosti na povecanje izvoza kako bi se smanjio deficit trgovinske bilance unutar
malog gospodarstva. Cinjenica je da subjekti malog gospodarstva ulazu vrlo malo novaca u
razvoj i istrazivanje inovacija, sto je preduvjet za razvoj globalnog trzista i visokotehnoloskog
razvoja proizvoda, dodane vrijednosti i znanjem u odredenim djelatnostima. Takoder, ovom
strategijom zeli se promijeniti postotak osoba koje se nakon srednjoSkolskog obrazovanja
prestaju Skolovati. Hrvatska je u tom pogledu dosta nisko ispod prosjeka ostalih zemalja EU

(Ministarstvo poduzetnistva i obrta, 2015).
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Strategija razvoja poduzetniStva odgovor je na opée ciljeve, a realizacija opéeg cilja bit ¢e
potpomognuta sljedeé¢im mjerama: poboljSanje ekonomske uspjesSnosti koja ¢e se oditati iz
viSeg stupnja inovacija, rastom izvoza, razvojem povezanosti i daljnjih razvoja poslovnih
mreza, zatim mjera poboljSanog pristupa financiranja, bolja promocija poduzetnistva, jacanje
institucija koje pruzaju potporu poduzetnicima. Na taj nacin doprinijet ¢e se ravnomjernijem i
uravnotezenom razvoju svih Hrvatskih regija, poboljSanju poduzetnic¢kih vjestina putem
sustava obrazovanja i stalnih edukacija te na samom kraju poboljSane poslovnog okruzenja

(Ministarstvo poduzetnistva i obrta, 2015).

5.2. Definiranje malog i srednjeg poduzetnistva

U danasnje vrijeme poduzetnidtvo igra veliku ulogu s obzirom na uvjete konstantnih globalnih
promjena i sve jacih konkurentskih pritisaka. Poduzetnistvo kao takvo, mora postojati kao izvor
radnih mjesta i osigurati blagostanje drustvu i cjelokupnoj regiji. Godine 2000. Europska je
unija naglasila tu vaznost te je stavila poduzetnistvo u srediste Lisabonske strategije rasta i
zapoSljavanja. Samim time, plasirane su mnogobrojne strategije u koje se ubraja i program,
odnosno Akt o poticanju malog i srednjeg poduzetniStva sa naglaskom na stvaranje povoljnog
okruzenja za poduzetniStvo na nacin da se u druStvu prepozna i prizna vaznost istog (Grgi¢ i
Bilas, 2010).

Postavlja se pitanje, kako definirati i koji su kriteriji za odredivanje malih i srednjih poduzec¢a?
Prema uputama Europske komisije (2020), dva kriterija moraju biti zadovoljena kako bi

odredeno poduzece zaista spadalo u kategoriju MSP-a, i to na slijedeci nadin:

e SREDNJA PODUZECA - broj zaposlenih 50-249, godisnji promet iskazan u
milijunima EUR mora biti manji ili jednak 50 milijuna EUR, i/ili godisnja bilanca
u vrijednosti manjoj od 43 milijuna EUR

e MALA PODUZECA - broj zaposlenih 10-49, godisnji promet iskazan u milijunima
EUR mora biti manji ili jednak 10 milijjuna EUR, i/ili godisnja bilanca u vrijednosti
manjoj od 10 milijuna EUR

e MIKRO PODUZECA - broj zaposlenih manji od 10, godisnji promet iskazan u
milijunima EUR mora biti manji ili jednak 2 miljjuna EUR, i/ili godisnja bilanca u

vrijednosti manjoj od 2 milijuna EUR

17



Navedeni kriteriji proizasli su iz potrebe za poboljSanom definicijiom MSP-a zbog analize
gospodarskih kretanja unutar Europske Unije nakon 1996. godine gdje se javljaju poteSkoce
u poslovanju MSP-a. Svrha definicije je zapravo jasno prikazati razliku izmedu MSP-a na nacin
da se pojasni za koga i kako su usmjerena navedena pravila, kako definirati poduzece prema
kategorijama, jasno odrediti prihvatljive korisnike drzavnih potpora i slicno (Europska komisija,
2020).

MSP izvor je dinamike hrvatskog gospodarstva pa je tako najperspektivniji dio gospodarstva
Republike Hrvatske. Upravo taj najperspektivniji dio gospodarstva otvara vecinu radnih mjesta,
ima sposobnost prilagodavanja i brzog odgovora na kompletne promjene na trzistu kao i
gospodarske prilike. Finalni cilj je kreiranje medunarodno najusmjerenijeg sektora i stvaranje
najdinamicnijeg gospodarstva pa su stoga mala i srednja poduzecéa temelj za tu istu realizaciju.
Jo$ jedna vrlo bitna stavka je da su mala i srednja poduzeéa okvir za realizaciju privatnih
poduzetni€kih inicijativa te su tvornica za inovacije koje €ine osnovu socijalne ukljuéenosti u

Sirem smislu (Bistric¢i¢, 2011).

Prije konkretne analize malih i srednjih poduzeca u Republici Hrvatskoj, u nastavku teksta
nalaze se glavna obiljeZja sektora malog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj. Brojni su
problemi koji opterecuju sektor malog poduzetnistva a osnovni problem je konstantni deficit
obrazovanih programa za poduzetniStva uz koje se veze nekoordiniraju¢a Vladina politika
stvaranja stimulirajuceg okruzenja za poduzetniStvo. Nadalje, problem se javlja i u
administrativnim preprekama u vecini faza samog Zivotnog vijeka poduzeca te nerazvijeno

financijsko trziSte za zadovoljavanje potreba malih i srednjih poduzeca.

5.3. Analiza kretanja malih i srednjih poduzec¢a u Republici
Hrvatskoj u 2021. godini

5.3.1. IzvjeSée o malim i srednjim poduzec¢ima u Hrvatskoj 2021.

godine

Osnovni cilj izvjeS¢€a je kreiranje baze podataka koja bi omoguéila uvid Siroj javnosti i medijima
u trenutno stanje sektora malih i srednjih poduzeéa, ali i trendove, nove politike i obrasce
promjena u sektoru malih i srednjih poduzeéa u Hrvatskoj. Takoder, vazno je napomenuti da
izvieS¢e o malim i srednjim poduzeéima u Hrvatskoj prikazuje stanja sektora u 2020. godini i
2021. godini koje su obiljeZzene globalnom zdravstvenom krizom uzrokovanom pandemijom
COVID-19 &to se odrazilo na brojne ekonomske i drustvene promjene u svijetu pa tako i u

Hrvatskoj. Promjene u navedenom periodu obuhvacaju obustavu rada pojedinih poduzeca i
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djelatnosti, ograni€avanja kretanja ljudi pa samim time i zabrane odrzavanja javnih dogadanja,
a na to se nadovezuije i smanjenje ekonomske aktivnosti kao i pad prodaje u poduzeéima koja

su bila izlozena navedenim mjerama (Alpeza i sur., 2020).

5.3.2. Stanje sektora malih i srednjih poduzeé¢a u Hrvatskoj 2021.

godine

U proteklim godinama, to&nije zadnjem petogodiSnjem razdoblju, broj poduzeéa povecao se
za 21%. Zbog Cinjenice da je u 2020. godini poslovalo 140.000 poduzeca, sektor malih i
srednjih poduzeéa u Hrvatskoj ima najvecéi udio u ukupnom broju poduzeéa i to u postotku od
99,7%. Tablica 1. prikazuje strukturu poduzeca s obzirom na veli€inu od 2016. godine do 2020.
godine. Na temelju tablice moze se vidjeti udio ukupnog broja poduzeéa u postotku od 99,7%
sektora malih i srednjih poduzeca u Hrvatskoj, a isto tako prikazano je da usprkos znacajnim
promjenama u uvjetima poslovanja kao posljedicama pandemije, ukupan broj poduzeca raste.
Tako je u 2020. godini vidljiv porast od 2.749 poduzec¢a u odnosu na 2019. godinu $to

predstavlja rast od nesto viSe od 2%.

Tablica 1. Struktura poduzeca s obzirom na veli¢inu od 2016. do 2020. godine, izrada autora,
izvor: FINA (2021). Analiza financijskih rezultata poduzetnika RH 2016.-2020. godine

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Sektor
malih i
. 114.156,00 119.752,00 130.757,00 135.890,00 138.618,00
srednjih
poduzeca
Mikro 102.764,00 107.635,00 117.942,00 122.403,00 124.348,00
poduzeca
Mala 10.045,00 10.717,00 11.317,00 11.962,00 12.638,00
poduzeca
Srednja 1.347,00 1.400,00 1.498,00 1.525,00 1.632,00
poduzeca
Velika 327,00 329,00 360,00 370,00 391,00
poduzeca
Ukupno 114.483,00 120.081,00 131.117,00 136.260,00 139.009,00
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Analizom je utvrdeno kako su unutar 2020. godine u svim djelatnostima mikro poduzec¢a imala
najveci udio od ¢ak 70%, dok je od ukupnog broja poduzeca njih 20% poslovalo u djelatnostima
trgovine na veliko i na malo te 16% u stru¢nim, administrativnim i tehni¢kim djelatnostima i
12% u gradevinarstvu. U toj istoj godini najveci udio u ukupnom broju poduzec¢a na razini

Hrvatske imao je Grad Zagreb u postotku od 33%.

Zbog snaznog utjecaja pandemije COVID-19 ukupni prihodi smanjuju se u svim kategorijama
poslovnih subjekata. NajizraZzenije smanjenje biljeZze mikro poduzec¢a od 23%, dok su najmanja
kod velikih poduzeéa gdje se prihodi smanjuju za svega 1,2%. Unutar malih i srednjih
poduzeca prihodi su se smanijili u odnosu na 2019. godinu za ukupno 11% 5to je i vidljivo na

grafikonu 1.

Veli¢ina poduzeéa i ukupan prihod (milijuni HRK) u 2019. i 2020. godini
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Grafikon 1. Veli€ina poduzeca i ukupan prihod (milijuni HRK) u 2019. i 2020. godini, izrada
autora, izvor: FINA (2020)., (2021).

Upravo zbog navedenog smanjenja prihoda uzrokovanog pandemijom, 2020. godine dolazi i
do pada broja zaposlenih unutar sektora malih i srednjih poduzeéa za 5% naspram 2019.
godine §to je vidljivo i u grafikonu 2.
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Grafikon 2. Veli¢ina poduzeca i broj zaposlenih u 2019. i 2020. godini, izrada autora, izvor:
FINA (2020)

Iz grafikona je vidljivo kako najveéi pad prihoda imaju mikro poduzeéa, a samim time to je
popraceno i najvecim brojem izgubljenih radnih mjesta (oko 28.000). Mala i srednja poduzeca
zajedno gube oko 8.400 radnih mjesta dok se u velikim poduzeéima otvaraju gotovo 14.500
novih radnih mjesta bez obzira na to $to je prihod pao za malih 1,1%. Otvaranjem novih radnih

mjesta amortizira se ukupan pad zaposlenosti u 2020. godine u odnosu na 2019. godine koji

Veli¢ina poduzeca i broj zaposlenih u 2019. i 2020. godini
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iznosi 2,2%, odnosno skoro 22.000 radnih mjesta. (Alpeza i sur., 2020).

Na temelju svih navedenih podataka moze se zakljuc€iti kako je pandemija COVID-19 uvelike
utjecala na smanjenje zaposlenosti i to konkretno za 5,1%, odnosno kako je unutar sektora
malih i srednjih poduzeéa u 2020. godini bilo 36.363 manje radnih mjesta nego u odnosu na

2019. godine. U 2020. godini ostvaren je prihod na razini sektora 10% manje nego $to je to

bilo 2019. godine, a u brojkama to iznosi ¢ak 48,6 milijardi kuna manje.
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Grafikon 3. Ukupna zaposlenost, prihod i izvoz prema veli€ini poduzeca u 2020. godini,

izvor: FINA (2021). Financijski rezultati poduzetnika u 2020. godini razvrstani po velicini

Prema izvjeS¢u o malim i srednjim poduzeéima u Hrvatskoj (2021.) sektor malih i srednjih
poduzeca u 2020. godini zapoSljavao je 72,1% ukupnog broja zaposlenih te ostvario 58%
ukupnog prihoda i 53% ukupnog izvoza realiziranog na razini Hrvatske. Za razliku od 2020.
godine, u 2019. godini sektor malih i srednjih poduzeca zapoSljavao je 74,3% zaposlenika,
imao je 60,3% udjela u ukupnim prihodima i 53% udjela u izvozu. |z svega navedenoga
zanimljivo je kako je pandemija znatno utjecala na smanjenje i pad uloge sektora malih i
srednjih poduzeca na razini stvaranja ukupnog prihoda i zaposlenosti, ali je zato udio izvoza u

Hrvatskoj povecan.
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6. Obiljezja gospodarstva Varazdinske zupanije

6.1. Stanje gospodarstva Varazdinske zupanije

U nastavku teksta prikazuje se stanje gospodarstva Varazdinske Zupanije za 2019. godinu i
za 2020. godinu te njihova usporedba. Razdoblje koje se prikazuje obiljeZzeno je globalnom
pandemijom COVID-19, a podaci koji se prikazuju obuhvacaju kretanje stanovniStva odnosno
zaposlenost i nezaposlenost osoba u Varazdinskoj zupaniji, prikazuje se gospodarska
struktura i financijsko poslovanje, plaée u gospodarstvu Varazdinske zupanije, kretanja broja
obrtnika unutar Zupanije te na samom kraju prikazuju se pokazatelji uspjeSnosti poslovanja
poduzeca Varazdinske zupanije. Svi podaci preuzeti su sa sluzbenih stranica Drzavnog

zavoda za statistiku (DZS) i Financijske agencije (FINE).

6.1.1. Broj zaposlenih i nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji

U 2019. godini prema podacima objavijenih od strane Financijske agencije (FINA) u
Varazdinskoj Zupaniji sjediste je imalo 4.150 poduzetnika a unutar toga 43.696 zaposlenih sto
je u odnosu na prethodnu godinu poveéanje za 1.542 zaposlenih ili 3,7%. Takoder, ostvareno
je 16,4% viSe prihoda u odnosu na 2018. godinu, a oni iznose 27,9 milijardi kuna 2019. godine.
Rashodi za 2019. godinu ¢ine 26,6 milijardi kuna $to je za 5,2% vide u odnosu na prosiu
godinu. Samim time vidljiva je dobit od 1,1 milijarde kuna $to je skoro 50% vise nego 2018.
godine. Prema postocima najveci udio zaposlenih ima preradivacka industrija od 51,1% Sto je
i najveci postotak i u proslim godinama, dok odmah iza nje slijedi trgovina na veliko i malo sa

11,9% zaposlenih.

Vrlo je vazno napomenuti kako Varazdinska Zupanija u pandemijskim uvjetima ima jednu od
najnizih stopa nezaposlenosti te se nalazi odmah iza grada Zagreba, to¢nije 2019. godine
Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje (HZZ) upisuje mjese€no u prosjeku 2.542 nezaposlene osobe
§to je manje u odnosu na 2018. godinu. Usporedujuci stopu nezaposlenosti izmedu 2019. i
2020. godine, primjeéuje se porast stope nezaposlenosti u 2020. godini. Naime, stopa
nezaposlenosti u Varazdinskoj Zupaniji povecala se s 3,7 % u 2019. godini na 4,5 % u 2020.

godini, Sto predstavlja povec¢anje od 613 nezaposlenih osoba (Varazdinska Zupanija, 2020).
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Tablica 2. Stopa nezaposlenosti po zupanijama, izrada autora, izvor: HZZ, 2020.

ZUPANIJA 2019. 2020. RANG
Grad Zagreb 3,2 4,0 1.
Varazdinska Zupanije 3,7 4,5 2.
Istarska Zupanija 2,9 5,7 3.
Medimurska Zupanija 4,7 5,8 4.
Koprivni¢ko-krizevaCka Zupanija 4,6 5,9 5.
Krapinsko-zagorska Zupanija 55 6,4 6.
Primorsko-goranska Zupanija 4,5 6,8 7.
ZagrebacCka Zupanija 6,1 7,4 8.
Zadarska Zupanija 4,8 7,7 9.
Karlovacka Zupanija 7,9 9,5 10.

6.1.2. Prikaz gospodarske strukture i financijskog poslovanja

Varazdinske zupanije

Spomenuto je kako su poduzetnici Varazdinske zupanije ostvarili dobit u iznosu od 1,1

milijarde kuna u 2019. godini, 8to je za skoro 50% viSe od prethodne godine. Unutar

promatrane 2019. godine nije doslo do velikih promjena udjela pojedinih djelatnosti u

gospodarskoj strukturi naspram 2018. godine, pa je tako najveci udio prihoda ostvarila

preradivacka industrija od 51,3%.

Prema tablici 3. daleko najveci prihod u 2019. godini ostvaruju poduze¢a odnosno poduzetnici

unutar djelatnosti preradivackih industrija u kojima je zaposleno 22.335 osoba. Navedeni

prihodi iznose 14,3 milijarde kuna Sto je ujedno i polovica ukupnog prihoda Varazdinske

Zupanije. Odmah iza preradivacke industrije slijede djelatnosti poput trgovine na veliko i malo

koje ostvaruju prihod od 5,2 milijardi kuna. Najnizi prihod biljezi djelatnost javne uprave i

obrane u kojoj je takoder i najmaniji broj poduzeca.
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Tablica 3. Broj poduzetnika i zaposlenih, ukupan prihod i dobit ili gubitak razdoblja

poduzetnika sa sjediStem u Varazdinskoj zupaniji po podrucjima djelatnosti u 2019. godini

(iznosi u tisu¢ama kuna), izvor: FINA, Registar godisnjih financijskih izvjestaja

Opis djelatnosti Broj Broj Ukupni Dobit il
poduzetnika zaposlenih prihodi gubitak
razdoblja
Subjekti (fizicke osobe) bez 5 2 4.136 1.424
djelatnosti
Poljoprivreda, sumarstvo i ribarstvo 106 1.801 1.675.591 29.275
Rudarstvo i vadenje 12 214 141.219 14.207
Preradivacka industrija 679 22.335 14.282.207 555.846
Opskrba elekt. energ. plin. parom i 53 158 395.721 12.117
klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 26 909 391.477 10.403
voda
Gradevinarstvo 578 4.365 2.036.889 103.043
Trgovina na veliko i malo; popravak 896 5.187 5.206.469 177.536
motornih vozila i motocikla
Prijevoz i skladitenje 262 2.857 1.667.536 45.853
Djelatnost pruZzanja smjestaja te 221 1.124 243.407 -808
pripreme i usluzivanja hrane
Informacije i komunikacije 201 891 401.564 38.666
Financijske djelatnosti i djelatnosti 23 72 25.046 -10.732
osiguranja
Poslovanje nekretninama 111 201 202.699 5.853
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke 560 1.478 694.202 51.599
djelatnosti
Administrativne i pomocne usluzne 108 717 215.513 5.349
djelatnosti
Javna uprava i obrana; obvezno soc. 2 6 2.004 253
osigur.
Obrazovanje 73 476 74.926 4.586
Djelatnosti zdravstvene zastite i 54 564 119.674 8.123
socijalne skrbi
Umijetnost, zabava i rekreacija 38 62 16.803 345
Ostale usluzne djelatnosti 142 277 64.527 -28
UKUPNO SVE DJELATNOSTI 4.150 43.696 27.861.609 1.052.909
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Tablica 4. Broj zaposlenih, ukupni prihodi i rashodi te neto poslovni rezultat prema veli€ini

poduzeca, izvor: FINA (2020), Registar godisnjih financijskih izvjestaja

Mikro Mali Srednji Veliki

Opis 2018. 2019. 2018. 2019. 2018. 20109. 2018. 20109.

Broj 3.582 479 68 21
poduzetnika

Broj | 8.559 9.915 | 11.684 12.273 9.337 9.353 | 12.574 12.155
zaposlenih

Ukupni | 2.827 3.675 6.764 7.286 5.817 5.743.945 | 10.767 11.155
prihodi

Ukupni | 2.715 3.443 6.404 6.851 5,526 5.452.086 | 10.634 10.841
rashodi

Neto | 77.592 182.951 | 281.440 355.541 | 247.589 248.357 | 105.703 266.060
financijski
rezultat

Iz prikazane tablice mozemo vidjeti kako se biljezi porast zaposlenih u sektoru malih i srednjih
poduzec¢a u 2019. godine u odnosu na prethodnu, a kod velikih poduzetnika vidljiv je pad od
3,3%. Isto tako, u tablici se prikazuju kretanja prihoda i rashoda sektora malih i srednjih

poduzeca kao i velikih poduzeca (Varazdinska Zupanija, 2020).

6.1.3. Pla¢e u gospodarstvu Varazdinske zupanije

2019. godine neto plaéa u prosjeku iznosila je 5.150 kuna u gospodarstvu Varazdinske
Zupanije &to je porast u odnosu na 2018. godinu od 370 kuna odnosno 7,74%. Bez obzira na
porast place u Varazdinskoj zupaniji uvelike su manje od drzavnog prosjeka i to za 11,44%.
Prema tome, Varazdinska Zupanija rangirana je na 11. mjesto po prosjecnim plaéama u
gospodarstvu, no u odnosu na 2018. godinu zabiljeZzen je porast za dva mjesta. Ako
promatramo prosje¢ne mjesecne neto place u 2019. godini tada mozemo zakljuciti da se
prema veli€ini poduzeca place kre¢u na slijedeci nacin: najveéu placu biljeze velika poduzeca
u iznosu od 5.482 kuna koja zaposljavaju 12.155 radnika, a najmanju biljeze mirko poduzeca

u iznosu od 4.326 kuna sa 9.915 radnika.

Takoder, kretanja pla¢a po oblicima vlasnistva u 2019. godini, najvecu prosje¢nu neto plaéu
imala su poduzeéa u zadruznom vlasnistvu od 6.311 kuna, a najmanju placu imaju poduzeca

iz mjeSovitog vlasniStva u iznosu od 4.519 kuna.
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Tablica 5. Kretanje prosjeCnih mjeseCnih neto placa po zaposlenom po pojedinim

djelatnostima, izvor: FINA (2020).

Djelatnost Broj zaposlenih Prosje¢na mjesec¢na
neto pla¢a
2018. 20109. 20109.
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 1.822 1.801 4.710,00
Preradivacka industrija 22.224 22.335 5.157,00
Gradevinarstvo 3.889 4.365 5.567,00
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 4.893 5.187 4.728,00
vozila i motocikla
Prijevoz i skladiStenje 2.660 2.857 5.097,00
Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 1.465 1.478 5.366,00

U tablici 5. se prikazuje kretanje prosje€nih mjeseCnih neto plaéa po zaposlenom u 2019.

godini po pojedinim djelatnostima koje zaposljavaju veéi broj radnika. Prema podacima FINE,

povecanje prosjecnih mjesecnih neto placa po zaposlenom u 2019. godini u odnosu na 2018.

godinu, evidentirano je u djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (3,6%), preradivackoj

industriji (10,4%), gradevinarstvu (7,6%), trgovini na veliko i malo (4,7%), prijevozu i
skladistenju (10,3%) (Varazdinska Zupanija, 2020).
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7. Utjecaj poduzetniStva na razvoj gospodarstva
Varazdinske zupanije

7.1. Uvod u istrazivanje

Vise puta spomenuta je uloga poduzetniStva koja je prepoznata kao izvor promjena u smislu
razvoja gospodarstva te rasta i razvoja drustva u cjelini. Nove tvrtke i inovativni poduzetnici
donose nove proizvode, usluge i ideje, $to dovodi do stvaranja novih radnih mjesta i doprinosi
rastu gospodarstva. S obzirom na navedenu tvrdnju, potrebno je istraziti je li zaista
poduzetnistvo temelj kvalitetnog rasta i razvoja gospodarstva i kako ono utjee na isto. Ovo je
tema kojom se bave mnoga istrazivanja koja daju razli¢ite rezultate zbog raznih ¢imbenika koji

utjeCu i na poduzetnistvo i na gospodarstvo.

Moglo bi se re¢i da je mozda najmanje poznata stvar u ovom odnosu projekcija i pretpostavka
uzrocnosti izmedu ukljuenih varijabli buduc¢i da se vecina istraZivanja temelji na
makroekonomskim teorijama. Cilj ovog istrazivanja je utvrditi povezanost i analizirati utjecaj
poduzetnisStva na gospodarski rast i razvoj kroz niza poduzetnickih ¢imbenika. Uz navedeni cilj
postavljaju se pitanja na koja je potrebno dati odgovor, a to su: Kakav je utjecaj poduzetnistva

na rast i razvoj gospodarstva? Postoji li veza izmedu poduzetni€kih i gospodarskih Cimbenika?

U kontekstu istrazivanja utjecaja poduzetniStva na razvoj gospodarstva, ovaj rad se bazira na
pregledu Varazdinske Zupanije te se prikazuje nekoliko osnovnih to€aka. U samom pocetku
prikazuje se poduzetnistvo u Varazdinskoj Zupaniji putem analize i usporedbe klju¢nih varijabli.
Nakon analize poduzetniStva, fokus se prebacuje na pracenje kretanja gospodarskih
Cimbenika. Finalna to¢ka obuhvaca utjecaj poduzetniStva na razvoj gospodarstva, odnosno
srz istrazivanja i teme opcenito. Pomodéu statistickih metoda, grafiCkih i tabli€nih prikaza
dobivaju se rezultati istraZivanja zajedno sa interpretacijama pomocu kojih se dolazi do
zakljuCka kako i na koji naCin poduzetniStvo utjeCe na razvoj gospodarstva pa i na Siru
drustvenu zajednicu u svrhu odrZivosti i razvoja lokalne zajednice te razvoja druStvene

odgovornosti.

Pitanje vaznosti ove teme i razlozi za istrazivanje su viSestruki. Varazdinska Zupanije jedna je
od najrazvijenijih Zupanija u Hrvatskoj sa dugom povijesti poduzetniStva. Poduzetnistvo se
suoCava sa brojnim izazovima ukljuéujuéi pristup financiranju, nedostatku radne snage,
konkurencije na globalnom trzistu ili administrativnim preprekama. Uspjedno poduzetnistvo
moze kreirati nova radna mjesta, bolji Zivotni standard, razvitak zupanije kao i razvoj
gospodarstva opéenito. Takoder, poduzetnistvo takoder poveéava konkurentnost regije i same

pozicije na domacéem ali i na svjetskom trzistu, moze dovesti do diversifikacije gospodarstva,
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drugim rije€ima smanijuje ovisnost o jednoj industriji ili sektoru i samim time povecéava otpornost
na vanjske ekonomske Sokove. Uz sve navedeno, poduzetniStvo je izvor inovacija i
kreativnosti $to moze dovesti do stvaranja novih proizvoda i usluga a samim time i boljoj

konkurentnosti i reakciji na prilike.

Jedan konkretan primjer zasto je vazno istraziti i prikazati utjecaj poduzetniStva na razvoj
gospodarstva Varazdinske Zupanije je taj da bi takvo istrazivanje moglo pomoci u identifikaciji
podrucja koja su kljuéna za poticanje gospodarskog rasta u regiji. Na primjer, ako se utvrdi da
postoji znacajna pozitivna korelacija izmedu broja novootvorenih poduzeéa i stope
gospodarskog rasta, to bi moglo ukazati na potrebu za poveéanjem potpore za razvoj
poduzetniStva i stvaranje poticajnijeg okruzenja za nove poslovne poduhvate. Osim toga,
istrazivanje utjecaja poduzetnistva na razvoj gospodarstva Varazdinske Zupanije moze pomodi
u procjeni ucinkovitosti postoje¢ih politika poticanja poduzetnistva te u identificiranju
nedostataka u tim politikama. Na primjer, ako se utvrdi da postoje prepreke koje spreCavaju
razvoj poduzetnistva u regiji, to bi moglo ukazati na potrebu za reformom postojecih politika ili

stvaranjem novih politika koje bi pomogle u poticanju poduzetnistva i gospodarskog rasta.

Ukupno gledano, istrazivanje utjecaja poduzetniStva na razvoj gospodarstva Varazdinske
Zupanije moze pruziti vazne uvide u potrebe regije za poticanjem gospodarskog rasta i pomoci

u razvijanju strategija za ostvarivanje tih ciljeva.

7.2. Pregled literature i hipoteze

Mnoga istrazivanja ukazuju kako je poduzetniCka aktivnost povezana sa gospodarskim
rastom. Istrazivanje ,The Impacts of the Entrepreneurial Conditions on Economic Growth:
Evidence from OECD Countries” (Gomes i sur., 2022) bavi se povezanos¢u izmedu uvjeta za
poduzetnisStvo i gospodarskog rasta u zemljama OECD-a (Organisation for Economic Co-
operation and Development). Rad analizira poduzetniCke uvjete koji se sastoje od tri glavna
elementa: dostupnost financiranja, dostupnost radne snage te institucionalni okvir za
poduzetnisStvo, te se prou€ava i ispituje njihov utjecaj na gospodarski rast zemlje Clanica
OECD-a u razdoblju od 2005. do 2018. godine. Rezultati navedenog istrazivanja ukazuju da
su svi elementi poduzetnickih uvjeta statistiCki znaCajno povezani sa gospodarskim rastom.
Konkretno, istraZivanje ukazuje da veca dostupnost financiranja i kvalificirane radne snage te

bolji institucionalni okvir za poduzetniStvo znacajno doprinose gospodarskom rastu.

Takoder, postoji istrazivanje pod nazivom ,Entrepreneurial activity and economic growth, A
multi-country analysis“ (Almodovar-Gonzalez i sur., 2019) u kojem se analiziraju povezanost

izmedu poduzetni¢ke aktivnosti i ekonomskog rasta u vide zemalja. U radu se koristi panel
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podataka za 28 zemalja za razdoblje od 2002. godine do 2015. godine kako bi se istrazila
povezanost poduzetnistva i ekonomskog rasta, a rezultati ukazuju na pozivhu povezanost.
Dobiveni rezultati u navedenom istrazivanju potvrdili su postavljene hipoteze o pozitivnom
utjecaju poduzetniStva na rast i razvoj gospodarstva. Rezultati ukazuju na: pozitivan utjecaj
poduzetniStva na gospodarski rast u ispitanim zemljama $to ukazuje na vaznost poticanja
poduzetniStva, u zemljama s veéim brojem poduzetnika i veéom stopom rasta broja
poduzetnika, gospodarski rast bio je vec¢i u odnosu na zemlje s manjim brojem poduzeca i
poduzetnika, povezanost izmedu poduzetniStva i gospodarskog rasta bila je jaca u zemljama
s vec¢im ekonomskim slobodama, vecom razinom obrazovanja i veCom razinom tehnoloSkog
razvoja. lako je tema ovog rada utjecaj poduzetnisStva na gospodarstvo drzave, ovo istrazivanje
temelji se i usredotoCuje na konkretno podrucje Varazdinske Zupanije te ¢e biti zanimljivo

usporediti rezultate i dobiti uvid kako se rezultati kreCu s obzirom na pokriveni teritorij.

Jos jedno istraZivanje pod nazivom ,Entrepreneurs and their impact on jobs and economic
growth® (Kritikos, 2014) istraZuje ulogu poduzetnika u stvaranju radnih mjesta i ekonomskom
rastu. U radu se analiziraju razli€iti tipovi poduzetnika i njihov utjecaj na stvaranje radnih mjesta
pri ¢emu se usredotoCuje na razlike izmedu tradicionalnog poduzetnika i inovativnih
poduzetnika. Ovaj rad moze pruZiti ideje o razli€itim tipovima poduzetnika koji mogu utjecati
na jaCanje ekonomije i kako se poduzetniCki okvir moze prilagoditi u svrhu razvoja novih

poduzeca i stvaranja novih radnih mjesta.

Mnos&tvo tema istrazuje utjecaj poduzetnickih aktivnosti na ekonomski razvoj te se koriste
brojni Cimbenici kako bi se ispitala povezanost poduzetnistva i gospodarstva. S obzirom da
tema pruza odredenu Sirinu i dubinu istrazivanja, ovaj rad koristi ¢e dodatne poduzetnitke
varijable kako bi se ispitala povezanost sa gospodarskim rastom i razvojem. U nastavku teksta

postavljene su hipoteze koje ¢e biti potrebno ispitati prema koristenim ¢imbenicima.
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Hipoteza 1 (H1) - povecanje broja rodenih (novonastalih) poduzeca u Varazdinskoj Zupaniji
Ce rezultirati smanjenju prosje¢nog broja nezaposlenih osoba u VarazZdinskoj Zupaniji i samim

time pozitivno utjecati na rast i razvoj gospodarstva u Zupaniji.

Istrazivanje hipoteze 1 moglo bi biti vazno zbog razumijevanja utjecaja poduzetnistva na trziste
rada u Varazdinskoj zupaniji. Ukoliko se pokaze da postoji pozitivna korelacija izmedu
Cimbenika i u slu¢aju da hipoteza bude potvrdena, to bi moglo potaknuti razvoj poduzetnistva

kao nacin smanjenja nezaposlenosti i poboljSanja ekonomskih uvjeta za stanovnistvo.

Hipoteza 2 (H2) - postoji negativna povezanost izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeca u

VaraZdinskoj Zupaniji i prosje¢nog broja nezaposlenih osoba u Varazdinskoj Zupaniji.

Ovom hipotezom pretpostavlja se da postoji negativha povezanost, odnosno da veci broj
aktivnih poduzeéa smanjuje prosjeCan broj nezaposlenih osoba u Varazdinskoj Zupaniji.
Potencijalni zaklju€ci ispitivanjem ove hipoteze mogu imati vazne implikacije za politike

zapoS$ljavanja u Varazdinskoj Zupaniji.

Hipoteza 3 (H3) - postoji pozitivha korelacija izmedu broja rodenih (novonastalih) poduzeca u

VarazZdinskoj Zupaniji i bruto domaceg proizvoda izraZenog u milijlunima kuna.

Pretpostavka navedene hipoteze je da s povec¢anjem broja novonastalih poduzeéa povecati

¢e se i bruto domaci proizvod $to je pozitivho u okviru rasta i razvoja gospodarstva.

Hipoteza 4 (H4) - ne postoji statistiCki znacajna veza izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeca

u Varazdinskoj Zupaniji i bruto domaceg proizvoda.

Hipoteza 4 testira utjecaj aktivnih poduzeéa u Varazdinskoj Zupaniji na gospodarski rast,
odnosno na njihov doprinos BDP-u. Potencijalni rezultati istraZivanja mogu ukazati na vaznost
podrSke postoje¢im poduzec¢ima u zZupaniji s ciliem poticanja gospodarskog rasta, kao i na

vaznost poticanja osnivanja novih poduzecéa koja bi dodatno potaknula razvo;.

Hipoteza 5 (H5) - postoji pozitivna povezanost izmedu prosjecnih isplacenih neto placa u
pravnim osobama unutar Varazdinske Zupanije i bruto domaceg proizvoda po stanovniku te

samim time pozitivan utjecaj na gospodarski rast i razvoj Varazdinske Zupanije.

Navedeno pretpostavlja da ¢ée veée plaée omoguditi veéu kupovnu moé stanovnistva te
potaknuti potrodnju i samim time rast gospodarstva. Veéa produktivnost i veci prihodi u
gospodarstvu zajedno sa vec¢im ulaganjima u ljudski kapital, obrazovanje i razvoj radne snage

rezultirali bi razvitku gospodarstva kao i produktivnosti radne snage.
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Hipoteza 6 (H6) - postoji statistiCki znaCajna veza izmedu prosjecnih isplacenih neto placa u

pravnim osobama i ukupnog broja zaposlenih osoba u Varazdinskoj Zupaniji.

Analizom navedene hipoteze moZemo doci do nekoliko pretpostavka. Na primjer: poveéanjem
prosje¢nih neto plaéa u pravnim osobama trebalo bi dovesti do porasta ukupnog broja
zaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji i obrnuto. Takoder, ako je stopa rasta ukupnog broja
zaposlenih osoba u Varazdinskoj Zupaniji manja od stope rasta prosjec¢nih isplaéenih neto

placa u pravnim osobama, to bi moglo ukazivati na nejednakost u raspodijeli dohotka u zupaniji.

7.3. Metodologija istrazivanja i analiza podataka

Podaci ovog istraZivanja obuhvaéaju kretanja poduzetnickih varijabli Varazdinske Zupanije kao
i gospodarskih ¢imbenika u razdoblju od 2015. godine do 2020. godine. Poduzetnicke varijable
koristene u istraZivanju veé su spomenute a one su: broj rodenih (novonastalih) poduzeca u
Varazdinskoj Zupaniji, ukupan broj aktivnih poduzeé¢a u Varazdinskoj zupaniji i prosje¢ne
isplacene neto place u pravnim osobama u Varazdinskoj Zupaniji. Gospodarski Cimbenici
obuhvacdeni u istrazivanju su: prosje€an broj nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji, BDP
izraZzen u milijunima kuna, BDP po stanovniku izrazen u milijunima kuna i ukupan broj
zaposlenih osoba u Varazdinskoj Zupaniji. Svi podaci prikupljeni su sa sluzbenih stranica

Drzavnog zavoda za statistiku (DZS) i prikazani su u tablici 6i 7.

Tablica 6. Prikupljeni podaci nezavisnih varijabli (poduzetnickih varijabli) u razdoblju od 2015.
do 2020. godine

Broj rodenih (novona- Ukupan broj aktivnih Prosjecne isplaéene
GODINA stalih) poduzeé¢a u Va- poduzeéa u Varazdin- neto place u pravnim o-

razdinskoj Zupaniji skoj zupaniji sobama
2015. 423,00 5.296,00 4.545,00
2016. 400,00 4.579,00 4.705,00
2017. 443,00 4.777,00 4.929,00
2018. 468,00 4.482,00 5.199,00
20109. 775,00 5.080,00 5.482,00
2020. 588,00 5.344,00 5.679,00

Izvor: Izrada autora, podaci prikupljeni sa stranica Drzavnog zavoda za statistiku (DZS).
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Tablica 7. Prikupljeni podaci zavisnih varijabli (gospodarskih varijabli) u razdoblju od 2015. do
2020. godine

Prosjecan broj = Bruto domaci proi- Bruto domaci pro- Ukupan broj zapo-

GODINA nezaposleni zvod (u milijunima  izvod po stanov- slenih osoba u Va-
Osoba kuna) niku (u milijunima  razdinskoj Zupa-
kuna) niji
2015. 7.441,00 11.597.751,54 67.410,17 59.259,00
2016. 5.771,00 12.222.161,40 71.657,96 61.123,00
2017. 4.135,00 12.981.347,40 76.909,87 61.172,00
2018. 3.100,00 14.220.382,03 85.043,52 62.861,00
2019. 2.542,00 14.938.703,80 89.845,25 64.042,00
2020. 2.950,00 14.476.621,01 87.552,97 63.346,00

Izvor: izrada autora, podaci prikupljeni sa stranica Drzavnog zavoda za statistiku (DZS).

Za prikazane podatke u tablici radi se deskriptivha statistika kojom se opisuju prikupljeni
podaci. Analizom se dobiva bolji uvid u osnovne karakteristike podataka i jasnija slika o
promatranim varijablama, a samim time opisno se moze prikazati stanje poduzetniStva i
gospodarstva Varazdinske Zupanije u promatranom razdoblju. Za svaku zavisnu i nezavisnu
varijablu daje se statistiCki opis u smislu srednjih vrijednosti, maksimalne i minimalne

vrijednosti, izraCunatog medijana i standardne devijacije koji se prikazuje u tablici 8.

Mjerni pokazatelji koriste se za pruzanje kvantitativnih informacija o odredenoj varijabli ili skupu
podataka. Pomocu njih mozZe se u nastavku istrazivanja usporediti, kvantificirati i interpretirati
razliCite aspekte i rezultate istrazivanja. Srednja vrijednost pomaze pri dobivanju osnovne
predodzbe o tome koliko su podaci koncentrirani oko tog prosjeka, dok medijan s druge strane
daje sredisnju vrijednost u nizu podataka sto se razlikuje od aritmetiCke sredine koja moze biti
osjetljiva na ekstremne vrijednosti. Uz to, medijan daje kvalitetnu predodzbu o tome §to je
tipi€na vrijednost u nizu §to moze biti korisno kada je potrebno razumjeti sredidnju tendenciju
podataka na nacin koji minimizira utjecaj ekstremnih vrijednosti. Standardnom devijacijom
promatra se rasprSenost podataka oko srednje vrijednosti. Veéa vrijednost standardne
devijacije ukazuje na vecu varijabilnost medu podacima kao i u suprotnom sluc¢aju (Bahovec i

sur., 2019). Unutar tablice prikazane su maksimalne i minimalne vrijednosti odredene varijable.
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Tablica 8. Deskriptivna statistika nezavisnih (poduzetni€kih) i zavisnih (gospodarskih) varijabli, izrada autora.

Srednja

vrijednost

Maksimum

Minimum

Medijan

Standardna

devijacija

NEZAVISNE VARIJABLE

ZAVISNE VARIJABLE

Broj rodenih
(novonastalih)

poduzeca

516,16

775,00

400,00

455,50

130,39

Ukupan broj
aktivnih
poduzeca u
Varazdinskoj

Zupaniji

4.923,33

5.344,00

4.482,00

4.629,50

335,43

ProsjeCne
isplacene neto
plaée u pravnim

osobama

5.089,83

5.679,00

4.545,00

5.064,00

362,39
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Prosjec€an broj
nezaposlenih

osoba

4.323,17

7.441,00

2.542,00

3.617,50

1.751,51

BDP izrazen u
mil. KN

13.406.161,20

14.938.703,80

11.597.751,54

13.600.864,72

1.224.744,84

BDP po
stanovniku
izrazen u mil.
KN

79.736,62

89.845,25

67.410,17

80.976,69

8.333,06

Ukupan broj
zaposlenih
osoba u
Varazdinskoj

Zupaniji

61.967,00

64.042,00

59.259,00

92.193,00

491,59




Istrazivanja koja se temelje na promatranju utjecaja nezavisnih varijabli na zavisne varijable
zahtijevaju odredene statisticke metode kojima se moze prikazati i opisati trazeni rezultati.
Unutar ovog istrazivanja koriste se kvantitativne statisticke metode korelacije i linearne
regresije. Korelacija je metoda koja se koristi za mjerenje i kvantifikaciju stupnja povezanosti
izmedu dviju varijabli (Bahovec i sur., 2019). Na primjer, ako analizom korelacije izmedu broja
novonastalih poduzeca i stope zaposlenosti rezultat bude pozitivan, to znaci da poveéanje

broja novonastalih poduzeéa moZe biti povezano sa povecanjem stope zaposlenosti.

N (X — ) (Vi — 1)

ox 0y

Slika 2. Formula Pearsonovog koeficijenta korelacije

Rezultat korelacije je zapravo koeficijent koji upucuje na snagu promatrane veze. U ovom radu
koristi se Pearsonov koeficijent (slika 2) koji se kre¢e od -1 do 1, §to oznacava jacinu
povezanosti (rezultat blize 1 daje jaku pozitivhu korelaciju dok rezultat blize -1 daje jaku
negativnu korelaciju). Takoder, korelacija takoder omogucuje u identifikaciji utjecajnih varijabli
(Bahovec i sur., 2019). Ako se analizira korelacija izmedu jedne varijable i viSe drugih varijabli,
moze se vidjeti koje varijable imaju najjau povezanost s prvom varijablom $to je dobar

pokazatelj u donoSenju odluka.

Isto tako, kao koristan alat u metodi korelacije je dijagram rasprdenja koji je zapravo graficki
prikaz koeficijenta korelacije i vizualizacija veze izmedu promatranih varijabli x i y. Dijagram
rasprSenja je grafiCki prikaz podataka s dvije osi gdje svaki par podataka predstavlja jednu
to¢ku na grafu, a svaka os predstavlja jednu varijablu. Tijekom interpretacije dijagrama

rasprdenja primjecéuju se razli€iti obrasci i trendovi.

Nakon procjena i mjerenja veza izmedu varijabli, dolazi se do druge statisticke metode -
linearne regresije. Linearna regresija ide korak dalje jer pomocu iste se pokuSava pronaci
najbolja linearna funkcija koja opisuje odnos izmedu varijabli. Ta ista linearna funkcija
prikazana je na istom dijagramu rasprsenja zajedno sa pravcem koji opisuje funkciju. Unutar
navedene metode koriste se brojni pokazatelji kojima opisujemo promatrani model. Neki od tih

su: koeficijent determinacije (R-kvadrat), koeficijenti pravca i koeficijent presjeka i p-vrijednost.

Na temelju dobivenih koeficijenata i statistickih pokazatelja, interpretiraju se rezultati i daje se

zakljuak o povezanosti izmedu promatranih varijabli.
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7.4. Rezultati istrazivanja i diskusija o rezultatima

Ukupni rezultati istrazivanja i testiranja hipoteza prikazani su u tablici 8 i tablici 9. Svaka hipoteza predstavlja primjer utjecaja nezavisne

(poduzetnicke) varijable na zavisnu (gospodarsku) varijablu. Takoder, u nastavku su prikazani i grafikoni koji opisuju dobivene rezultate hipoteza.

Tablica 9. Rezultati ispitivanja hipoteza statistickim metodama korelacije i linearne regresije

H1 H2 H3 H4 H5 H6

Pearsonov -0,69 0,11 0,80 0,05 0,96 0,93
koeficijent

korelacije

P- 0,09671 0,29334 0,06098 0,37232 0,84305 0,09302

vrijednost
Koeficijent -9,2708 0,554 7.563,09 188,10 19,75 3,71

smjera
Koeficijent 9108,50 1593,7 9.502.346,68 12.479.519,55 20.794,54 43.070,54

presjeka

Linearna y=- y=0,554x+1593,7 y=7.563,09x+9.502.346,68 y=188,10x+12.479.519,55 y=19,75x+20.794,54 y=3,71x+43.070,54

funkcija 9,2708x+9108,5

R-kvadrat | 0,4763 (47,63%) 0,0113 (1,13%) 0,65 (65%) 0,00 (0%) 0,92 (92%) 0,86 (86%)

36



8000
7000

6000 ° y =-9,27x + 9.108,45

5000 R?2=0,48

4000 ®

osoba

3000 ®
2000

1000
350,00 450,00 550,00 650,00 750,00 850,00

Broj rodenih (novonastalih) poduzeca u Varazdinskoj Zupaniji

Prosjecan broj nezaposlenih

Graf 1. Prikaz funckije za H1

8000

7000
y =0,55x + 1.593,67

R?=0,01

6000 PY

5000
4000 d

3000 ® ]
2000
1000

4400 4600 4800 5000 5200 5400

Prosjecan broj nezaposlenih osoba
u Varazdinskoj Zupaniji
[ J

Ukupan broj aktivnih poduzeéa Varazdinske Zupanije

Graf 2. Prikaz funkcije za H2

16000000
15000000 o
g
> 14000000
€
=]
= 13000000 y = 7.563,09x + 9.502.346,68
o) 2 _
X 12000000 e R*=0,65
° (]
o
i 11000000
©
€
_g 10000000
9 350,00 400,00 450,00 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 750,00 800,00
>
@ Broj rodenih (novonastalih) poduzeca u VaraZdinskoj Zupaniji

Graf 3. Prikaz funkcije za H3

37



16000000
15000000 y=188,10x + 12.479.519,55 4
z R%=0,00 °
¥ 14000000 = ® ’
€
S 13000000 °
3
S 12000000 e
5 °
2 11000000
O
©
€ 10000000
° 4400 4600 4800 5000 5200 5400
§ Ukupan broj aktivnih poduzeéa u Varazdinskoj zupaniji
o

Graf 4. Prikaz funkcije za H4

95000
90000
2 85000

80000
75000
70000
65000

Bruto domaci proizvod po
stanovniku (u mil. KN)

60000
55000

® y =19,75x - 20.794,54
R2=0,92

4.000 4.500 5.000 5.500
Prosjecne isplacene neto place u pravnim osobama

6.000

Graf 5. Prikaz funkcije za H5

65000
64000
63000
62000
61000
60000
59000
58000
57000
56000
55000
4.000

Ukupan broj zaposlenih osoba u
Varazdinskoj Zupaniji

» y = 3,71x +43.070,54
R2=0,86

4.500 5.000 5.500
Prosjecne isplacene neto plaée u pravnim osobama

6.000

Graf 6. Prikaz funkcije H6

38




Hipoteza 1 (H1)

Prva postavljena hipoteza (H1) istraZuje utjecaj i povezanost broja novonastalih poduzeéa u
Varazdinskoj zupaniji i prosje€nog broja nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji. Medijan
koji iznosi 455,50 govori da polovica promatranih godina u havedenom razdoblju ima manje
od 455,50 novonastalih poduzec¢a , dok druga polovica ima viSe od te vrijednosti. Podatak
zapravo daje uvid u prosje€nu razinu aktivnosti pokretanja novih poduzec¢a u Varazdinskoj
Zupaniji i predstavlja dinamiku poduzetnistva u Zupaniji. Na dobiveni rezultat mozemo reci da
Varazdinska zupanija spada medu aktivnije poduzetni¢ke sredine u Hrvatskoj. Na temelju
dobivene standardne devijacije broja novonastalih poduzeé¢a u Varazdinskoj zupaniji, koja
iznosi 130,39, mozZemo =zakljuciti da postoji snazna varijabilnost u godiSnjem broju
novonastalih poduzecéa. Vrijednost ukazuje na rasprdenost poduzetni¢ke aktivnosti tijekom
razdoblja promatranja, a visoka standardna devijacija ukazuje na potencijalne promjene i

nesigurnosti u poduzetniCkom sektoru.

Nakon opisivanja rezultata dobivenih deskriptivnom statistikom poduzetniCke varijable broja
rodenih (novonastalih) poduzeca slijedi opisivanje iste na gospodarskoj varijabli prosjec¢nog
broja nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji koja se promatra u H1. Dobiveni medijan od
3.617,50 ukazuje da 50% mijerenih vrijednosti prosje¢nog broja nezaposlenih osoba u
Varazdinskoj zupaniji je maniji od 3.617,50, dok je druga polovica veca od te vrijednosti. Sami
rezultat sugerira da postoji znaajan broj nezaposlenih osoba u Varazdinskoj Zupaniji koji
moze predstavljati izazov za lokalno gospodarstvo. Standardna devijacija iznosi 1.751,51 koju
mozemo interpretirati na nacin da prikazuje mjeru rasipanja podataka oko srednje vrijednosti
te varijabilnosti nezaposlenosti u Varazdinskoj Zupaniji. Navedena visoka rasprSenost
podataka mozZe biti rezultat razli€itih Cimbenika, no u svakom sluaju upozorava na

potencijalne rizike i izazove u vezi s trziStem rada u Varazdinskoj Zupaniji.

Statistickom metodom korelacije nastavlamo prikaz rezultata iz H1. Prvi pokazatelj je
Pearsonov koeficijent korelacije koji u ovom primjeru iznosi -0,69. Dobiveni broj ukazuje na
negativhu korelaciju izmedu promatranih varijabli, odnosno negativha vrijednost korelacije
objasnjava na obrnutu povezanost (relaciju) izmedu dviju varijabli, sto znaci kako broj
novonastalih poduzeca raste tako prosje€an broj nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji
ima tendenciju smanjenja. Mozemo napomenuti kako se radi 0 srednje jakoj negativnoj
korelaciji s obzirom da se broj nalazi izmedu 0,5 i 0,8. Ovaj rezultat sugerira da povecanje
poduzetniCke aktivnosti i broja novorodenih poduzeéa u Varazdinskoj Zupaniji moze imati
pozitivan u€inak na trZidte rada, smanjenje nezaposlenosti i poticanje zaposljavanja. Kako bi
provjerili statistiCku signifikantnost dobivenih rezultata korelacije koristimo p-vrijednost. U

ovom slucaju p-vrijednost iznosi 0,09672 Sto ukazuje na to je li dobivena korelacija slucajna.
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P-vrijednost veca je od uobiCajenog praga znacajnosti koji iznosi 0,05, a to znaéi da nema
dovoljno statisti¢kih dokaza da se odbaci nulta hipoteza i potvrdi da postoji statisticki znacajan
utjecaj broja novonastalih poduzeéa na prosje€an broj nezaposlenih osoba u Varazdinskoj
Zupaniji. Vazno je napomenuti da p-vrijednost od 0,09672 sugerira da postoji neki trend ili

sklonost u podacima, ali taj trend nije dovoljno jak da bismo ga smatrali statistiCki znacajnim.

Metodom linearne regresije dobili smo linearnu funkciju koja predstavlja matemati¢ki model i
opisuje promatranu vezu izmedu varijabli broja novonastalih poduzeca i prosjeénog broja
nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zZupaniji. Linearna funkcija izgleda ovako: y=-9,27x +
9.108,45 gdje y oznacava zavisnu varijablu, a x predstavlja nezavisnu. Isto tako funkcija sadrzi
koeficijent nagiba koji u ovom sluéaju iznosi (-9,27), dok koeficijent presjeka iznosi (9.108,45).
Interpretacijom funkcije odnosno koeficijenata mozemo reéi da koeficijent nagiba predstavlja
promjenu u prosjecnom broju nezaposlenih osoba koja se ofekuje za svako povecanje za
jedinicu broja novorodenih poduzeca. Dakle, kada bi se broj novonastalih poduzeéa povec¢ao
za jedan, ocCekuje se smanjenje prosjenog broja nezaposlenih osoba za (-9,27).
Interpretacijom koeficijenta presjeka vidljivo je da predstavlja vrijednost prosje¢nog broja
nezaposlenih osoba kada je broj novonastalih poduzeca jednak nuli. U ovom slu€aju, kada
nema novonastalih poduzeéa , oCekuje se prosje¢an broj nezaposlenih u iznosu od 9.108,45.
SpecifiCno je primijetiti da je koeficijent nagiba (-9,27) relativno velik u apsolutnoj vrijednosti,
§to ukazuje na znacajan utjecaj broja novonastalih poduze¢a na smanjenje prosjecnog broja
nezaposlenih osoba. Unutar linearne regresije dobiveni je i pokazatelj R-kvadrat. R-kvadrat u
ovom primjeru iznosi 0,4763 Sto zapravo prikazuje koliko je na8 model pouzdan (47,63%).
Dakle, 47,63% varijabilnosti prosje¢nog broja nezaposlenih osoba moze se objasniti
varijacijom u broju novonastalih poduzec¢a u Varazdinskoj Zupaniji. Valja napomenuti da Sto je
R-kvadrat blize broju jedan, to je model pouzdaniji. U ovom realnom konkrethom slu€aju
dobiveni rezultat je prihvatljiv. Utjecaj preostalih faktora odnosno preostalih 52,37%
varijabilnosti prosjecnog broja nezaposlenih osoba nije objasSnjeno brojem novonastalih

poduzeca.
Hipoteza 2 (H2)

Druga postavljena hipoteza analizira i istrazuje povezanost ukupnog broja aktivnih poduzeca
u Varazdinskoj zupaniji i prosjeénog broja nezaposlenih osoba u istoj. U ovom primjeru
analizirati éemo rezultate deskriptivne statistike samo za spomenutu nezavisnu (poduzetni¢ku)
varijablu. Srednja vrijednost promatrane varijable iznosi 4.923,33, dok medijan iznosi 4.629,50.
To nam ukazuje da se polovica vrijednosti tog pokazatelja nalazi ispod te vrijednosti, a druga
polovica iznad nje. Ovaj podatak predstavlja postojanje neke vrste podjele u distribuciji aktivninh

poduzeca u zupaniji, a osim toga, ukazuje na odredenu stabilnost ili tendenciju u broju aktivnih
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poduzeca. Standardna devijacija iznosi 335,43, anterpretacija ovog rezultata sugerira da
postoji znaCajna varijabilnost u broju aktivnih poduzeéa u Varazdinskoj zupaniji. S obzirom da
je raspon Sirok, zakljuCujemo da postoji znadajna raznolikost u ukupnom broju aktivnih
poduzeca, $to moze ukazati na dinami¢ko poslovno okruzenje, razliite sektore gospodarstva

ili Cimbenike koji doprinose varijaciji u broju aktivnih poduzeca.

Statistickom metodom korelacije i izraunom Pearsonovog koeficijenta dobiven je rezultat od
0,11. Dobiveni Pearsonov koeficijent korelacije za drugu hipotezu, koji iznosi 0,11, ukazuje na
vrlo slabo ili gotovo nikakvo linearno povezivanje izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeéa u
Varazdinskoj zupaniji i prosjeénog broja nezaposlenih osoba u istom podrucju. Interpretacija
ovog rezultata sugerira da postoji vrlo slaba ili zanemariva veza izmedu broja aktivnih
poduzeca i broja nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji. Nizak koeficijent korelacije
moze biti rezultat razlicitih faktora. Jedan od mogucih razloga za nizak koeficijent je da ukupan
broj aktivnih poduze¢a u Varazdinskoj Zupaniji ne predstavlja dominantan ili presudan
Cimbenik u odredivanju broja nezaposlenih osoba. Postojeci socioekonomski faktori, politike
zapoSsljavanja, obrazovni sustav ili drugi vanjski ¢imbenici mogu imati veéi utjecaj na razinu
nezaposlenosti nego broj aktivnih poduzec¢a. Dobivena p-vrijednost za drugu hipotezu iznosi
0,29335. P-vrijednost je statistiCki pokazatelj koji se koristi za procjenu znagajnosti dobivenih
rezultata. U ovom slu€aju, p-vrijednost iznosi 0,29335, Sto je veée od uobitajenog prag
vrijednosti za odbacivanje nulte hipoteze (obi¢no postavljenog na 0,05 ili 0,01). Interpretacija
ovog rezultata je sliede¢a: nema dovoljno statistiCkih dokaza da potkrepi postojanje znacajne
negativhe veze izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeéa i prosjecnog broja nezaposlenih
osoba u Varazdinskoj zupaniji. Specifi¢no, visoka vrijednost p-vrijednosti ukazuje na to da
postoji velika vjerojatnost da su dobiveni rezultati rezultat slu€ajnosti ili varijabilnosti u
podacima, umjesto stvarne veze izmedu varijabli. To sugerira da drugi faktori ili slucajni
dogadaji mogu biti odgovorni za varijacije u broju nezaposlenih osoba, neovisno o broju

aktivnih poduzeca.

Statistickom metodom linearne regresije dobivena je funkcija y=0,554x + 1593,7 koja povezuje
nezavisnu varijablu x i zavisnu varijablu y. Koeficijent nagiba (0,554) interpretira se da za svako
povecanje jedinice u broju aktivnih poduzeca, prosje€an broj nezaposlenih osoba povecava
se za 0,554. Interpretacijom koeficijenta presjeka mozZemo reci da vrijednost od 1593,70
predstavlja prosjeCan broj nezaposlenih osoba kada je broj aktivnih poduzeca jednak nuli.
Navedeno predstavlja jednu baznu razine nezaposlenosti koja ne ovisi o broju aktivnih
poduzeca. Dakle, ova tvrdnja je zapravo suprotno od ocekivanja i gospodarske logike, u
normalnim uvjetima, povecanje broja aktivnih poduzeCa morao bi rezultirati smanjenju
prosjecnog broja nezaposlenih osoba. Uz linearnu funkciju dobiveni je i R-kvadrat. Dobiveni

R-kvadrat vrijednosti 0,0113 ukazuje na to da samo 1,13% varijacije prosjecnog broja
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nezaposlenih osoba moze biti objadnjeno varijacijom u broju aktivnih poduzeéa. Interpretacija
ovog R-kvadrata sugerira da broj aktivnih poduzeéa ima vrlo malo utjecaja na prosjecan broj
nezaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji. Ostali faktori ili ¢imbenici koji nisu uklju€eni u
istrazivanje vjerojatno igraju znacajniju ulogu u odredivanju razine nezaposlenosti. Vazno je
naglasiti da R-kvadrat od 0,0113 ukazuje na ograniCenu prediktivnhu snagu modela. To znaci
da model baziran na broju aktivnih poduzeéa nije pouzdan za predvidanje i objasnjavanje

varijabilnosti u broju nezaposlenih osoba.
Hipoteza 3 (H3)

Treéa postavljena hipoteza analizira i istrazuje varijable broja novonastalih poduzeéa u
Varazdinskoj zupaniji i bruto domaceg proizvoda izrazenog u milijunima kuna. Medijan BDP-a
iznosi 13.600.864,72 kune, §to nam govori o0 prosjecnoj vrijednosti BDP-a u zupaniji. To
sugerira da polovica poduzeca i gospodarskih aktivnosti u Varazdinskoj Zupaniji ostvaruje BDP
veci od tog iznosa. Vazno je takoder istaknuti da je standardna devijacija BDP-a iznosila
1.224.744,84 kune. Ova visoka vrijednost ukazuje na znacajne oscilacije u vrijednostima BDP-
a u zupaniji. To moze biti rezultat razli¢itih faktora poput sezonskih varijacija, promjena u

gospodarskim uvjetima i raznolikosti industrija prisutnih u podrucju.

Korelacijskom analizom dobiven je Pearsonov koeficijent korelacije koji iznosi 0,80. Dobiveni
rezultat implicira da postoji zna¢ajna veza izmedu varijabli koje se promatraju u istrazivanju.
Kako vrijednost koeficijenta iznosi 0,80, mozemo zakljuciti da kako jedna varijabla raste, tako
raste i druga varijabla. To mozZe biti pokazatelj povoljne poduzetni¢ke klime, inovativnosti i
potencijala za ekonomski razvoj u Varazdinskoj zupaniji. Vazno je napomenuti da iako postoji
snazna povezanost izmedu ovih varijabli, Pearsonov koeficijent korelacije ne daje informaciju
0 uzrocno-posljedicnom odnosu. Drugim rije€ima, ne mozemo zakljuciti da je porast broja
novorodenih poduzeca izravan uzrok povec¢anja bruto domacéeg proizvoda. Daljnjom analizom
dobivamo p-vrijednost u iznosu od 0,06098. Dobivena p-vrijednost od 0,06098 ukazuje na
statisticku znacajnost veze izmedu broja novorodenih poduzeca i bruto domaéeg proizvoda u
Varazdinskoj Zupaniji na razini zna€ajnosti od 0,05. lako p-vrijednost nije niza od tog
standardnog praga, ona ipak sugerira da postoji trend ili nagovjestaj veze izmedu promatranih
varijabli. Medutim, vazno je napomenuti da p-vrijednost nije dovoljno niska da bismo sa
sigurno8¢u potvrdili statisticki zna€ajnu vezu. To zna€i da iako postoji indikacija da veza
izmedu broja novorodenih poduzeéa i bruto domaceg proizvoda postoji, moze postojati
odredena mijerljiva varijabilnost u rezultatima koja se moze pripisati sluajnosti. S obzirom na
dobivenu p-vrijednost od 0,06098, koja nije niza od standardnog praga znacajnosti od 0,05,

ne mozemo odbaciti nultu hipotezu.
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Rezultat statisticke metode linearne regresije je linearna funkcija y=7.563,09x + 9.502.346,68.
Dobivena funkcija predstavlja linearnu regresijsku vezu izmedu broja novorodenih poduzeca
(x) i bruto domaceg proizvoda (y) u Varazdinskoj zupaniji. Koeficijent 7.563,09 predstavlja
nagib linije, $to znaci da se oCekuje da ¢ée svako povecanje za jedinicu u broju novorodenih
poduzeca rezultirati povecanjem bruto domacéeg proizvoda za 7.563,09 milijuna kuna.
Interpretacija koeficijenta presjeka 9.502.346,68 je da predstavlja o€ekivani bruto domadi
proizvod kada je broj novorodenih poduzec¢a jednak nula. Ovaj broj odrazava bazu bruto
domaceg proizvoda prije utjecaja novih poduzeéa. R-kvadrat u ovom primjeru iznosi 0,65 $to
znaci da se 65% varijabilnosti bruto domaceg proizvoda moze objasniti brojem novorodenih
poduzeca u Varazdinskoj Zupaniji. Ovo sugerira da postoji umjerena dobra povezanost izmedu
broja novorodenih poduzeéa i bruto domaceg proizvoda te je model pouzdan s obzirom na
realnu situaciju. Medutim, vazno je uzeti u obzir da i dalje postoji dio varijabilnosti bruto
domaceg proizvoda koji nije objasnjen brojem novorodenih poduzec¢a te da mogu postojati i

drugi ¢imbenici koji utje€u na bruto domadi proizvod i koji nisu obuhvaceni ovim modelom.
Hipoteza 4 (H4)

Korelacijskom analizom dobiveni je Pearsonov koeficijent korelacije koji iznosi 0,05. Ovaj
koeficijent je vrlo blizu nula, §to ukazuje na vrlo slabu ili gotovo nikakvu linearnu povezanost
izmedu tih varijabli. Interpretacija ovog rezultata je da ne postoji zna€ajna statistiCcka veza
izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeca i bruto domaceg proizvoda u Varazdinskoj Zupaniji.
To znaci da varijacije u ukupnom broju aktivnih poduzeéa ne mogu objasniti zna¢ajan dio
varijabilnosti bruto domaceg proizvoda. Na temelju dobivenog rezultata, zaklju€ak je da nema
dovoljno dokaza za potvrdu postojanja statisti¢ki znaCajne veze izmedu ukupnog broja aktivnih
poduzeca i bruto domaceg proizvoda u Varazdinskoj Zupaniji. Medutim, vazno je napomenuti
da odsutnost statisticki znacajne veze ne iskljuCuje postojanje drugih faktora ili sloZenijih
meduodnosa koji mogu utjecati na bruto domaci proizvod. Daljnja istrazivanja mogu biti
potrebna kako bi se bolje razumijeli i identificirali ti faktori. P- vrijednost iznosi 0,37233. U ovom
sluc¢aju, p-vrijednost je veéa od uobiajenog praga znacajnosti od 0,05, $to znaci da nemamo
dovoljno dokaza da odbacimo nultu hipotezu. Interpretacija ovog rezultata je da nema
statistiCki znacCajne veze izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeca i bruto domaceg proizvoda
u Varazdinskoj zupaniji. P-vrijednost 0,37233 sugerira da je vjerojatnost da smo dobili takav
rezultat slu€ajno relativno visoka, pa ne mozemo sa sigurnoSc¢u potvrditi postojanje veze. Na
temelju dobivene p-vrijednosti, prihvacamo nultu hipotezu, Sto znaci da ne postoji statisticki
znacCajna veza izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeca i bruto domaceg proizvoda u
Varazdinskoj zupaniji. Vazno je naglasiti da ova interpretacija temeljena na p-vrijednosti od

0,37233 znadi da nismo pronasli dovoljno jaku statisticku podrsku za postojanje veze izmedu
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promatranih varijabli. Medutim, treba uzeti u obzir da statisticka analiza ne obuhvaéa sve

moguce faktore i slozenosti koji mogu utjecati na bruto domaci proizvod.

Linearna funkcija koja opisuje promatranje je y=188,10x + 12.479.519,55. Interpretacija ove
funkcije je da se oCekuje porast bruto domaceg proizvoda za 188,10 jedinica za svaki dodatni
porast od jedne jedinice u ukupnom broju aktivnih poduzeéa. Pocetna vrijednost funkcije iznosi
12.479.519,55, Sto predstavlja predvideni bruto domaci proizvod kada je ukupni broj aktivnih
poduzeca jednak nula. Takoder, dobiveni R-kvadrat iznosi 0,00 iz ¢ega mozemo zakljuditi da
pouzdanost modela iznos 0,00%. Kada R-kvadrat iznosi 0,00, to ukazuje na to da varijabilnost
zavisne varijable (u ovom slu€aju bruto domacéeg proizvoda) nije objasnjena ili predvidena
linearnom regresijom nezavisne varijable (ukupni broj aktivnih poduzeéa). Drugim rijeima,
model linearne regresije nije uspio objasniti varijabilnost u bruto domaéem proizvodu na
temelju ukupnog broja aktivnih poduzeca. Iz tog rezultata moZemo zakljuciti da ne postoji
znacajna linearna veza izmedu ukupnog broja aktivnih poduzeéa i bruto domaéeg proizvoda

u kontekstu promatranih varijabli.
Hipoteza 5 (H5)

Peta po redu postavljena hipoteza analizira i ispituje odnos nezavisne varijable prosje¢nih
isplacenih neto plac¢a u pravnim osobama i bruto domaceg proizvoda po stanovniku u
Varazdinskoj Zupaniji. Nezavisna varijabla i njezin medijan iznosi 5.064,00 Sto ukazuje da je
50% pravnih osoba u Varazdinskoj zupaniji imalo prosje¢nu neto placu manju od 5.064,00
kuna, dok je drugih 50% imalo plac¢u vecu od te vrijednosti. Neki subjekti mogu imati nize place
od medijana, dok drugi mogu imati viSe place. Ovaj rezultat moze pruziti uvid u distribuciju
placa medu pravnim osobama te ukazati na razlike u primanjima unutar gospodarskog sektora
Zupanije. Standardna devijacija prosjeCnih isplacenih neto placa u pravnim osobama
Varazdinske Zupanije iznosi 362,39 kuna. Vrijednosti placa se znatno razlikuju od srednje
vrijednosti, $to ukazuje na raznolikost placa unutar gospodarskog sektora Zupanije. Ova
varijabilnost moZze biti rezultat razli€itih faktora kao $to su veli€ina poduzeca, industrija, razina
kvalifikacija radnika i drugi ¢imbenici koji utje€u na razli€ite razine placa. Zaklju¢ak koji
mozemo izvesti je da prosjeCne neto plaée u pravnim osobama Varazdinske zupanije pokazuju
znacajnu varijabilnost, $to moze imati implikacije na ekonomski razvoj i socijalnu stratifikaciju
unutar Zupanije. S druge strane, rezultati deskriptivne statistike zavisne varijable bruto
domacdeg proizvoda po stanovniku su slijedeée: medijan iznosi 80.976,69, dok standardna
devijacija iznosi 8.333,06. Kada govorimo o medijanu vidljivo je da dio stanovniStva ima visi
bruto domadéi proizvod, $to moze ukazivati na vecu ekonomsku aktivnost, razvijenost ili

produktivnost odredenih sektora ili podruéja unutar Zupanije. Druga polovica stanovniStva ima
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nizi bruto domaci proizvod, $to moze upudivati na ekonomske izazove ili nejednakosti u

razvoju.

Pearsonov koeficijent korelacije u H5 iznosi 0,96. S obzirom da je dobivena vrijednost jako
blizu jedan, mozemo zakljuciti da se radi o vrlo jakoj pozitivnoj korelaciji izmedu promatranih
varijabli. Zaklju€ujemo da postoji jasna povezanost izmedu ekonomskog rasta, izrazenog kroz
bruto domaci proizvod po stanovniku, i prosjecnih isplacenih neto pla¢a u pravnim osobama
unutar Varazdinske zupanije. To moze ukazivati na povoljnu ekonomsku situaciju i moguénosti
za vece dohotke i standard zivota u zupaniji. P-vrijednost iznosi 0,84305. Ako je pocetna
hipoteza glasila da postoji pozitivha povezanost izmedu prosjeénih isplacenih neto pla¢a u
pravnim osobama unutar Varazdinske Zzupanije i bruto domaceg proizvoda po stanovniku, tada
bi dobivena visoka p-vrijednost od 0,843054980015667 znacila da nemamo dovoljno
statistiCkih dokaza za odbacivanje nulte hipoteze. To ne znaci da smo rezultate dobili slu¢ajno,
ve¢ da nismo uspjeli pronaéi dovoljno snazne dokaze da podrzimo postojanje statisticki
znacajne veze izmedu navedenih varijabli. U ovom slu€aju, prema dobivenoj p-vrijednosti, ne
mozemo odbaciti hipotezu o postojanju pozitivhe povezanosti izmedu prosje¢nih isplaéenih

neto plac¢a i bruto domaéeg proizvoda po stanovniku u Varazdinskoj Zupaniji.

Takoder, dobivena je linearna funkcija y=19,75x + 20.794,54. Dobivena linearna funkcija y =
19,75x + 20.794,54 predstavlja rezultat statisticke metode linearne regresije koja povezuje
varijable prosjecnih isplaéenih neto plaéa u pravnim osobama (x) i bruto domaceg proizvoda
po stanovniku (y). Za svaki porast jedinice u prosje¢nim isplacenim neto plaéama u pravnim
osobama, oCekujemo da ¢e bruto domadi proizvod po stanovniku povecati za 19,75 jedinica.
Odnosno, postoji pozitivna linearna veza izmedu tih varijabli, $to znaci da se o¢ekuje da ¢e
rast prosjecnih ispla¢enih neto plaéa u pravnim osobama biti pracen rastom bruto domaceg
proizvoda po stanovniku. S druge strane, ako bi prosje¢ne isplacene neto plaée u pravnim
osobama iznosile nula, bruto domaci proizvod po stanovniku iznosio bi 20.794,54 kune. Na
temelju dobivene funkcije, mozemo zakljuciti da postoji pozitivan utjecaj prosjecnih isplacenih
neto plaéa u pravnim osobama na bruto domaci proizvod po stanovniku. To sugerira da vece
prosjeCne isplaéene neto place mogu potaknuti povecanje bruto domadeg proizvoda po
stanovniku, $to moze pridonijeti gospodarskom rastu i razvoju Varazdinske zZupanije. Dobiven
je i R-kvadrat u iznosu od 0,92. Mozemo reci da je model pouzdan 92% S$to je zapravo veliki
postotak. Drugim rijeCima, vecina varijabilnosti u bruto domac¢em proizvodu po stanovniku

moze se objasniti promjenama u prosjecnim isplacenim neto placama.
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Hipoteza 6 (H6)

Zadnja postavljena hipoteza analizira utjecaj prosjec¢nih isplaéenih neto placa u pravnim
osobama na ukupan broj zaposlenih osoba u Varazdinskoj Zupaniji. Deskriptivha analiza
zavisne varijable ukupnog broja zaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji daje rezultate
medijana u iznosu od 92.193 i standardne devijacije od 491,59. Komentirajuc¢i dobiveni
medijan moze se zakljuciti da je polovina poduzeca ili organizacija u zupaniji zaposlila manje
od tog broja radnika, dok je druga polovina imala viSe zaposlenih. Nadalje, standardna
devijacija u ovom primjeru znacajno je manja od srednje vrijednosti §to zapravo ukazuje na
nisku standardnu devijaciju. To bi sugeriralo da su podaci o zaposlenosti relativho
koncentrirani oko srednje vrijednosti, odnosno da postoji mala varijabilnost u ukupnom broju

zaposlenih osoba.

Metodom korelacije dobiven je Pearsonov koeficijent u iznosu od 0,93 Sto ukazuje na jaku
pozitivhu povezanost izmedu prosjecnih isplacenih neto placa u pravnim osobama i ukupnog
broja zaposlenih osoba u Varazdinskoj zupaniji. Ova visoka vrijednost koeficijenta ukazuje na
to da postoji snazna linearna veza izmedu ovih dviju varijabli. Kada je Pearsonov koeficijent
korelacije blizu 1, to implicira da postoji sklonost tim dvjema varijablama da se mijenjaju u
istom smjeru. Dobiveni rezultat sugerira da veée place mogu poticati rast zaposlenosti u regiji.
Ovo moze ukazivati na to da povecanje prosjecnih ispla¢enih neto plac¢a priviaci i zadrzava
kvalificirane radnike, potiCe razvoj gospodarstva i otvaranje novih radnih mjesta. Nadalje, P-
vrijednost u ovom primjeru iznosi 0,09302. Kako je p-vrijednost ve¢a od odabrane razine
znacajnosti (naj¢esce postavljena na 0,05), nemamo dovoljno statisti¢kih dokaza da odbacimo

nultu hipotezu.

Metodom linearne regresije postavljena je funkcija u obliku y=3,71x + 43.070,54. Interpretacija
koeficijenta 3,71 govori da svako povecanje vrijednosti nezavisne varijable za jedinicu,
rezultirat e povecéanje zavisne varijable upravo za 3,71. Konstanta (43.070,54) predstavija
pocetnu vrijednost funkcije, tj. vrijednost y kada je x jednako nula. U kontekstu hipoteze, to bi
moglo znaditi da kada prosjecne isplaéene neto place u pravnim osobama iznose nula, o¢ekuje
se da ukupan broj zaposlenih osoba bude oko 43.070,54. Nagib funkcije sugerira da postoji
pozitivna veza, odnosno kako se plaée povecéavaju, oCekuje se da se povecava i broj
zaposlenih osoba. Uz linearnu funkciju dobiven je i R-kvadrat u iznosu od 0,86. U ovom
slu¢aju, R-kvadrat od 0,86 znaci da oko 86% varijabilnosti ukupnog broja zaposlenih osoba
moze biti objasnjeno varijabilno$¢u prosjecnih isplacenih neto placa u pravnim osobama. Na
temelju podataka, potvrdujemo nultu hipotezu koja govori da postoji statisticki zna¢ajna veza
izmedu prosjecnih ispla¢enih neto pla¢a u pravnim osobama i ukupnog broja zaposlenih osoba

u Varazdinskoj Zupaniji.
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8. Zakljucak

PoduzetniStvo predstavlja temelj ljudske zajednice odnosno postoji i razvija se od samog
pocetka civilizacije. Danas se poduzetnidtvo pod utjecajem globalizacije i tehnolo3kih inovacija
razvilo u vodeci gospodarski pokretal sto zapravo ¢&ini novu ekonomiju. Uloga i znacaj
poduzetniStva pruza brojne moguénosti koje svaka ekonomija zahtjeva, a odcituje se u
povecanju inovacija, mogucnosti samozaposljavanja pa samim time i smanjenju
nezaposlenosti, otvaranju brojnih radnih mjesta te s obzirom na to, poduzetnistvo je poCetak
svakog ekonomskog rasta i razvoja. Isto tako, glavni generator gospodarskog razvoja je
svakako sektor malih i srednjih poduzeca koji utjeCe na konkurentnost i dinami¢nost

zapoS$ljavanja i gospodarstva.

Kroz istrazivanje utjecaja poduzetnidtva na razvoj gospodarstva, u ovom radu, ali i u drugim
povezanim istrazivackim radovima, utvrdeno je da je poduzetnidtvo povezano s rastom i
razvojem gospodarstva. Konkretno, unutar ovog istrazivanja u nekim primjerima poduzetnistvo
prikazuje pozitivan utjecaj na razvoj gospodarstva, no to ne mora iskljucivo biti tako. Neke
varijable koje opisuju poduzetnistvo, poput ukupnog broja aktivnih poduzeéa u Varazdinskoj
Zupaniji, nisu rezultirale pozitivnim u¢inkom na varijable koje opisuju gospodarstvo. Uobi¢ajena
je pretpostavka da ¢e poduzetniStvo pridonijeti razvoju gospodarstva. U slabije razvijenim
zemljama, poduzetniSstvo nema pretpostavljen utjecaj na ekonomski rast. To moze biti
posljedica raznih vladinih politika, loSe poduzetniCko okruZenje, manjak radne snage i slicno.
Takoder, vrlo je vazno uklju€iti postojana ograni¢enja koja se ocituju u nedostatku kontrolnih
varijabli, vremenskom ogranicenju ili ¢ak ograniCenju uzorka. U kontekstu Varazdinske
Zupanije, analiza varijabli pruZila je uvid u povezanost poduzetnicke aktivnosti i gospodarskog
razvoja te sami rezultati sugeriraju usmjerenje politika, strategija i planova na slijedece
aspekte: potrebno je pruziti podrsku razvoju poduzetni¢kog okruzenja kao glavni prioritet Sto
ukljuCuje pojednostavljenje administrativnih postupaka, smanjenje poreznog opterecenja,
osiguranje pristupa financiranju i podrSku razvoju inovacija. Nadalje, potrebno je ulagati u
obrazovanje i stru¢no usavrSavanje. Investiranje u edukaciju poduzetnika i radne snage
kljuéno je za jaanje poduzetniCke klime kao i trziSta rada. Uz sve navedeno, potrebno je razviti
i strategiju diversifikacije gospodarskih sektora kako bi se smanijila ovisnost o jednoj industriji.
Poduzimanje konkretnih mjera za podr8ku poduzetnidtvu, poboljSanje placa i razvoj raznolikih
sektora bit ¢e od vitalnog znacaja za postizanje odrzivog gospodarskog razvoja Varazdinske
Zupanije. Implementacija preporucenih strategija trebala bi biti pracena i evaluirana kako bi se
osiguralo postizanje Zeljenih rezultata i daljnji napredak regije. Poduzetnistvo ima snagu
transformirati gospodarstvo drzave i stvoriti bolju buduénost za sve gradane. Uz kontinuirano

ulaganje i podrsku, moze se stvoriti okruZenje koje potiCe inovacije, rast i odrZivi razvoj.
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