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Sazetak

Procjena rodne strukture u predstavniCkim i izvrSnim tijelima jedinica lokalne
samouprave i jedinica podruéne (regionalne) samouprave Varazdinske zupanije istrazuje se s
ciliem promicanja ravnopravnosti spolova te prikazuje podatke s provedenih izbora na lokalnoj
razini u 2005., 2009., 2013. te 2017. godini. Istrazivanje ¢e se provesti na razini zupanije,
gradova i opc¢ina Varazdinske zZupanije kao skup kandidiranih i izabranih muskaraca i zena na
provedenim izborima. OcCekuje se da Ce istrazivanje prikazati stvarno stanje zastupljenosti
zena i muskaraca u predstavni¢kim i izvrnim tijelima jedinica lokalne samouprave i jedinica

podru¢ne samouprave Varazdinske zupanije.

Kljuéne rije€i: Predstavnicka tijela, izvrSna tijela, Varazdinska Zupanija
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1. Uvod

Lokalni izbori Varazdinske Zupanije provode se s ciliem izbora predstavnickih i izvrénih
tijela odnosno izabiru se predstavnici opcinskih i gradskih vije¢a, predstavnici Zupanijske
skupstine te opcinski nacelnici/ce, gradonacelnici/ce i Zupanif/ice. 1zbori za predstavnicka i
izvrSna tijela provode se svake Cetiri godine, a u radu su analizirani Cetiri posljednje izborne
godine odnosno 2005., 2009., 2013. i 2017. godinu kada su provedeni lokalni izbori. Veci
naglasak stavljen je na odnos broja kandidiranih i izabranih Zena i muskaraca na lokalnim
izborima Varazdinske Zupanije, a povezano s tim i na ostvarivanje ravnopravnosti spolova.
Ravnopravnost spolova pretpostavlja postizanje jednakosti broja Zena i muskaraca koji su
izabrani za predstavniCka i izvrSna tijela Varazdinske Zupanije $to se regulira i Zakonom o

ravnopravnosti spolova koji omogucuje ostvarivanje jednakih ciljeva i Zenama i muskarcima.

Cilj diplomskog rada je kroz teorijski dio definirati pojmove vezane uz ravnopravnost
spolova te zakone kojima su lokalni izbori podvrgnuti. U prvom dijelu diplomskog rada opisan
je pojam lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te Zakon o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi povezan s tim. Nadalije se analiziraju vazni dijelovi Zakona o
ravnopravnosti spolova, kako on utjeCe na politicke stranke, zaposlenost i obrazovanje te na
koiji je institucionalni okvir kojim se osigurava ravnopravnost spolova u Republici Hrvatskoj. U
radu su navedeni razni programi, politike i inicijative kojima se promi€e ravnopravnost spolova,
te je detaljnije opisan Europski institut za ravnopravnost spolova kojim se omogucéava
uspostava ravnopravnosti spolova na razini Europske unije. U nastavku su opisani ciljevi i
svrha istrazivanja te metodologija istrazivanja. Posljednji dio diplomskog rada obuhvaéa
istrazivanje odnosno analiza rodne strukture na lokalnim izborima Varazdinske Zupanije kojom
se nastoji prikazati stvarno stanje zastupljenosti Zena i muskaraca na kandidacijskim i izbornim
listama na lokalnim izborima Varazdinske Zupanije u protekle &etiri izborne godine. Isto tako,
cilj je i povecanije svijesti o ravnopravnosti spolova na obna$anju politickih duznosti. Nastoji se
posti¢i rodna uskladenost kako bi i Zene i muskarci mogli ravnopravno sudjelovati u politickom
zivotu Varazdinske Zupanije. Na samom kraju rada prikazan je intervju koji je proveden s
politi€arima i politi€arkama predstavnickih i izvrdnih tijela Varazdinske Zupanije te osvrt na
njihove odgovore. Prije zakljuka objasnjene su moguénosti primjene rezultata i problemi koji
su nastali prilikom provedbe istrazivanja. Za teorijski dio rada koriStena je relevantna literatura
iz podrucja politike, zakona i Europske unije odnosno u jednakoj mjeri koriStene su knjige i
web stranice. Za istrazivacki dio rada koriSteni su podaci prikupljeni iz posljednje dvije broSure

o lokalnim izborima Varazdinske zupanije.



2. Pojam lokalne i podruéne (regionalne)

samouprave

Lokalna i podru€na (regionalna) samouprava u Republici Hrvatskoj razvijale su se u
posljednjih dvadesetak godina. Kako navodi Institut za javnu upravu (2013.) lokalna
samouprava u samostalnoj Hrvatskoj razvijala se u nekoliko faza. Prva faza je obuhvacala
razdoblje od 1990. do 1993. godine, druga od 1993. do 2001. godine, a tre¢a faza je
obuhvacala razdoblie od 2001. do 2010. godine. Od 1993. godine na razini lokalne
samouprave funkcioniraju opc¢ine i gradovi. Od 2001. godine na razini podruéne (regionalne)
samouprave funkcioniraju zupanije, dok su od 1993. godine do 2001. godine funkcionirale kao
jedinice lokalne uprave i samouprave. Clanak 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi definira da su jedinice lokalne samouprave opc¢ine i gradovi, dok su jedinice
podruc¢ne (regionalne) samouprave zupanije te da se opcine, gradovi i Zupanije osnivaju
zakonom. Prema navedenom Zakonu, opc¢ina je jedinica lokalne samouprave koja se osniva
za podrucja s viSe naseljenih mjesta koja zajedniCki predstavljaju prirodnu, gospodarsku i
drudtvenu cjelinu te su povezana zajedni¢kim interesima stanovnistva. Isto kao i opéina, grad
je jedinica lokalne samouprave koja je sjedidte Zupanije ili svako mjesto koje ima vise od
10.000 stanovnika. Prema Zakonu, grad predstavlja urbanu, povijesnu, prirodnu, gospodarsku
i drustvenu cjelinu. U sustav grada mogu biti uklju¢ena i prigradska naselja koja s gradom ¢&ine
gospodarsku i druStvenu cjelinu, a povezana su dnevnim migracijama i svakodnevnim
potrebama stanovniStva okolnih mjesta. Prema Zakonu, Zupanija je jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave te njeno podruéje predstavija prirodnu, prometnu, povijesnu,
gospodarsku, drustvenu i samoupravnu cjelinu te se ustrojava radi obavljanja poslova od

podru¢nog odnosno regionalnog znacaja.

Jedinice lokalne samouprave obavljaju poslove iz lokalnog djelokruga, a njima se
ostvaruju potrebe gradana poput uredenja naselja i stanovanja, prostornog i urbanistickog
planiranja, komunalnih djelatnosti, brige o djeci, socijalne skrbi, zdravstvene zastite, odgoja i
obrazovanja i drugo. Jedinice podru€ne (regionalne) samouprave obavljaju poslove od
regionalnog znacaja poput poslova vezanih uz Skolstvo, zdravstvo, prostorno i urbanisti¢ko
planiranje, gospodarski razvoj, promet, infrastrukturu i drugo. (Zakon o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi NN 33/01 (NN 98/19))



2.1. Tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica

podruéne (regionalne) samouprave

Jedinice lokalne samouprave i jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave razlikuju
svoja nadlezna tijela. Prema Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi to su
predstavniCka i izvrSna tijela. Opcinsko vije¢e, gradsko vijece i zZupanijska skupstina su
predstavnicka tijela, dok su izvrSna tijela u opcini opéinski nacelnik, u gradu gradonacelnik i u

Zupaniji zupan. (Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi NN 33/01 (NN 98/19))

2.1.1. Predstavnicko tijelo

Prema Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, opcinsko vijece,
gradsko vijece i Zupanijska skupstina su predstavnicka tijela gradana i tijela lokalne odnosno
podruéne (regionalne) samouprave. Navedene jedinice lokalne odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave obavljaju poslove u skladu sa zakonom i statutom svake pojedince
jedinice lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave. Broj ¢lanova predstavnickinh
tijela uvijek mora biti neparan, a odreduje se ovisno o broju stanovnika odredenog podrucja za
koje postoji predstavnicko tijelo. Mandat svakog pojedinog ¢lana jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave traje do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske
o raspisivanju sljedecih redovnih izbora koji se odrzavaju svake Cetvrte godine. Predstavni¢ko
tijelo obavlja odredene poslove poput dono$enja statuta, dono3enja odredenih odluka i drugih
op¢ih akata kojima ureduje pitanja iz djelokruga jedinice lokalne odnosno podruéne
(regionalne) samouprave, osniva radna tijela, bira i razrieSuje €lanove tih tijela, ureduje
djelokrug upravnih tijela, osniva javne ustanove i druge pravne osobe koje obavljaju djelatnosti
od interesa za lokalnu zajednicu te obavlja i druge poslove koji su zakonom ili nekim drugim
propisom u nadleZnosti predstavni¢kog tijela. Clan predstavni¢kog tijela ima pravo biti
pojedinac koji ima prijavljeno prebivaliste ma podrucju jedinice za Cije se predstavnicko tijelo

izbori provode. (Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi NN 33/01 (NN 98/19))

2.1.2. 1zvr$no tijelo

Kako se navodi u Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, izvrsno tijelo
jedinica lokalne i jedinica podruéne (regionalne) samouprave u opcini je opc¢inski nacelnik, u
gradu je gradonacelnik, a u zupaniji je zupan. Opcinski nacelnik, gradonacelnik i Zupan
zastupaju opc¢inu, grad odnosno Zupaniju te su odgovorni za zakonito i pravilno obavljanje
povjerenih poslova drzavne uprave. S odgovornoS¢u obavljaju poslove utvrdene statutom

opc¢ine, grada odnosno Zupanije te poslove moraju obavljati u skladu sa zakonom. Op¢inski
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nacelnici, gradonacelnici i zupani pripremaju prijedloge opc¢ih akata, izvrSavaju ili osiguravaju
izvrSenje opc¢ih akata predstavnickog tijela, usmjeravaju djelovanje upravnih tijela u obavljanju
poslova te nadziru njihov rad, upravljaju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, upravljaju prihodima i rashodima, imenuju i
razrieSuju predstavnike jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te obavljaju i
druge poslove utvrdene zakonom i statutom. Za opcinskog nacelnika, gradonacelnika i Zzupana
imaju pravo biti birane osobe koje imaju najmanje Sest mjeseci prijavljeno prebivalidte na
podrucju jedinice za Cije se tijelo izbori provode. (Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi NN 33/01 (NN 98/19))

2.2. Lokalni izbori

Lokalni izbori uredeni su Zakonom o lokalnim izborima koji je na snagu stupio 8.4.2020.
godine i njime se ureduju izbori ¢lanova predstavniCkih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te izbori opcinskih nacelnika, gradonacelnika i Zupana te njihovih
zamjenika. Prema Zakonu o lokalnim izborima, biraéko pravo imaju svi hrvatski drzavljani s
navrdenih 18 godina zivota te imaju pravo birati ¢lanove predstavnickih i izvrdnih tijela. Biradi
biraju predstavnike u mjestu prebivalista na podrucju jedinice za Cija se tijela izbori provode.
Zakon navodi i da se biraCko pravo ostvaruje na neposrednim izborima tajnim glasovanjem.
Bira€ ima pravo na istim izborima glasovati samo jedanput te ne mozZe nitko glasovati u ime
neke druge osobe. (Zakon o lokalnim izborima NN144/12 (NN 42/20))

2.2.1. Kandidiranje

Kako se navodi u Zakonu o lokalnim izborima, kandidiranje je postupak predlaganja
kandidacijskih lista i kandidata od strane ovlastenih predlagatelja, a to su politicke stranke i
biraci koji su duzni poStovati naCelo ravnopravnosti spolova. Predlaganje kandidacijskih lista i
kandidata je uvjetovano prikuplijenim potpisima birata koje su duzne prikupiti i politicke
stranke. Za izbor ¢lanova predstavnickih tijela biraci kao ovlasteni predlagatelji moraju prikupiti
odredeni broj potpisa, najmanje 25 potpisa biraa u jedinicama do 350 stanovnika, a najviSe
2.500 potpisa u jedinicama s viSe od 500.000 stanovnika. Za izbor opcinskih nacelnika,
gradonacelnika i Zupana je potrebno prikupiti najmanje 35 potpisa bira¢a u jedinicama do 350
stanovnika te 5.000 potpisa u jedinicama s viSe od 500.000 stanovnika. Osim navedenih
klasifikacija broja potrebnih potpisa po broju stanovnika odredenog birackog mjesta postoje i
druge klasifikacije broja potrebnih potpisa po broju stanovnika odredenog birackog mjesta. Nije
moguce istovremeno kandidiranje za opcinskog nacelnika, gradonacelnika i za Zupana Sto
vrijedi i za njihove zamjenike. (Zakon o lokalnim izborima NN144/12 (NN 42/20))



2.2.2. Raspisivanje i odrzavanje lokalnih izbora

Izbore za Clanove predstavnickih i izvrSnih tijela raspisuje Vlada Republike Hrvatske te
se raspisivanjem izbora odreduje dan provedbe lokalnih izbora. Redovni izbori za €lanove
predstavnickih i izvrSnih tijela odvijaju se trece nedjelje u svibnju svake Cetvrte godine. Ukoliko
dode do raspustanja predstavnickih tijela, odrzavaju se prijevremeni izbori u roku od 90 dana
od raspustanja predstavnickog tijela. Mandat ¢lanova predstavnickih i izvrsnih tijela traje do
dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju novih izbora ¢ime
stupa na snagu i odluka o raspustanju trenutnih predstavnickih i izvr$nih tijela. Tijela za
provedbu lokalnih izbora su Drzavno izborno povjerenstvo Republike Hrvatske te izborno
povjerenstvo Grada Zagreba, zupanijska, gradska i opéinska izborna povjerenstva te biracki
odbori. (Zakon o lokalnim izborima NN144/12 (NN 42/20))

Prema Zakonu o lokalnim izborima, prije same provedbe izbora kandidati predstavljaju
i obrazlazu svoje izborne programe bira¢ima te se to naziva izborna promidzba. Ona pocinje
danom objave zbirnih lista, a prestaje 24 sata prije dana odrzavanja izbora te tada slijedi
izborna Sutnja koja zavr8ava na dan odrzavanja izbora u devetnaest sati. (Zakon o lokalnim
izborima NN144/12 (NN 42/20))

2.2.2.1. lzbor ¢élanova predstavnickih tijela

Prema Zakonu o lokalnim izborima, izbor ¢lanova predstavnickih tijela obavlja se na
birackim mjestima na podrucjima opéina, grada i Grada Zagreba. Glasovanje obavlja svaki
gradanin osobno glasackim listicem, a moguce je glasati samo za kandidacijske liste navedene
na glasackom listi¢u i to zaokruzivanjem rednog broja ispred naziva kandidacijske liste. Lista
koja na izborima dobije minimalno 5% vazecih glasova biraa ima pravo na sudjelovanje u
diobi mjesta u predstavni¢kom tijelu jedinice. Broj Clanova koji ¢e biti izabran sa svake
kandidacijske liste utvrduje se na nacin da se ukupan broj glasova koje je dobila lista dijeli s
brojevima od jedan do broja koliko se ¢lanova predstavni¢kog tijela bira. Sa svake
kandidacijske liste biraju se kandidati od broja 1 do rednog broja mjesta koja je odredena lista
dobila u predstavnickom tijelu jedinice. Prvu sjednicu predstavni¢kog tijela potrebno je odrzati
u roku od 30 dana nakon objave konacnih rezultata izbora. (Zakon o lokalnim izborima
NN144/12 (NN 42/20))

2.2.2.2. Izbor ¢lanova izvrsnih tijela

Kako se navodi u Zakonu o lokalnim izborima, opcinski nacelnici, gradonacelnici i
Zupani biraju se vecinskim izbornim sustavom na cijelom podrucju opéine, grada i Zupanije koji
¢ine jednu izbornu jedinicu. Glasovanje se odvija na biraCkim mjestima na podrucjima opc¢ina

i gradova, a glasovanje obavlja svaki gradanin osobno glasackim listicem na kojem je duzan
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zaokruziti redni broj ispred imena i prezimena kandidata za kojeg glasuje. Opcinski nacelnici,
gradonacelnici i Zupani mogu biti izabrani ukoliko na izborima dobiju viSe od 50% glasova
biraca koji su glasovali. Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova u
prvom krugu glasovanja, tada se odrzava drugi krug glasovanja i to Cetrnaesti dan nakon
odrzavanja prvog kruga glasovanja, a u tom drugom krugu glasovanja obavlja se izbor izmedu
dva kandidata s najvec¢im brojem glasova. U drugom krugu glasovanja izabire se kandidat koji
dobije veci broj glasova bira¢a, a ukoliko dode do jednakog broja glasova, tada se odrzava i
treci krug glasovanja. Ukoliko i u tre¢em krugu dobiju jednak broj glasova, izbori se ponavljaju
u cijelosti. (Zakon o lokalnim izborima NN144/12 (NN 42/20))

Opcinski nacelnici, gradonacelnici i zupani za vrijeme obnaSanja izvrSne duznosti ne
mogu biti ¢lanovi predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave ili regionalne (podruéne)
samouprave. Isto tako, za vrijeme obnaSanja duznosti opcCinskog nacelnika, gradonacelnika i
Zupana ne mogu obnaSati duznosti predsjednika Republike Hrvatske, predsjednika,
potpredsjednika, ministra i ¢lana Vlade Republike Hrvatske, predsjednika i suca Ustavhog
suda Republike Hrvatske, glavnog drzavnog revizora, puc¢kog pravobranitelja, pravobranitelja
za djecu, pravobranitelja za ravnopravnost spolova i druge duznosti koje pojedinac moze
obavljati, a vezane su uz poslove drzave. Opcinski nacelnici, gradonacelnici i zupani pocinju s
radom prvog radnog dana koji slijedi nakon dana objave konacnih rezultata izbora. (Zakon o
lokalnim izborima NN144/12 (NN 42/20))



3. Zakon o ravnopravnosti spolova

Dana 14. srpnja 2003. donesen je prvi hrvatski Zakon o ravnopravnosti spolova.
(Vestic, 2017) Zakon o ravnopravnosti spolova na snazi je od 22.7.2017. godine i njime se
utvrduju opcCe osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote
ustavnog poretka Republike Hrvatske. Isto tako, Zakon o ravnopravnosti spolova definira i
ureduje nacin zastite od diskriminacije na temelju spola i omogucuje stvaranje jednakih
mogucnosti za Zene i mudkarce. Zakon definira razli€ite pojmove poput ravnopravnosti
spolova, diskriminacije, izravne diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. Zakon
se odnosi na odredena podrucja u kojima se ona pojavljuje, a to su diskriminacija na podrucju
zapoSljavanja i rada, diskriminacija na podrucju obrazovanja, diskriminacija na podrucju
politiCkih stranaka, diskriminacija na podrucju medija te diskriminacija na podrucju statistickih
podataka. (Zakon o ravnopravnosti spolova NN 82/08 (NN 69/17))

Zakonom o ravnopravnosti spolova su utvrdeni institucionalni mehanizmi koji
omogucuju postizanje ravnopravnosti spolova, a isto tako i osnivanje i nadleznost tijela za
osiguranje provedbe ravnopravnosti spolova na drzavnoj i lokalnoj razini. Za provedbu Zakona
o ravnopravnosti spolova su tako zaduZeni Ured za ravnopravnost spolova, pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova i koordinatori/ce za ravnopravnost spolova koji djeluju u tijelima
drzavne uprave, a povjerenstva za ravnopravnost spolova na lokalnoj razini. (,Ured za

ravnopravnost spolova“, bez dat.)

3.1. Temeljni pojmovi za razumijevanje ravnopravnosti

spolova

U Zakonu o ravnopravnosti spolova navode se temeljne definicije odnosno pojmovi koji
omogucavaju razumijevanje temeljnih podrucja na kojima se diskriminacija najviSe pojavljuje.
U prvom redu, Zakon obja3dnjava pojam ravnopravnosti spolova $to znadi da se zenama i
muskarcima omogucuje jednaka prisutnost u podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju
jednak status, jednake moguénosti za ostvarivanje svojih prava te da mogu ostvariti jednaku
korist od ostvarenih rezultata. Drugim rijeCima, ravnopravnost spolova oznatava potpunu
jednakost izmedu musSkaraca i Zzena u svim sferama javnog i privatnog Zivota. Pojam
diskriminacije na temelju spola oznacava svaku razliku, isklju&enje ili ograni¢enje koje je
ucinjeno na osnovi spola, a na taj nacin se pojedinca ugrozava ili mu se onemogucuje
priznanje, uzivanje ili koriStenje ljudskih prava i sloboda u politickom, gospodarskom,

drudtvenom, obrazovnom, socijalnom, kulturnom, gradanskom ili nekom drugom podrugju. Isto
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tako, Zakonom o ravnopravnosti spolova zabranjuje se diskriminacija ne temelju bracnog i
obiteljskog statusa te nepovoljno postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce i maj€instva.
Nadalje, Zakonom se zabranjuje i diskriminacija ne temelju spolne orijentacije, diskriminacija
u odnosu na mogucnosti dobivanja i nabave roba, diskriminacija u pruzanju i pristupu
uslugama kao i poticanje druge osobe na diskriminaciju. U Zakonu o ravnopravnosti spolova
spominje se i pojam izravne diskriminacije, a oznacava svako postupanje uvjetovano spolom
kojim se osoba stavlja u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u odredenoj usporedivoj situaciji.
Nasuprot izravne diskriminacije, javlja se i pojam neizravne diskriminacije koja postoji kada se
osobe jednog spola stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosu na osobe suprotnog spola. Zakon
spominje i pojmove uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. Uznemiravanje se tumaci kao
svako neZeljeno pona3anje koje je uvjetovano spolom osobe, a predstavlja povredu
dostojanstva druge osobe te stvara neugodno, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje. Spolno uznemiravanje, prema Zakonu o ravnopravnosti spolova, je svako
nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva i stvara neugodno, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.
(Zakon o ravnopravnosti spolova NN 82/08 (NN 69/17))

3.2. Zakon o ravnopravnosti spolova i podrucje

politickih stranaka

Zakon o ravnopravnosti spolova izravno u ¢lanku 11. propisuje tijelima drzavne uprave
i pravnim osobama u pretezZitom vlasniStvu drzave primjenjivanje posebnih mjera i planova
kojima se promiCe i uspostavlja ravnopravnost spolova. Navodi se i da su jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave koje zaposljavaju viSe od 20 zaposlenih obvezne u svoje
opc¢e akte unijeti antidiskriminacijske odredbe i mjere kojima se uspostavlja ravnopravnost
spolova. Osjetna neuravnotezenost jednog spola postoji ukoliko je zastupljenost jednog spola
u tijelima politickog i javnog odlucivanja niza od 40%. O uravnotezenoj zastupljenosti oba spola
mora se voditi racuna i kod imenovanja u drzavna tijela i tijela jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te druge pravne osobe s javnim ovlastima. (Zakon o ravnopravnosti
spolova NN 82/08 (NN 69/17))

Posebnim odjeljkom Zakona o ravnopravnosti spolova propisuje se rad politiCkih
stranaka u smislu odredbi vezanih uz poStivanje ravnopravnosti spolova kod utvrdivanja i
predlaganja liste kandidata odnosno kandidatkinja na izborima za zastupnike Hrvatskog
sabora, za izbor Clanova predstavnikih tijela jedinica lokale i podru€ne (regionalne)

samouprave te za izbor €lanova u Europski parlament. Politicke stranke i drugi ovlasteni
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predlagatelji moraju postovati nacelo ravnopravnosti spolova i voditi raCuna o uravnotezenoj
zastupljenosti zena i muskaraca na izbornim listama $to znaci da zastupljenost jednog spola
mora biti barem 40% u odnosu na drugi spol. U Zakonu o ravnopravnosti spolova navodi se i
da su politicke stranke duzne donositi i posebne mijere ukoliko je zastupljenost zena i
muskaraca na izbornim listama osjetno neuravnotezena. (Zakon o ravnopravnosti spolova NN
82/08 (NN 69/17))

Takoder, rodna uloga uvelike utje€e na proces pojave kandidata na izbornim listama.
Za zene je manje vjerojatno nego za muskarce da ¢e razmiSljati o natjecanju za polozaj te je
manje vjerojatno da Ce se natjecati za polozaj. Isto tako, Zene ¢e mnogo manje nego muskarci

izraziti interes za natjecanje za poloZaj u buduénosti. (Sinko, 2015, str. 348)

3.3. Zakon o ravnopravnosti spolova i zaposlenost

Zakon o ravnopravnosti spolova u &lanku 13. donosi posebne mjere vezane uz
diskriminaciju na podrucjima zapoS$ljavanja i rada. Prema Zakonu je diskriminacija na podrucju
zapoS$ljavanja i rada zabranjena u javnhom i privatnom sektoru, ukljucujuci i drzavna tijela.
Zabranjena je diskriminacija u odnosu na uvjete za zapoSljavanje, samozapoSljavanje ili
obavljanje zanimanja, uklju€ujudi i kriterije i uvjete za izbor kandidata/tkinja za radna mjesta u
bilo kojoj grani djelatnosti. Isto tako zabranjena je diskriminacija u vidu napredovanja na poslu,
a povezano s time i muskarcima i Zzenama je potrebno omoguciti pristup obrazovaniju,
profesionalnoj orijentaciji, stru¢nom usavrSavanju, osposobljavanju te dokvalifikacijama i
prekvalifikacijama. Zakon propisuje i jednake plac¢e za jednaki rad i rad jednake vrijednosti.
Takoder, diskriminacije ne smije biti u ¢lanstvu u udrugama radnika ili poslodavaca. Zakon
propisuje i omogucavanje uskladenja profesionalnog i privatnog Zivota te da ne smije biti
diskriminacije na temelju spola za trudnocu, porod, roditeljstvo i sve ostale oblike skrbnistva.
U natjeCaju za posao mora biti jasno istaknuto da se za oglaSeno radno mjesto mogu javiti
osobe oba spola te nije dozvoljeno Koristiti izricaje koji uzrokuju ili bi mogli uzrokovati
diskriminaciju na temelju spola, bracnog i obiteljskog statusa i spolne orijentacije. (Zakon o
ravnopravnosti spolova NN 82/08 (NN 69/17))

Sto se tige statistickih podataka, u prosincu 2019. godine je ukupno bilo 1.540.084
zaposlenih, od Cega je bilo zaposleno 723.525 Zena, a 816.559 muskaraca. Udio Zena u
ukupnom broju zaposlenih je iznosio 46,98%, a udio muSkaraca 53,02% S$to je gotovo
ravnopravna raspodjela zaposlenog stanovnistva. 1z izvjeStaja Drzavnog zavoda za statistiku
za prosinac 2019. godine je vidljivo da je ukupno bilo 131.753 nezaposlene osobe u Republici

Hrvatskoj, od €ega je nezaposleno bilo 72.635 Zena $&to Cini udio u ukupnom broju
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nezaposlenih od 55,13%. Takav udio ukazuje na to da je nezaposlenih Zena bilo viSe nego
nezaposlenih muskaraca u prosincu 2019. godine. Tijekom analiziranog posljednjem mjeseca
2019. godine najvise zZena bilo je zaposleno u djelatnosti trgovina na malo i veliko, a Cinile su
udio od 55,48% u ukupnom broju zaposlenih u navedenoj djelatnosti. Ukoliko se usporedi broj
zaposlenih u djelatnosti trgovine na veliko i na malo i ukupni broj zaposlenih zena, zene koje
obavljaju djelatnost trgovine na veliko i na malo ¢ine 17,94% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih Zena u svim djelatnostima. Zene &ine vise od polovicu zaposlenih i u drugim
djelatnostima, a to su preradivacka industrija, djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane, financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, obrazovanje, umjetnost,

zabava i rekreacija te ostale usluzne djelatnosti. (Drzavni zavod za statistiku — DZS, 2020)

3.4. Zakon o ravnopravnosti spolovai obrazovanje

Clanak 14. Zakona o ravnopravnosti spolova definira temeljne zakonske odredbe koje
se tiCu ravnopravnosti spolova u obrazovanju. U prvoj to¢ki ¢lanka 14. navodi se da drzavno
tijelo koje je nadlezno za obrazovanje, agencije vezane za odgoj i obrazovanje te ustanove
kojima je obrazovanje primarna djelatnost moraju sustavno provoditi mjere osiguranja
jednakog pristupa obrazovanju na svim razinama te aktivnosti koje su vezane uz stru¢no
usavrSavanje i napredovanje u zvanja radnika/ica u odgoju i obrazovanju. Zakonom se
omogucuje i ravnopravno sudjelovanje na svim podrucjima zivota na nadin da su sadrzaji
vezani za pitanja ravnopravnosti spolova integralni dio predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja te visokoSkolskog obrazovanja, kao i cjelozZivotnog
obrazovanja i usavrSavanja. Takvo obrazovanje uklju€uje pripremu oba spola za aktivno i
ravnopravno sudjelovanje na svim podrucjima Zivota. Isto tako, na svim navedenim razinama
odgoja i obrazovanje brine se o ujednacenoj zastupljenosti po spolu u u€enickoj i studentskoj
populaciji, a sve odgojno-obrazovne ustanove posebnu pozornost duzne su posvetiti
ujednacenoj zastupljenosti oba spola u upravljackim strukturama. Sve obrazovne ustanove su
duzne Koristiti sve jezine standarde na svjedodzbama, certifikatima, licencama i diplomama
na nacin da strukovne klasifikacije, zvanja i zanimanja navode u Zenskom i muskom rodu,
ovisno o spolu primatelja ili primateljice dokumenta. (Zakon o ravnopravnosti spolova NN
82/08 (NN 69/17))

Kako je u danasnje vrileme veoma bitno visoko obrazovanje koje vodi zaposlenju,
vazno je naglasiti omjer muskaraca i Zena upisanih na visoka ucilista. Naime, u akademskoj
godini 2017./2018., od ukupnog broja upisanih studenata na visoka ucilista, studentice su Cinile
57,01%. ViSe od polovice ukupnog broja studentica upisalo je visoka ucilista koja se bave

podru¢jem drudtvenih znanosti, njih ¢ak 46.428. Ukoliko usporedujemo omjer muskaraca i
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Zena, najvec¢i udio od 74,66% Cinile su studentice upisane na visoka uciliSta iz podrucja
biomedicine i zdravstva. Koliko je vazan statistiCki pregled upisanih musSkaraca i zena na
visoka ucilista, toliko je vazan i pregled udjela studentica koje su diplomirale na visokim ugilista.
Posljednjih 10 godina je udio studentica koje su diplomirale na visokim ugiliStima iznosio oko
60% te se nije znatno mijenjao. S obzirom na to da je najviSe studentica upisalo visoka ucilista
s podrugja drustvenih znanosti, najvise ih je i diplomiralo na istom podrugju. Zene su aktivnije
i na doktorskim studijima jer je udio doktorica znanosti u 2018. godini iznosio 54,3%. Najveci
broj Zena je doktorirao na podrucju biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti te prirodnih
znanosti, dok je najmaniji broj doktorica znanosti bio iz podrucja biotehniCke znanosti. Moze se
zakljuciti da su Zene sve obrazovanije kroz desetlje¢a. (Muskarci i Zene u Hrvatskoj 2019.,
2019) Prema podacima Popisa stanovnistva iz 1961. godine ¢ak je 92,4% Zena imalo osnovno
obrazovanje ili manje, a svega njih 0,8% je imalo visoko obrazovanje. Posljednji popis
stanovnistva iz 2011. godine pokazuje da najveéi broj Zzena ima srednjosSkolsko obrazovanje,
ali zato su najveée promjene =zabiljezene na podrucju visokog obrazovanje. Udio
visokoobrazovanih Zena iznosio je 16,7%, a udio visokoobrazovanih muskaraca iznosio je
16% Cime se zapravo postiZe ravnopravnost spolova i u toj sferi ostvarivanja jednakosti medu

spolovima. (Drzavni zavod za statistiku — DZS, bez dat.)

3.5. Institucionalni okvir osiguranja ravnopravnosti

spolova u Republici Hrvatskoj

Za provodenje Zakona o ravnopravnosti spolova zaduZeni su Ured za ravnopravnost
spolova, koordinatori/ce u tijelima drzavne uprave te povjerenstva za ravnopravnost spolova
koja djeluju na lokalnoj razini. (Vesti¢, 2017) Ustav Republike Hrvatske iz 2000. godine isti¢e
ravnopravnost spolova kao jednu od temeljnih odredbi, a time je Hrvatska uspostavila temeljne
institucionalne mehanizme te je uvela znadajne zakonodavne promjene vezane uz
ravnopravnost spolova. Nakon toga osnovan je Saborski odbor 2001. godine, a 2003. godine
je na snagu stupio Zakon o ravnopravnosti spolova. U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova, Hrvatski sabor je imenovao pravobraniteljicu za ravnopravnost spolova. Nakon toga
je osnovan Ured za ravnopravnost spolova 2004. godine i od tada djeluje kao stru¢na sluzba
Vlade Republike Hrvatske. Tijekom iste godine su imenovani i koordinatori/ce za
ravnopravnost spolova u ministarstvima i uredima drzavne uprave u zupanijama. (Zakon o
ravnopravnosti spolova NN 82/08 (NN 69/17))
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Shema 1 Prikaz Institucionalnog okvira osiguranja ravnopravnosti spolova u Republici

Hrvatskoj
Saborski odbor za
ravnopravnost spolova
HRVATSKI SABOR

Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova
Ured za ravnopravnost

spolova
Tijela drzavne uprave

- 1
VLADA REPUBLIKE Koordinatori/ice za
HRVATSKE ravnopravnost spolova
—

UREDI DRZAVNE UPRAVE Koordinatori/ice za
U ZUPANIJAMA ravnopravnost spolova
Zupanijska povjerenstva
za ravnopravnost spolova
JEDINICE LOKALNE |

REGIONALNE (PODRUCNE)
SAMOUPRAVE Gradska i opéinska
povjerenstva za
ravnopravnost spolova

Izvor: lzrada autora prema Priru¢niku o rodno osvijeStenoj politici i promicanju

ravnopravnosti spolova (2017)

3.5.1. Saborski odbor za ravnopravnost spolova

Odbor za ravnopravnost spolova djeluje u sklopu Hrvatskoga sabora. U djelokrugu
Odbora za ravnopravnost spolova su poslovi utvrdivanja i praéenja provodenja politike. U
postupku dono&enja zakona i drugih prava Odbor ima prava i duznosti mati¢nog radnog tijela
u podrucjima koja se odnose na praéenje i poticanje primjene nacela ravnopravnosti spolova
u zakonodavstvu Republike Hrvatske. Odbor posebno poti¢e potpisivanje medunarodnih
dokumenata o ravnopravnosti spolova i prati primjenu tih dokumenata, sudjeluje u izradi,
provedbi i analizi ostvarenja Nacionalne politike za ostvarenje ravnopravnosti spolova u
Republici Hrvatskoj, utvrduje mjere i aktivnosti za unapredenje prava na ravnopravnost
spolova te predlaze programe mjera za unapredivanje prava na ravnopravnost spolova.
Takoder, Odbor je zaduzen za ravnomjernu spolnu zastupljenost u sastavu radnih tijela i
izaslanstva Sabora. Nadalje, sudjeluje u izradi dokumenata o integracijskim aktivnostima
Republike Hrvatske izmjenom i prilagodbom zakonodavstva i mjera za ostvarenje
ravnopravnosti spolova prema standardima Europske unije. Odbor uvodi i nacela

ravnopravnosti spolova u obrazovanju, zdravstvu, javnom informiranju, socijalnoj politici,
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zapoSljavanju, poduzetnistvu, procesima odlu€ivanja, obiteljskim odnosima i drugom.
Trenutno djeluje 9. saziv Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora. Predsjednica
Odbora je Sabina Glasovac, a potpredsjednica Odbora je Marija Puh. Odbor ima deset ¢lanova

i Clanica te troje imenovanih ¢lanova i ¢lanica. (Ured za ravnopravnost spolova, bez dat.)

Prva sjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora odrzana je
22.11.2016. godine na kojoj se raspravljalo o suzbijanju nasilja u partnerskim vezama, a to
povodom obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama koji se obiljezava
25. studenog. Najvise sjednica je odrzano tijekom 2017. godine, njih Cak osam, dok su u 2018.
godini odrZane tri sjednice, a u 2019. godini pet sjednica. Do 26.2.2020. godine odrZzane su
Cetiri sjednice Odbora za ravnopravnost spolova. Tijekom posljednje sjednice raspravljalo se
o Prijedlogu odluke o imenovanju zamjenika pravobraniteljice za ravnopravnost spolova te o
konaCnom prijedlogu zakona o izmjenama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama.

(Hrvatski sabor, bez dat.)

3.5.2. Pravobranitelj/ica za ravnopravnost spolova

Pravobranitelj/ica za ravnopravnost spolova obavlja poslove neovisnog tijela
nadleZnog za suzbijanje diskriminacije u podru&ju ravnopravnosti spolova. Hrvatski sabor ga/ju
imenuje i razrieSava na prijedlog Vlade Republike Hrvatske. Pravobranitelj/ica ima svog
zamjenika/cu koje imenuje i razrieSava Hrvatski sabor na prijedlog pravobranitelja/ice. Oni
djeluju kao duzZnosnici Republike Hrvatske i imenuju se na vrijeme od 8 godina i mogu biti
ponovo imenovani. Zakon o ravnopravnosti spolova nalaZe da pravobranitelj/ica i zamjenik/ica
moraju biti razli€¢itog spola, a jedan od njih mora imati zavrSen diplomski sveuciliSni studij

pravne struke. (Zakon o ravnopravnosti spolova NN 82/08 (NN 69/17))

Trenutno je na Celu neovisnog tijela za suzbijanje diskriminacije gospoda Visnja
Ljubi€i¢, dipl.iur. koju je na mjesto pravobraniteljice za ravnopravnost spolova imenovao

Hrvatski sabor 28. listopada 2011. godine. (,Ured za ravnopravnost spolova®, bez dat.)

Pravobranitelj/ica djeluje neovisno i samostalno prateéi provodenje Zakona o
ravnopravnosti spolova i drugih propisa koji se tiCu ravnopravnosti spolova i o tome najmanje
jednom godiSnje mora izvijestiti Hrvatski sabor. ZaduzZen/a je za razmatranje slu€ajeva u
kojima se krSi nacelo ravnopravnosti spolova, slu€ajeva diskriminacije prema pojedincima ili
grupama pojedinaca koja su pocinila tijela drzavne uprave, jedinice tijela lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i druga tijela s javnim ovlastima te druge pravne i fizicke osobe. Svaki
pojedinac mozZe se obratiti pravobranitelji/ici ukoliko osjete povrede odredbi Zakona o

ravnopravnosti spolova. Ukoliko pravobranitelj/ica sazna za povredu odredbi Zakona o
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ravnopravnosti spolova s obiljezjima kaznenog djela, podnosi prijavu nadleznom drzavnhom

odvjetnistvu. (Zakon o ravnopravnosti spolova NN 82/08 (NN 69/17))

Pravobranitelj/ica u djelokrugu svoga rada zaprima prijave fizi¢kih i pravnih osoba
vezane uz diskriminaciju u podrucju ravnopravnosti spolova, pruza pomoc¢ fizi¢kim i pravnim
osobama koje su podnijele tuzbu zbog spolne diskriminacije pri pokretanju sudskog postupka
te poduzima radnje ispitivanja pojedinacnih prijava do pokretanja sudskog spora. Isto tako,
pravobranitelj/ica uz pristanak stranaka provodi postupak mirenja uz moguénost sklapanja
izvan sudske nagodbe, prikuplja i analizira statistiCke podatke o slu€ajevima spolne
diskriminacije te provodi neovisna istrazivanja o diskriminaciji koja objavljuje te razmjenjuje
raspolozive informacije s odgovaraju¢im europskim tijelima. (Zakon o ravnopravnosti spolova
NN 82/08 (NN 69/17))

3.5.3. Ured za ravnopravnost spolova

Ured za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske osnovan je 3. veljace 2004. godine
temeljem Uredbe Vlade Republike Hrvatske, a s radom je zapo&eo u ozujku 2004. godine.
Ured je osnovan kao stru¢na sluzba Vlade Republike Hrvatske za obavljanje strucnih i
administrativnih poslova koji su u vezi s ostvarivanjem ravnopravnosti spolova u Republici
Hrvatskoj. Djelokrug rada Ureda definiran je Uredbom Vlade Republike Hrvatske o Uredu za
ravnopravnost spolova, Uredbom o izmjeni Uredbe o Uredu za ravnopravnost spolova te
Clankom 18. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova. (Ured za ravnhopravnost spolova, bez
dat.)

Poslove za Cije obavljanje je zaduzen Ured za ravnopravnost spolova su na prvom
mjestu koordinacija aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova. Samim
time, Ured izraduje i cjeloviti sustav zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u Republici
Hrvatskoj te je zaduZen za pracenje njezine ucinkovitosti, promicanje znanja i svijesti o
ravnopravnosti spolova. Nadalje, Ured odobrava tijelima drZzavne uprave i pravnim osobama
koje su u preteznom vlasniStvu drzave planove djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova. Ured za ravnopravnost spolova nadlezan je i za unaprjedenje i
uskladivanje zakonskih, podzakonskih i drugih propisa kojima se ureduju pitanja vezana uz
podruc€je ravnopravnosti spolova. Posao Ureda je i da izraduje nacionalnu politiku za
promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njezinu provedbu, provodi istrazivanja, izraduje
analize i svake dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvjeStava o provedbi nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova. Ured za ravnopravnost spolova zaduzen je za
pripremu nacionalnih izvjeSc¢a o ispunjavanju medunarodnih obveza u podrucju ravnopravnosti

spolova, suraduje s nevladinim udrugama koje su aktivne u podrucju ravnopravnosti spolova,
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promice znanje i svijest o ravnopravnosti spolova. Ured je zaduzen i za koordinaciju rada na
razini zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova. (Uredba o Uredu za ravnopravnost

spolova, 2012)

Uredbom je ureden nacin upravljanja radom Ureda na nacin da radom Ureda upravlja
ravnatelj/ica kao rukovodeci drzavni sluzbenik/ca kojega imenuje i razrjeSuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog predsjednika/ce Vlade. Ravnatelj/ica Ureda je za svoj rad i rad Ureda
izravno odgovoran/na Vladi Republike Hrvatske. U obavljanju svojeg posla ravnatelj/ica ima
pomocnikal/icu koji/ja obavlja poslove po nalogu ravnatelja/ice Ureda te je za svoj rad izravno
odgovoran/na ravnatelju/ici. (Uredba o Uredu za ravnopravnost spolova, 2012)

Vizija Ureda za ravnopravnost spolova je drudtvo u kojem nema diskriminacije na
temelju spola te drustvo u kojem su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podruéjima javnog
i privatnog Zivota, imaju jednak status, jednake mogucénosti za ostvarivanje svojih prava i da
imaju jednaku korist od ostvarenih rezultata. Vidljivo je da je vizija Ureda zapravo usugladena
s osnovnom definicijom ravnopravnosti spolova odnosno diskriminacije na temelju spola koja
je navedena u Zakonu o ravnopravnosti spolova u ¢lanku 5.. Misija ureda je da se koordiniraju
sve aktivhosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova u drustvu, stvaranje uvjeta
za promicanje ravnopravnosti spolova te pracenje provedbe i ucinkovitosti Zakona o
ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za ravnopravnost spolova. (Ured za

ravnopravnost spolova, bez dat.)

3.5.4. Koordinatori/ce u tijelima drzavne uprave

Zakon o ravnopravnosti spolova ¢lankom 27. odreduje i rad koordinatora/ica u tijelima
drzavne uprave. ToCka 1. govori da Celnik/ca tijela drzavne uprave imenuje duznosnika/cu ili
rukovodecéeg/u drzavnog/u sluzbenika/cu koji obavlja poslove koordinatora/ice za
ravnopravnost spolova. Zadatak koordinatora/ice je koordinirati provedbom Zakona o
ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova. Isto tako,
koordinator/ica mora suradivati s Uredom za ravnopravnost spolova. Zakon o ravnopravnosti
spolova propisuje da koordinator/ica mora pripremati izvjeS¢a o provedbi Nacionalne politike
za promicanje ravnopravnosti spolova koja tijela drzavne uprave dostavljaju Uredu svake dvije
godine. Prava i obveze te naclin rada kordinatora/ica utvrduju se planom djelovanja za
promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova iz ¢lanka 11. Zakona o ravnopravnosti
spolova u kojem se propisuje obavezno primjenjivanje posebnih mjera te donoSenje planova
djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova. (Zakon o ravnopravnosti
spolova NN 82/08 (NN 69/17))
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Na web stranicama Ureda za ravnopravnost spolova javno su dostupni podaci o
koordinatorimal/icama koji su zastuplieni u sastavu zupanijskin povjerenstava za
ravnopravnost spolova te njihov kontakt, adresa i e-mail na koje ih je mogucée kontaktirati.
Naime, Ured za ravnopravnost spolova objavio je i podatke o koordinatorima/icama koji djeluju

u Ministarstvima Republike Hrvatske.

3.5.5. Povjerenstva za ravnopravnost spolova

Clankom 28. Zakona o ravnopravnosti spolova propisuju se mjere kojima se ureduje
rad i podruCje rada Povjerenstava za ravnopravnost spolova koja djeluju na podrucju
Republike Hrvatske. Tocnije, Povjerenstva za ravnopravnost spolova djeluju na lokalnoj razini,
na razini zupanija. Jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave i Grad Zagreb moraju osgurati
uvjete i sredstva za rad Zupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova i povjerenstvu
za ravnopravnost spolova Grada Zagreba. Cilj rada povjerenstava je promicanje
ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini i provedba Zakona o ravnopravnosti spolova i
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova. Povjerenstva za ravnopravnost spolova su
radno-savjetodavna tijela Zupanijskih skupstina i skupstine Grada Zagreba u Cijem sastavu
djeluju €lanovi/ce Zupanijskih skupstina odnosno skupstine Grada Zagreba, koordinatori/ice u
uredima drZzavne uprave, predstavnici/ce nevladinih udruga i nezavisni strunjaci/kinje.
Zakonom o ravnopravnosti spolova je omoguceno i da jedinice lokalne samouprave mogu
osnhovati gradska i opéinska povjerenstva za ravnopravnost spolova sukladno Nacionalnoj
politici za promicanje ravnopravnosti spolova. (Zakon o ravnopravnosti spolova NN 82/08 (NN
69/17))

3.5.5.1. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije

Varazdinska zupanije ima viSegodiSnje iskustvo u radu Povjerenstava za
ravnopravnost spolova. Prvo Povjerenstvo osnovano je 2002. godine sa strukturom koja je bila
odredena prema tadasnjim preporukama i sa opisom rada, a poslove je obavljalo prema
tadasnjoj Nacionalnoj politici o ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj od 2001. do 2005.
godine. Odlukom je odredeno da se Clanovi Povjerenstva imenuju iz reda nevladinih udruga
koje se bave Zenskim pravima, élanovima Zupanijskog poglavarstva i upravnih, struénih te
drugih institucija. Osnivanje Povjerenstva je bilo odredeno Zakonom o ravnopravnosti spolova
iz 2008. godine kada je donijeta i nova Nacionalna politika kao strateski dokument, bilo je
potrebno prema njima uskladiti nove zadatke i novu strukturu svih tijela koja sudjeluju u
unapredenju ravnopravnosti spolova. Zupanijska skupstina je na sjednici u prosincu 2009.
godine donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova Povjerenstva za ravnopravnost

spolova Varazdinske Zupanije.
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Temeljni zadatak Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije je
provedba Zakona i ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova i to na zupanijskoj razini. Povjerenstvo je duzno donositi vlastite programe s ciljem
promicanja ravnopravnosti spolova u Zupaniji u smislu edukacija gradana. Promicanje rodno
osjetljivih politika u podru¢jima zivota je takoder jedan od zadataka povjerenstva, kao i
poticanje osnivanja gradskih/opéinskih povjerenstva za ravnopravnost spolova u Zupaniji i
suradnje s njima. Na drzavnoj razini, Povjerenstvo mora suradivati s Uredom za ravnopravnost
spolova i ostalim Zupanijskim povjerenstvima kako bi se uskladili programi promicanja
ravnopravnosti spolova i provedba politike ravnopravnosti spolova. Povjerenstvo mora
suradivati i s pravobranitelicom za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske, Uredom
drzavne uprave, s nevladinim udrugama, s politickim strankama s podrugja Zupanije te
nezavisnim struénjacima koji se bave ljudskim pravima radi zajedni¢kog djelovanja u provedbi
mjera vezanih uz ravnopravnost spolova. Vazno je da Povjerenstvo suraduje s medijima kako
bi se podigla opéa svijest, znanje i informiranost gradana o pitanjima ravnopravnosti spolova.
Isto tako, Povjerenstvo suraduje i sa zZupanom s ciliem provodenja zadataka rodne
ravnopravnosti. Obiljezavanje datuma vaznih za prava zena kao i rodna prava opcenito su

takoder zadatak Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije.
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4. Politike, programi i inicijative za promicanje

ravnopravnosti spolova

Ravnopravnost spolova promi¢e se na mnoge nacine, a jedan od nacina su politike i
programi koje donosi Europska unija u cjelini te politike i programi koje donosi Republika
Hrvatska. Europska unije uvelike se zalaze za promicanje ravnopravnosti spolova u Europi i u
svijetu i u skladu s time donosi mnogo programa kojima se omogucuje razvitak ravnopravnosti
spolova u svim zemljama c¢lanicama Europske unije i Sire. Republika Hrvatska drzi se
programa i inicijativa Europske unije i u skladu s tim je donesena i Nacionalna politika za
ravnopravnost spolova. U nastavku su navedene inicijative Europske unije te nakon toga

inicijative Republike Hrvatske prema kojima se promice ravnopravnost spolova.

4.1. Politike, programi i inicijative Europske unije

Jedna od temeljnih vrijednosti za koje se zalaZze Europska unija je ravnopravnost
izmedu zZena i muSkaraca. Razvitak je zapoCeo 1957. godine kada je nastupilo nacelo isplate
jednake place za obavljanje istih poslova koje je uvedeno Rimskim sporazumom. Europska
unija se obvezala da ¢e teZiti ravnopravnosti spolova, a to predvida i Povelja Europske unije o
temeljnim pravima koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola. (,Ured za ravnopravnost
spolova®“, bez dat.) Povelju Europske unije o temeljnim pravima donijeli su Europski parlament,
Vijeée i Komisija Europske unije. U ¢lanku 21. Povelja zabranjuje svaku diskriminaciju na bilo
kojoj osnovi kao §to je spol, rasa, boja koze, etni¢ko ili socijalno podrijetlo, genetske osobine,
jezik, religija ili uvjerenje, politiCko ili bilo kakvo drugo misljenje, pripadnost nacionalnoj manjini,
imovina, rodenje, invaliditet, dob ili spolna orijentacija, dok u ¢lanku 23. propisuje da
ravnopravnost Zena i musSkaraca mora biti osigurana u svim podruc¢jima, ukljucujuci
zapoS$ljavanije, rad i placu. (,Povelja Europske unije o temeljnim pravima®, 2007.) U oZujku
2010. godine Europska komisija donijela je Zensku povelju i obvezala se ojacati ravnopravnost
spolova u svim svojim politikama. (,Ured za ravnopravnost spolova“, bez dat.) Povelja
postavlja pet klju¢nih akcijskih podrucja, a to su ravnopravnost na trziStu rada i jednaka
ekonomska neovisnost za Zene i musSkarce, jednake plac¢e za jednaki rad, ravnopravnost u
donoSenju odluka, iskorjenjivanje rodno specifi¢nog nasilja te ravnopravnost izvan granica EU-
a. (,Zenska povelja Europske unije®, 2010.) Nakon toga, u oZujku 2011. godine usvojen je
Europski pakt za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2020. godine u kojem se
naglaSava da su politike ravnopravnosti spolova od vitalnog znaCaja za ekonomski rast,

prosperitet i konkurentnost. (,Council of the European Union“, 2011) Europska komisija
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donijela je i Strategiju za ravnopravnost spolova izmedu Zena i muskaraca koja predstavlja
program djelovanja Europske komisije u podrucju rodne jednakosti za razdoblje od 2010. do
2015. godine. (,Ured za ravnopravnost spolova®“, bez dat.) U ovom dokumentu Europska
komisija naglasava da zemlje kandidatkinje moraju u potpunosti prihvatiti temeljno nacelo
ravnopravnosti izmedu musSkaraca i Zzena. Strategija je usmjerena na odredene temeljne
cjeline, a to su jednaka financijska neovisnost, jednaka pla¢a za isti posao i posao jednake
vrijednosti, ravnopravnost u odlucivanju, dostojanstvo, integritet i ukidanje rodnog nasilja te
ravnopravnost spolova u vanjskom djelovanju. (,Strategija za ravnopravnost izmedu
muskaraca i Zzena 2010.-2015.%, 2011.) Posljednji dokument koji je donesen je Stratesko
djelovanje za ravnopravnost spolova za 2016.-2019. koji se temelji na trajnom i ad hoc
ocjenjivanju strategija za 2010.-2015. godinu. (,Ured za ravnopravnost spolova“, bez dat.)
Stratedko djelovanje usmjeruje se na odredena podrucja, a to su povecanje broja zena koje
sudjeluju na trzistu rada i jednaka ekonomska neovisnost Zzena i muskaraca, smanjenje razlike
u placama, primanjima i mirovinama izmedu spolova te borba protiv siromaStva zZena,
promicanje ravnopravnosti Zena i muskaraca u dono3enju odluka, suzbijanje rodno
uvjetovanog nasilja te zastita i potpora za zrtve i promicanje ravnopravnosti spolova i zenskih
prava diliem svijeta. (,StrateSko djelovanje za ravnopravnost spolova 2016.-2019., 2016)
VijeCe je 2015. godine donijelo Akcijski plan za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2016.
do 2020. godine na temu ,Ravnopravnost spolova i jacanje polozaja zena: vanjskim odnosima
EU-a u razdoblju 2016.-2020. do preobrazbe zivota djevojcica i zena“. U Akcijskom planu
istaknuta je potreba za ostvarivanjem potpunog i ravnopravnog uZzivanja svih ljudskih prava i
temeljnih sloboda Zena i djevojcica za postizanje ravnopravnosti spolova i za jaCanje poloZaja

Zena i djevojCica. (,Europski parlament®, 2019)

4.2. Politike, programi i inicijative Republike Hrvatske

Republika Hrvatska jo§ nedovoljno ima razvijene vlastite programe i inicijative za
razvitak ravnopravnosti spolova. Temeljna politika na kojoj se temelji ravnopravnost spolova u
Republici Hrvatskoj je Nacionalnha politika za ravnopravnost spolova. Osim toga, javnosti je
dostupan i Priru¢nik o rodno osvijeStenoj politici i promicanju ravnopravnosti spolova koji je

zapravo namijenjen za koristenje koordinatorima/icama u tijelima drZzavne uprave.

4.2.1. Nacionalna politika za ravnopravnost spolova

Zakon o ravnopravnosti spolova u ¢lanku 18. tocka 2. navodi poslove koje je Ured za
ravnopravnost spolova duzan obavljati, a izmedu ostaloga to je izradivanje nacionalne politike

za promicanje ravnopravnosti spolova te nadziranje njezine provedbe. Trenutno je na snazi
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Nacionalna politika za razdoblje od 2011. do 2015. godine koja je donesena na temelju ¢lanka
81. Ustava Republike Hrvatske na sjednici Hrvatskog Sabora 15. srpnja 2011. godine.
Nacionalna politika za ravnopravnost spolova je strateSki dokument Republike Hrvatske koji je
donesen s ciliem uklanjanja diskriminacije zena i uspostave stvarne ravnopravnosti spolova
provedbom politike jednakih moguénosti za razdoblje od 2006. do 2010. godine. Jedno od
temeljnih nacela demokratskog ustroja u Republici Hrvatskoj je politika ravnopravnosti spolova
i osnazivanja zena koja je prihvacena od strane Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskog sabora.
Prva Nacionalna politika usvojena je 1997. godine od strane Vlade Republike Hrvatske za
razdoblje do 2000. godine, a nakon toga je usvojena druga Nacionalna politika za razdoblje
od 2001. do 2005. godine. (,Nacionalna politika za ravnopravnost spolova®“, 2011.)

Nacionalna politika za sliedeCe petogodidnje razdoblje sadrZi program temeljen
izdvojenim kritinim podrudjima, ali uz znano vec¢e uvazavanje stvarnih moguénosti primjene
odredenih mjera i aktivnosti. Kriticha podruéja obuhvacaju unapredene promicanja i zastite
ljudskih prava Zena, stvaranje jednakih moguénosti na trZistu rada, uvodenje rodno osjetljivog
odgoja i obrazovanja, uravnoteZenje sudjelovanja Zzena i muskaraca u procesima odlucivanja,
suzbijanje svih oblika nasilja nad zenama, unapredenje sustava zdravstvene zastite Zena i
daljnje osnazivanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe politike jednakih
mogucnosti. (,Nacionalna politika za ravnopravnost spolova®, 2011.) Iz navedenih sedam
kriticnih podru€ja Nacionalne politike uoCava se da su one usuglasene s kriticnim podrucjima
koje je navela Europska komisija u StrateSkom djelovanju za ravnopravnost spolova 2016.-
2019. godine.

Nacionalna politika za ravnopravnost spolova ima svoju pravnu osnovu u Zakonu u
ravnopravnosti spolova, a ciljeve integrira iz UN-ove Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije zena. Kao drzava Clanica Vije¢a Europe od 6. studenoga 1996., Republika
Hrvatska je prihvatila brojne medunarodnopravne instrumente na podrucju ljudskih prava
donesenih u okviru te organizacije i redovito sudjeluje u radu njezina Upravnog odbora za

ravnopravnost spolova. (,Nacionalna politika za ravnopravnost spolova®“, 2011.)

4.2.2. Priruénik o rodno osvijestenoj politici i promicanju

ravnopravnosti spolova

Priruénik o rodno osvijeStenoj politici i promicanju ravnopravnosti spolova zapravo je
priru¢nik koji je namijenjen koordinatorima/icama u tijelima drzavne uprave. I1zdao ga je Ured
za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske u veljaci 2017. godine. Prirucnik je
sastavljen 2016 godine u sklopu europskog Twinning projekta ,PodrSka ravnopravnosti
spolova“. Priru¢nik odgovara na pitanje Sto je to rodno osvijeStena politika te koje su
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odgovornosti javnih tijela. Nadalje, navodi pet koraka za uvodenje rodno osvijestene politike,
a to su rodna pitanja, planiranje i organiziranje, ispitivanje i postavljanje ciljeva, provedba,
pracenje i komuniciranje. Navodi i alate za rodno osvijeStenu politiku te pojmovnik za lakse
razumijevanje nepoznatih rije€i. Svrha priru¢nika je pruzanje potpore tijelima drzavne uprave
u njihovom radu na ravnopravnosti spolova. Rodno osvijeStena politika je koncept kojim se
rodna perspektiva i poticanje ravnopravnosti spolova ukljuCuje u rad svih drzavnih tijela i
njihove odluke. Uvrdtavanje rodne perspektive u rad tijela je medunarodno usvojena strategija
koja pridonosi ostvarenju ravnopravnosti spolova. (,Priruénik o rodno osvijeStenoj politici i

promicanju ravnopravnosti spolova“, 2017)
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5. Europski institut za ravnopravnost spolova

Europski institut za ravnopravnost spolova (European Institute for Gender Equality —
EIGE) je autonomno tijelo Europske unije sa sjediStem u Vilinusu u Litvi. Institut je osnovan
2010. godine radi doprinosa jaCanju rodne ravnopravnosti, ukljuuju¢i rodno osvijestenu
politiku u svim politikama Europske unije te u nacionalnim politikama. Isto tako, doprinosi borbi
protiv diskriminacije na temelju spola kao i u podizanju svijesti gradana Europske unije o rodnoj
jednakosti. (,Ured za ravnopravnost spolova“, bez dat.) Takvi doprinosi su u skladu i sa misijom
EIGE-a koji zeli postati europski centar znanja o pitanjima ravnopravnosti spolova. Vizija im je
pretvaranje ravnopravnosti Zena i muskaraca u stvarnost za sve Europljane i Sire. (,European

Institute of Gender Equality”, bez dat.)

Osnovni cilj agencije je provodenije u djelo ravnopravnosti spolova u Europskoj uniji i
izvan nje i s tim ciljem provodi istraZivanja i prikuplja statistiCcke podatke o ravnopravnosti
spolova u Europskoj uniji, nadzire kako Europska unija ispunjava svoju medunarodnu obavezu
uspostavu ravnopravnosti spolova, bori se protiv nasilja nad zenama i koordinira europsku
kampaniju ,Bijela vrpca“ koja nastoji potaknuti muskarce na sudjelovanje. Isto tako, EIGE dijeli
svoja znanja i internetske izvore te podrzava institucije Europske unije, drzave ¢lanice
Europske unije i ostale dionike u njihovu naporu da rijeSe pitanje nejednakosti spolova.

(,Europa.eu®, bez dat.)

EIGE osigurava Indeks ravnopravnosti spolova, Platformu za promicanje
ravnopravnosti spolova, Statisticku bazu podataka, Pojmovnik te Centar za resurse i
dokumentaciju. Indeks ravnopravnosti spolova pokazuje trendove na podrucju ravnopravnosti
spolova, Platforma za promicanje ravnopravnosti spolova omogucuje povezivanje
ravnopravnosti spolova s raznim drustvenim podru¢jima, a StatistiCka baza podataka o
spolovima sadrzi sve €injenice i brojke vezane uz spolove. U Pojmovniku su objasnjeni osnovni
koncepti vezani uz ravnopravnost spolova, dok je Centar za resurse i dokumentaciju zapravo

knjiznica s 500.000 dokumenata. (,Europa.eu®, bez dat.)

5.1. Indeks ravnopravnosti spolova

EIGE je razvio Indeks ravnopravnosti spolova i sluzbeno ga predstavio 2013. godine
§to je zapravo bilo definirano u okviru Strategije za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca
2010.-2015. koju je donijela Europska komisija. (,Ured za ravnopravnost spolova“, bez dat.)
Indeks ravnopravnosti spolova je jedinstveni alat za mjerenje koji sintetizira slozenost rodne

ravnopravnosti kao viSedimenzionalnog koncepta u korisni¢ku i lako interpretativnhu mjeru.
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(,European Institute of Gender Equality, bez dat.) Indeks ima vaznu ulogu u davanju
informacija javnosti i pomo¢u njega je moguce procijeniti koliko je koja drzava daleko od
postizanja potpune ravnopravnosti spolova. Na taj nain omoguéuje i usporedbe medu

drzavama. (Kemeter i Bartol, 2015)

Indeks ravnopravnosti spolova prou¢ava ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca na
sedam podrucja, a to su mo¢, novac, obrazovanje, zdravlje, posao, nasilje i vrijeme. Republika
Hrvatska se sa 55,6 od 100 bodova nalazi na 22. mjestu u Europskoj uniji po indeksu
ravnopravnosti spolova. NajviSe rezultate ima u podrucjima zdravlja (83,7 bodova) i hovca
(72,2 boda). Najizrazenija nejednakost spolova je na podru¢ju moci na kojem Republika
Hrvatska ima 34,8 bodova.
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6. Ciljevi i svrha istrazivanja

Analiza rodne strukture provedena je s temeljnim ciliem utvrdivanja razlika izmedu
broja kandidiranih i izabranih Zena i muSkaraca na lokalnim izborima Varazdinske Zupanije.
Isto tako, cilj istraZivanja bio je prikazati odnos izmedu kandidiranih Zzena i musSkaraca te odnos
izmedu izabranih Zena i muskaraca za Zupanijsku skupstinu, Gradska i op¢inska vijeéa.
Takoder, cilj istraZivanja je bio prikazati i odnos izmedu kandidiranih i izabranih Zena i
muskaraca za zupane/ice i njihove zamjenike/ce te gradonacelnike/ce i njihove zamjenike/ce.
Drugim rije€ima, temeljni cilj provedbe istrazivanja bio je prikazati stvarnu zastupljenost Zena
i muskaraca u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju
Varazdinske Zupanije. Sekundarni cilj provedbe analize bio je utvrditi stav pojedinaca koji su
politiCki aktivni o tome kako oni vide Zene u politici te na koji nacin bi promijenili trenutnu
situaciju vezanu uz vecée uklju€ivanje Zena u politiku. Navedeni cilj ispunjen je provedbom
intervjua s Cetiri politiCki aktivne osobe koje su iznijele svoj stav i mogucéa poboljSanja u
budu¢nosti vezanim uz lokalne izbore na razini Varazdinske zupanije. Ostvarivanje prethodno
navedenih ciljeva u buducénosti bi moglo posluZziti prikazu realnog stanja javnosti o tome koliko
zena i muskaraca je politiCki aktivno u Varazdinskoj Zupaniji. Rezultati istrazivanja mogu

posluziti u poticanju zena u aktivnije uklju€ivanje Zena u politicki zivot Varazdinske Zupanije.
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7. Metodologija istrazivanja

Prikazani podaci istraZivanja prikupljeni su izravno iz brodure autorica Cindri¢ V.,
Begicevi¢ Redep N., Vidacek-Hain§, V., Skoko, R., Jan€evec H., Eri¢, M. pod nazivom Analiza
rodne strukture sastava predstavniCkih i izvrSnih tijela lokalne samouprave i jedinice
podruéne/regionalne samouprave Varazdinske zupanije (prema provedenim lokalnim izborima
2005., 2009., 2013. i 2017. godine) koja je izdana u Varazdinu 2020. godine, a izdavac je
Varazdinska Zupanija odnosno Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije.
Za izradu navedene brosure je koristena prethodno objavljena broSura autorica BegiCevié¢
Redep N., Vidagek-Hains, V., Skoko, R., Eri¢, M. (2015). ,Lokalni izbori: Analiza rodne
strukture sastava predstavni¢kih i izvrdnih tijela jedinica lokalne samouprave i jedinice
podru¢ne (regionalne) samouprave Varazdinske Zzupanije / prema provedenim lokalnim
izborima 2005., 2009. i 2013. godine. Rezultati su prikazani grafi¢ki radi lak§eg razumijevanja

i lakSe usporedbe.

7.1. Uzorak ispitanika

Uzorak ispitanika za obradu podataka se sastojao od ukupnog broja kandidata na svim
izbornim listama kroz posljednje Cetiri izborne godine odnosno na izbornim listama iz 2005.,
2009., 2013. i 2017. godine. Podaci su obradeni posebno za Zupanijsku skupstinu
Varazdinske Zupanije, gradska Vije¢a gradova Varazdin, Novi Marof, Ludbreg, Lepoglava,
Ivanec i Varazdinske toplice te opcinska vijeca 22 opcCine s podrucja Varazdinske Zupanije, a
to su opcine Bednja, Beretinec, Breznica, Brezni¢ki Hum, Cestica, Donja Voca, Gornji
Kneginec, Jalzabet, Klenovnik, Ljube&¢ica, Mali Bukovec, Martijanec, Maru$evec, Petrijanec,
Sralinec, Sveti Durd, Sveti llija, Trnovec Bartolovecki, Veliki Bukovec, Vidovec, Vinica i

Visoko.

7.2. Mjerni instrumenti

Za izradu diplomskog rada pod nazivom Analiza rodne strukture na lokalnim izborima
Varazdinske Zupanije koriStena su dva mjerna instrumenta, a to su metode sekundarne analize
i intervju. Metoda sekundarne analize koriStena je za prikupljanje podataka vezanih uz samo
istrazivanje zastupljenosti Zena i muskaraca na lokalnim izborima Varazdinske Zupanije u
protekle Cetiri izborne godine, dok je intervju koriSten za ispitivanje stavova pojedinaca o

trenutaCnoj situaciji o ravnopravnosti muskaraca i zena, kako omoguéiti Zzenama aktivnije
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ukljucivanje u politi¢ki zivot Varazdinske zupanije, mogu li muskarci i Zene jednako kvalitetno
obavljati iste poslove te kako potaknuti muskarce da se vi$e uklju€uju u poslove u kojima su
vec¢inom zastupljene zene. Navedeni mjerni instrumenti doprinijeli su izvodenju zaklju¢ka o

samoj temi koja je bila predmet analize.

7.2.1. Metoda sekundarne analize

Kako bi se analiza rodne strukture predstavnickih i izvrsnih tijela Varazdinske zupanije
mogla provesti bilo je potrebno prikupiti podatke o kandidiranim i izabranim zenama i
muskarcima za predstavniCka i izvrSna tijela Varazdinske zupanije. S obzirom da su
analizirane posljednje Cetiri izborne godine odnosno 2005., 2009., 2013.i12017. godina, podaci
su prikupljeni iz posljednje dvije objavljenje broSure Varazdinske zupanije. Prva broSura
objavliena 2015. godine pod nazivom Lokalni izbori: Analiza rodne strukture sastava
predstavnickih i izvrsnih tijela jedinica lokalne samouprave i jedinice podru€ne (regionalne)
samouprave Varazdinske zupanije / prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009. i 2013.
godine autorica Begicevi¢ Redep N., Vidacek-Hain§, V., Skoko, R., Eri¢, M.. Iz te broSure
preuzeti podaci o prve tri izborne godine, dok je posljednja promatrana godina odnosno 2017.
godina analizirana u drugoj bro3uri objavljenoj u 2020. godini autorica Cindri¢ V., BegiCevi¢
Redep N., Vidacek-Hain§, V., Skoko, R., Janevec H., Eri¢, M. pod nazivom Analiza rodne
strukture sastava predstavnickih i izvrSnih tijela lokalne samouprave i jedinica
podruéne/regionalne samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima
2005., 2009., 2013. i 2017. godine). Podaci o kandidiranim Zenama i muskarcima na lokalnim
izborima Varazdinske Zupanije za potrebe izrade broSura prikupljeni su izravno od Drzavnog

izbornog povjerenstva te od Zupanijskog izbornog povjerenstva Varazdinske Zupanije.

7.2.2. Intervju

U sklopu analize rodne strukture predstavnickih i izvrsnih tijela Varazdinske Zupanije
obavljen je intervju s politicki aktivnim pojedincima. Prilikom provedbe intervjua bilo je potrebno
osmisliti nekoliko pitanja koja ¢e se postaviti politiCarima te je intervju proveden sa svakim
politiCarom posebno. Intervju se sastojao od pet pitanja koja su postavlena Zupanu
Varazdinske Zupanije Radimiru Cagi¢u, posebnoj savjetnici zupana Varazdinske Zupanije
Nataliji MartinCevi¢, predsjednici SDP-a Varazdinske Zupanije Barbari Antoli¢ Vupora te
predsjedniku Skupstine Varazdinske Zupanije Alenu Runcu. Izmedu ostalog, provedbom
intervjua utvrdio se njihov stav o tome kako potaknuti Zene da se aktivnije ukljucuju u politicki
zivot Varazdinske zupanije te kako se moze povecati zainteresiranost zena za ukljucivanje u
politiCki zivot. Isto tako, iznijeli su i svoje miSljenje o kvaliteti provedbe poslova odnosno

razlikama u provedbi poslova izmedu muskaraca i Zena te koje su to razlike izmedu muskaraca
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i zena s aspekta vodenja, odlucivanja i razmi$ljanja. Takoder, istaknuli su nacine na koje je
moguce da se muskarci potaknu na vec¢u ukljuéenost u zanimanja u kojima su vec¢inom
zastupljene zene te su iznijeli svoj stav o tome trebaju li o€evi, jednako kao i majke, koristiti
porodiljni dopust i na taj naCin omoguciti zenama da obavljaju svakodnevne poslovne

aktivnosti.

7.3. Nacin provedbe istrazivanja

Istrazivanje je provedeno u dvije faze. Prva faza obuhvacala je prikupljanje podataka o
broju kandidiranih i izabranih Zena i muSkaraca za predstavnicka i izvr§na tijela na lokalnim
izborima Varazdinske Zupanije u posljednje Cetiri promatrane izborne godine, dok je druga
faza obuhvacala provedbu intervjua s politicki usmjerenim pojedincima koji su bili voljni iznijeti

svoje misljenje o politickom zivotu Varazdinske Zupanije u svrhu izrade ovog diplomskog rada.
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8. Rezultati istrazivanja — predstavnicka tijela na

podruéju Varazdinske zupanije

U prvom dijelu prikaza rezultata istraZivanja prikazani su rezultati vezani uz
predstavnicka tijela na podrudju Varazdinske Zupanije odnosno grafiCki su prikazani podaci o
kandidiranim i izabranim zenama i muskarcima za predstavnicka tijela. Kao $to je vec ranije
navedeno, predstavni¢ka tijela su Zupanijska skupétina, Gradska vije¢a i Opéinska vijeéa za

koje su u nastavku prikazani rezultati istrazivanja.

8.1. Podaci o kandidiranim i izabranim zenama i

muskarcima u Zupanijskoj skupstini

Grafikon 1 prikazuje odnos izmedu kandidiranih zena i muskaraca na kandidacijskim
listama za Zupanijsku skupstinu u 2005., 2009., 2013. i 2017. godini. Na grafikonu je u
postocima prikazana zastupljenost muskaraca i Zena koji su se kandidirali za mjesta u
Zupanijskoj skupstini.

_ Grafikon 1 Odnos izmedu kandidiranih Zena i muskaraca na kandidacijskim listama
za Zupanijsku skupstinu u 2005. (N=216), 2009. (N=164), 2013. (N=205) i 2017. godini

(N=287)
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samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine), 2020.

Na grafikonu 1 vidljiv je veoma mali udio zena u prvoj izbornoj godini odnosno u 2005.
godini kada je bilo kandidirano 15,30% Zena $to govori o neravnopravnosti spolova. U drugoj
izbornoj godini doslo je do naglog porasta broja kandidiranih zena odnosno broj kandidiranih
zena se udvostru€io u odnosu na prvu izbornu godinu. U 2017. godini je bilo najvise
kandidiranih Zena, ¢ak 43,21% u odnosu na muskarce kojih je bilo 56,79% $§to je poveéanje
za 10,04%.. U posljednjoj promatranoj izbornoj godini je gotovo doslo do izjednagavanja broja
kandidiranih muskaraca i Zzena za Zupanijsku skupstinu. U promatrane &etiri izborne godine
broj kandidiranih muskaraca je pao s 84,70% u 2005. godini na 56.79% u 2017. §to je
smanjenje od 27,91%.

Grafikon 2 prikazuje odnos izmedu izabranih Zena i muskaraca za Zupanijsku

skupstinu u posljednje Cetiri izborne godine, odnosno u 2005., 2009., 2013. i 2017. godini.

Grafikon 2 Odnos izmedu izabranih Zena i muskaraca za Zupanijsku skupstinu u
2005. (N=41), 2009. (N=41), 2013. (N=41) i 2017. godini (N=41)
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sastava predstavnickih i izvrSnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru¢ne/regionalne
samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)“, 2020.
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Na grafikonu 2 koji prikazuje kretanje odnosa izmedu izabranih zena i muskaraca za
Zupanijsku skups$tinu ukazuje na konstantan trend poveéanja udjela izabranih Zena u
Zupanijskoj skupétini. U 2005. godini je udio Zena bio maniji od 5%, dok je u 2009. godini bilo
izabrano 17,05% zena vise odnosno bilo je izabrano 21,95% Zena. Na lokalnim izborima
provedenim u 2013. godini izabrano je 31,71% Zena i 68,30% muskaraca. Tijekom posljednje
izborne godine doslo je do nepovoljnog pada broja izabranih Zena za Zupanijsku skupstinu te

se smanijio za 2,43% u odnosu na 2013. godinu.

Ukoliko usporedimo grafikon 1 na kojem je prikazan odnos izmedu kandidiranih zena i
muskaraca za Zupanijsku skupstinu i grafikon 2 na kojem je prikazan odnos izmedu izabranih
Zena i muskaraca za Zupanijsku skupstinu moZemo primijetiti da je primjerice u 2017. godini

bilo kandidirano 43,21% Zena, dok je bilo izabrano samo 29,27% Zena u Zupanijsku skupstinu.

8.2. Podaci o kandidiranim 1 izabranim zenama i

muskarcima u Gradskim vijeéima

Grafikon 3 prikazuje odnos izmedu kandidiranih Zena i muskaraca na kandidacijskim
listama za Gradska vije¢a u protekle &etiri izborne godine odnosno u 2005., 2009., 2013. i
2017. godini.

Grafikon 3 Odnos izmedu kandidiranih Zena i muskaraca na kandidacijskim listama za
Gradska vije¢a u 2005. (N=637), 2009. (N=664), 2013. (N=607) i 2017. godini (N=716)
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Izvor: Izrada autora prema broSuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture

sastava predstavnickih i izvrSnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru¢ne/regionalne
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samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)“, 2020.

Na grafikonu 3 vidljiv je povoljan porast broja kandidiranih zena $to gotovo dovodi do
ravnopravnosti spolova u posljednjoj izbornoj godini odnosno u 2017. godini. Ukupan porast
broja kandidiranih Zena od 2005. do 2017. godine iznosi 20,96%, a porast se dogadao
postepeno u sve Cetiri izborne godine koje su analizirane pomo¢u grafikona. Najveci porast
broja kandidiranih Zena zabiljeZen je u 2009. godini u odnosu na 2005. godinu kada je doslo
do porasta kandidiranih Zzena od 9,27%. Na izborima provedenima 2017. godine udio

muskaraca bio je 58,94%.

Grafikon 4 prikazuje odnos izmedu izabranih Zena i muskaraca za Gradska vije¢a u
2005., 2009., 2013. i 2017. godini.

Grafikon 4 Odnos izmedu izabranih Zena i muskaraca za gradska vije¢a u 2005.
(N=112), 2009. (N=112), 2013. (N=104) i 2017. godini (N=105)
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Izvor: Izrada autora prema broSuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture
sastava predstavnickih i izvrSnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru¢ne/regionalne
samouprave Varazdinske zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)“, 2020

Grafikon 4 prikazuje veoma mali udio Zena koje su bile izabrane za Gradska vije¢a u
protekle Cetiri izborne godine te veliki udio izabranih muskaraca. Primjeéuje se porast broja
izabranih Zena za Gradska vije¢a koji je zabiljezen do 2013. godine, ali taj porast je veoma

mali. Najveéi porast broja izabranih Zena zabiljeZen je u 2013. godini u odnosu na 2009. godinu
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kada je doslo do porasta izabranih Zena za Gradska vije¢a od 2,47%. Tijekom 2017. godine
zabiljeZen je pad broja izabranih Zena za 4,97% te je tada bilo izabrano 17,14% Zena koje su
ulazile u Gradska vije¢a. Na lokalnim izborima provedenim 2005., 2009. i 2017. godine udio
izabranih muskaraca bio je viSi od 80%, dok je samo u 2013. godini udio izabranih muskaraca
za Gradska vije¢a bio manji od 80% i iznosio je 77,89%. Nakon analize podataka o izabranim
zenama i muskarcima za Gradska vije¢a moze se zakljuditi da nije ostvarena ravnopravnost

spolova u Gradskim vije¢ima te da jo$ uvijek prevladava muska populacija.

Problem koji je nastao u izboru za Zupanijsku skupétinu, nastao je i kod izbora za
Gradska vijeca. Naime, broj kandidiranih Zena za Gradska vijeCa daleko je veci od broja
izabranih Zena za Gradska vijeCa. Primjerice, u 2017. godini bilo je kandidirano 41,06% zena
za Gradska vije¢a od kojih je bilo izabrano samo 17,14% Sto ne pogoduje ostvarenju
ravnopravnosti spolova na razini Gradskih vije¢a. Zaklju¢no, iako je broj kandidiranih Zena
dovoljno visok, Zene jo$ uvijek nisu izabrane u jednakom postotku kao i muskarci, ni za

Zupanijsku skupétinu, ni za Gradska vijeéa
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8.3. Podaci o kandidiranim i izabranim zenama i
muskarcima u Opc¢inskim vijeéima
Grafikon 5 prikazuje odnos izmedu kandidiranih muskaraca i Zena na kandidacijskim

listama za opcinska vije¢a u posljednje Cetiri izborne godine odnosno u 2005., 2009., 2013. i
2017. godini.

Grafikon 5 Odnos izmedu kandidiranih musSkaraca i zena na kandidacijskim listama
za opcinska vije¢a u 2005. (N=1564), 2009. (N=1224), 2013. (N=1083) i 2017. godini

(N=1039)
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Izvor: Izrada autora prema broSuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture
sastava predstavnickih i izvrdnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru€ne/regionalne
samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)*, 2020

U strukturi kandidiranih muSkaraca i Zzena za ¢lanove opcinskih vijeéa vidljiv je
konstantan trend poveéanja udjela Zena na kandidacijskim listama u sve Cetiri promatran
izborne godine. U 2005. godini je udio Zena medu kandidiranima za ¢lanove opcinskih vije¢a
bio 13,30%, dok je u 2009. godini udio kandidiranih Zena za ¢lanove opcinskih vijeca porastao
za 6,96%. Na lokalnim izborima 2013. godine u odnosu na 2009. godinu doslo je do najmanjeg
povecanja udjela kandidiranih Zena za opc¢inska vije¢a u postotnom iznosu od 2,91%. Najvedi
porast broja kandidiranih Zzena za opcinska vijeca zabiljezen je 2017. godine u odnosu na 2013.
godinu kada je doslo do povec¢anja od 18,99%. Tijekom 2017. godine bilo je kandidirano
42,16% Zena i 57,84% muskaraca za opcinska vije¢a Varazdinske Zupanije.
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Na grafikonu 6 prikazan je odnos izmedu izabranih Zena i muSkaraca za opcinska
vijeca u 2005., 2009., 2013. i 2017. godini.

Grafikon 6 Odnos izmedu izabranih muskaraca i zena za opc¢inska vije¢a u 2005.
(N=276), 2009. (N=279), 2013. (N=278) i 2017. godini (N=278)
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Izvor: Izrada autora prema broSuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture
sastava predstavnickih i izvrdnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru¢ne/regionalne
samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)*, 2020

Grafikon 6 na kojem je prikazan odnos izmedu izabranih Zena i muskaraca za opc¢inska
vije€a u protekle Cetiri izborne godine ukazuje na ostvarenu ne ravnopravnost spolova. U 2009.
godini u odnosu na 2005. godinu zabiljezen je najveci porast udjela Zena u opcinskim vijecima
i on je iznosio 6,38%. U 2013. godini u odnosu na 2009. godinu doslo je do najmanjeg porasta
udjela Zena u opc¢inskim vije¢ima i to u visini od 2,56%. Na lokalnim izborima provedenim 2017.
godine bilo je izabrano samo 21,22% Zena, dok je muskaraca bilo izabrano u mnogo veéem
broju, njih ¢ak 78,78%. Takav nesrazmijer izabranih Zena i muskaraca ne pogoduje ostvarenju

ravnopravnosti spolova.

Kao i kod Zupanijske skupstine i Gradskih vijeéa, tako i kod opéinskih vijeéa se uotava
da je broj kandidiranih Zena daleko veci od broja izabranih Zena. Za ¢lanove opcinskih vijeca
tijekom 2017. godine bilo je kandidirano 42,16% zena od €ega ih je bilo izabrano samo 21,22%
§to je veoma nepovoljno jer ukazuje na to iako je visok udio kandidiranih zena, one svejedno

ne bivaju izabrane za predstavni¢ka tijela na podrudju Varazdinske Zupanije.
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8.4. Podaci o predstavnickim tijelima — ukupno

Predstavni¢ka tijela odnosno Zupanijska skupsétina, Gradska vijeéa te opéinska vije¢a
su na sljede¢im grafikonima prikazana u ukupnom iznosu. Drugim rije¢ima, prikazana je
ukupna zastupljenost muskaraca i Zzena na kandidacijskim i izbornim listama u Varazdinskoj
Zupaniji.

Grafikon 7 prikazuje zastupljenost Zzena i muSkaraca na kandidacijskim listama u
Varazdinskoj zupaniji u 2005., 2009., 2013. i 2017. godini.

Grafikon 7 Zastupljenost zena i muskaraca na kandidacijskim listama u Varazdinskoj zupaniji
2005. (N=2417), 2009. (N=2052), 2013. (N=1895) i 2017. godini (N=2042)
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Izvor: Izrada autora prema broSuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture
sastava predstavniCkih i izvrdnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru¢ne/regionalne
samouprave Varazdinske zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)“, 2020.

Sumarni grafikon zastupljenosti Zena i muskaraca na kandidacijskim listama u
Varazdinskoj Zupaniji u protekle Cetiri izborne godine upucuje na pozitivan trend povecéanja
zastupljenosti Zena na kandidacijskim listama. S obzirom na to da je na lokalnim izborima
2005. godine bilo kandidirano samo 15,25% Zena, a na lokalnim izborima 2017. godine
41,92% Zena moze se zakljuciti da je doSlo do povoljnog porasta broja kandidiranih Zena za
predstavniCka tijela Varazdinske Zupanije. Zastupljenost kandidatkinja na kandidacijskim
listama u Varazdinskoj Zupaniji se povecala za viSe od 26% u posljednje Cetiri izborne godine,
dok je najveéi porast broja kandidiranih Zena ostvaren na lokalnim izborima 2017. godine u

odnosnu na 2013. godinu kada je doSlo do porasta udjela kandidatkinja za 14,32% na
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kandidacijskim listama Varazdinske Zupanije. Tijekom posljednje promatrane godine doslo je
gotovo do izjednaCavanja udjela kandidiranih zena i muSkaraca $to je veoma povoljno s

aspekta ravnopravnosti spolova.

Na grafikonu 8 prikazan je odnos broja izabranih Zzena i muskaraca prema svim
kandidacijskim listama u Varazdinskoj Zupaniji u posljednje Cetiri izborne godine odnosno u u

2005., 2009., 2013. i 2017. godini.
Grafikon 8 Odnos broja izabranih Zena i muSkaraca prema svim kandidacijskim
listama u Varazdinskoj zupaniji u 2005. (N=429), 2009. (N=432), 2013. (N=423) i 2017.
godini (N=424)
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Izvor: Izrada autora prema broSuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture
sastava predstavnickih i izvrdnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru€ne/regionalne
samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)®, 2020.

Na grafikonu 8 koji prikazuje kretanje odnosa broja izabranih Zena i muSkaraca prema
svim kandidacijskim listama u Varazdinskoj Zupaniji u protekle €etiri izborne godine primjecéuje
se konstantan porast izabranih Zena na kandidacijskim listama u Varazdinskoj Zupaniji. Porast
broja izabranih Zena za predstavnicka tijela na podru€ju Varazdinske Zupanije iznosi nesto
vise od 6% u 2009. godini u odnosu na 2005. godinu $to je ujedno i najveci zabiljezen porast
udjela kandidiranih zena za predstavnicka tijela. Na lokalnim izborima 2017. godine dolazi do
porasta broja izabranih Zena za 1,6% viSe nego 2013. godine $to je ujedno bilo i najmanje

povecanje broja izabranih Zena u promatranim godinama.
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Sumarni podaci o odnosu izabranih Zena i muskaraca za predstavnitka tijela
Varazdinske zZupanije ukazuju na to da je omjer zena i muskaraca nejednak. Primjerice, u
2017. godini bilo je izabrano 20,99% Zzena i 79,01% mu$karaca $to ni malo ne doprinosi
ravnopravnosti spolova u predstavni¢kim tijelima. Takav nesrazmjer govori da je jo$ uvijek

izabrano vide od 70% muskaraca za predstavnicka tijela te da su Zene podzastupljeni spol.
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9. Rezultati istrazivanja — izvrsna tijela (zupanl/ica,
gradonacelnici i opc¢inski nacelnici) na podrucju

Varazdinske zupanije

Izvréna tijela Cine zupani/ce, gradonacelnici/ce te opcinski nacelnici/ce na podrucju
Varazdinske zupanije. U drugom dijelu prikaza rezultata istrazivanja prikazani su rezultati
vezani uz izvrSna tijela na podrucju Varazdinske zupanije odnosno grafi¢ki su prikazani podaci

o kandidiranim i izabranim muskarcima i Zzenama za izvrsna tijela.

9.1. Podaci o kandidiranim i izabranim zenama i

muskarcima za zupanelice i njihove zamjenike/ce

U tablici 1 prikazan je odnos izmedu kandidiranih i izabranih kandidata za zupanal/icu i
njihove zamjenike/ice u 2009., 2013., i 2017. godini. Tablica prikazuje i ukupan zbroj Zzena i
muskaraca koji su kandidirani i izabrani za Zupane/ice i njihove zamjenike/ce u svakoj

pojedinoj promatranoj izbornoj godini.

Tablica 1 Odnos izmedu kandidiranih i izabranih kandidata za Zupanalicu i njihove
zamjenike/ice u 2009. godini (N=6), 2013. godini (N=15) i 2017. godini (N=12)

Kandidirani Izabrani Kandidirani Izabrani Kandidirani Izabrani

1 1 6 0 4 0
MUSKARCI 5 2 9 3 8 3
6 3 15 3 12 3

ZENE

Izvor: Izrada autora prema broSuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture
sastava predstavnickih i izvrdnih tijela lokalne samouprave i jedinice podruCne/regionalne
samouprave Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013.
i 2017. godine)®, 2020.

Tablica 1 koja prikazuje odnos izmedu kandidiranih i izabranih Zena i muskaraca za
Zupanalicu i njihove zamjenike/ce ukazuje na to da je samo u 2009. godini bila izabrana Zena
na navedenu poziciju izvrSnog tijela. Tijekom ostale tri promatrane godine bili su izabrani

muskarci. NajviSe kandidiranih Zena bilo je 2013. godine kada se za poziciju Zupanalicu i
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zamjenika/ce kandidiralo Sest Zena, ali ni jedna od njih nije bila izabrana, kao ni 2017. godine
kada su Cetiri Zene bile kandidirane za zupanal/icu i zamjenika/ce. NajviSe kandidatura predano
je 2013. godine, njih ¢ak 15, a najmanje 2009. godine kada je bilo predano ukupno Sest

kandidatura.

9.2. Podaci o kandidiranim i izabranim zenama i

muskarcima za gradonacelnike/ce i njihove zamjenike/ce

Na grafikonu 9 prikazan je odnos izmedu kandidiranih Zena i muskaraca za
gradonacelnike/ice i njihove zamjenike/ice u posljednje tri izborne godine odnosno u 2009.,
2013. i 2017. godini.

Grafikon 9 Odnos izmedu kandidiranih Zena i muskaraca za gradonacelnike/ice i njihove
zamjenike/ice u 2009. (N=51), 2013. (N=68) i 2017. godini (N=64)
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Izvor: Izrada autora prema brosuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture sastava
predstavnickih i izvrSnih tijela lokalne samouprave i jedinice podru¢ne/regionalne samouprave
Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013. i 2017.
godine)“, 2020

Grafikon 11 koji prikazuje odnos izmedu kandidiranih Zena i muSkaraca za
gradonacelnike/ice i njihove zamjenike/ice u promatrane tri izborne godine ukazuje na porast
udjela kandidiranih Zena za gradonacelnike/ice i njihove zamjenike/ice s 2009. na 2013. godinu
i to za 11,27%. Nazalost, u 2017. godini u odnosu na 2013. godinu dolazi do pada udjela

kandidiranih Zena za gradonacelnike/ice i njihove zamjenike/ice za 3,57%. S obzirom da je na
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lokalnim izborima 2017. godine bilo 21,43% kandidiranih Zena i 78,57% kandidiranih

muskaraca ne moze se govoriti o ostvarenoj ravnopravnosti spolova.

Na grafikonu 10 prikazan je odnos izmedu izabranih Zena i musSkaraca za

gradonacelnike/ice i njihove zamjenike/ice u 2009., 2013. i 2017. godini.

Grafikon 10 Odnos izmedu izabranih Zzena i muskaraca za gradonacelnike/ice i njihove
zamjenike/ice u 2009. (N=15), 2013. (N=15) i 2017. godini (N=14)
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Izvor: Izrada autora prema brosuri Varazdinske Zupanije ,Analiza rodne strukture sastava
predstavnickih i izvrdnih tijela lokalne samouprave i jedinice podruéne/regionalne samouprave
Varazdinske Zupanije (prema provedenim lokalnim izborima 2005., 2009., 2013. i 2017.
godine)“, 2020

Grafikon 12 koji prikazuje odnos izmedu izabranih Zzena i musSkaraca za
gradonacelnike/ice i njihove zamjenike/ice u protekle tri promatrane izborne godine ukazuje
na veoma mali porast izabranih Zena, odnosno svake iduce izborne godine bila je izabrana
jedna Zena viSe nego u prethodnoj izbornoj godini. NajviSe Zena kandidiranih za
gradonacelnike/ice i njihove zamjenike/ice izabrano je u 2017. godini kada su izabrane Cetiri
Zene. U 2017. godini bilo je najmanje izabranih muskaraca za gradonacelnike/ice i njihove

zamjenikelice, njih deset, dok ih je u 2009. godini bilo izabrano trinaest.
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10. Intervjui s politiCarima i politiCarkama
predstavni€kih i izvrsnih tijela jedinica lokalne
samouprave i jedinica podruéne (regionalne)

samouprave Varazdinske zupanije

U svrhu provedbe istrazivanja bilo je potrebno provesti intervjue s politiCarima i
politi€arkama predstavnickih i izvrsnih tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave Varazdinske Zzupanije. Provedeni su individualni intervjui sa
Zupanom Varazdinske Zupanije Radimirom Cadiéem, posebnom savjetnicom Zupana
Natalijom MartinCevi¢, predsjednicom Zzupanijskog SDP-a Barbarom Antoli¢ Vupora te

predsjednikom Skupstine Varazdinske Zupanije Alenom Runcem.

10.1. Pitanja za intervju

Prije provedbe intervjua s politiCarima i politiCarkama predstavnickih i izvrsnih tijela
jedinica lokalne samouprave i jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave Varazdinske
Zupanije bilo je potrebno sastaviti pitanja koja ¢e im biti postavljena. Pitanja su sastavljena na
nacin da se obrati paznja na oba spola, i na muski i na Zenski kako bi se provijerili stavovi
politiCara i politiCarki vezanih uz temu diplomskog rada. U prilogu 1. nalaze se pitanja koja su
postavljena politiCarima i politiCarkama predstavni¢kih i izvrSnih tijela jedinica lokalne

samouprave i jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave Varazdinske Zupanije.

10.2. Rezultati intervjua

U nastavku su prikazani rezultati intervjua koji su provedeni s politiCarima i
politiCarkama predstavnickih i izvrSnih tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica podru¢ne

(regionalne) samouprave Varazdinske Zupanije.

Prva osoba s kojom je proveden intervju je Radimir Cacié koji je Zupan Varazdinske
Zupanije, a u nastavku su navedeni odgovori na pitanja koja su mu bila postavljena tijekom

intervjua.

1. Kako potaknuti zene da se aktivnije uklju¢uju u politi€ki zivot Varazdinske zupanije?

Na koji na¢in se moze povecati zainteresiranost zena?
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Razvojem drustva, viSim stupnjem obrazovanja svih gradanki i gradana, a medu ostalim i

propisivanjem pozitivne spolne diskriminacije u izbornom procesu.

2. Smatrate li da zene mogu obavljati poslove (npr. pregovore) na jednakoj razini kao i

muskarci?
Naravno, a vrijedi i obratno.

3. Koje su razlike izmedu muskaraca i zena gledano iz perspektive vodenja, odlucivanja
i razmisljanja?
Prema mojem iskustvu, Zene su sustavnije i opreznije u odlu€ivanju i vodenju, a muskarci

spremniji na poslovne rizike.

4. Kako potaknuti muskarce na veéu ukljuéenost u zanimanja u kojima su zastupljene

veéinom zene?

Prestankom podjela na musSka i Zenska zanimanja u razmiSljanju i ponaSanju. Prva
pretpostavka je potpuna ravnopravnost i iste place za isti rad. U socijalizmu do 1990. godine
potpuna ravnopravnost nije bila ni upitna ni tema, i to u vrijeme kad je u nizu razvijenih zemalja
upravo ravnopravnost spolova bila tek daleki cilj. Danas je hrvatsko drudtvo u tom pogledu

ucinilo korak unazad.

5. Smatrate li da bi o€evi, kao i majke, trebali koristiti porodiljni dopust i omoguéiti

zenama da obavljaju svakodnevne poslovne aktivnosti?

Da, smatram da bi produzeni porodiljni dopust Zzena trebalo uvjetovati roditeljskim dopustom

muskarca u barem jednoj treéini vremena.

Druga osoba s kojom je proveden intervju je Natalija Martin€evi¢ koja radi kao posebna
savjetnica zupana Varazdinske zupanije, a u nastavku su navedeni odgovori na pitanja koja

su joj bila postavljena tijekom intervjua.

1. Kako potaknuti zene da se aktivnije ukljuéuju u politi€ki zivot? Na koji nac¢in se moze

povecati zainteresiranost zena?

Politika je ukljuéena u sve grane i sfere naSeg zivota. Politika je ta koja odlu€uje o svemu, od
visine porodiljnih naknada, cijena vrti¢a, sustava obrazovanja i zdravstvenog sustava. Odluke
nastaju ve¢ na razini mjesnih odbora. Odlucuje se o tome kada ¢e se asfaltirati ulice, o izgradnji
vrtica i Skola, o obnovi djecjih igraliS§ta, o otvorenju Sveucilista, prehrani u Skolama te
trendovima u gospodarstvu. Odluduje se i u opéinskim i gradskim vije¢ima, Zupanijskim

skupstinama i kona¢no u Vladi i Saboru. Upravo zato vazno je da se zene ukljuce aktivnije u
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politiku kako bi bile prisutne u svim segmentima odluCivanja. Nazalost, ta brojka je danas
daleko premala bez obzira na zakone koji postoje Cinjenica je da zena ima premalo na

funkcijama gdje mogu odlucivati i to je nazalost jo§ daleko od zeljenih rezultata.

2. Smatrate li da zene mogu obavljati poslove (npr. pregovore) na jednakoj razini kao i

muskarci?

Apsolutno. Prilikom pregovaranja vazna je komunikacija, informiranost, pripremljenost na temu

i stav. Zaista smatram da to nema nikakve veze sa spolom.

3. Koje su razlike izmedu muskaraca i zena gledano iz perspektive vodenja, odluéivanja
i razmisljanja?
Prema osobnom iskustvu Zene su temeljitije u pripremi za dono3enja odluka, s time su naravno

i opreznije. To ne znaCi da Zene nisu sklone riziku, no ipak sam stava da Zene vole imati

kvalitetnu podlogu za donoSenje odluka.

4. Kako potaknuti muskarce na veéu ukljuéenost u zanimanja u kojima su zastupljene

veéinom zene?

Smatram da bi svatko od nas trebao raditi ono $to voli, odnosno ono gdje se osje¢a dobro bez
obzira da li se na to gleda joS uvijek kao zensko ili musko zanimanje. Kad premostimo to onda

¢emo imati i ve€u zastupljenost Zzena u ,muskim® zanimanjima i obrnuto.

5. Smatrate li da bi o€evi, kao i majke, trebali koristiti porodiljni dopust i omogugiti

zenama da obavljaju svakodnevne poslovne aktivnosti?

Naravno. Ne vidim razlog zbog kojeg i zene i muskarci ne bi koristili porodiljni dopust. Isto tako
i to spada u neki oblik ravnopravnosti. Ako su Zene sposobne voditi sustave i organizacije
jednako ili bolje od muskaraca, nema razloga zbog kojih muskarci ne bi mogli obavljati poslove

za koje je uvrijezeno da su isklju€ivo Zzenski i obrnuo.

Treéa osoba s kojom je proveden intervju je Barbara Antoli¢ Vupora koja je
predsjednica zupanijskog SDP-a, a u nastavku su navedeni odgovori na pitanja koja su joj

bila postavljena tijekom intervjua.

1. Kako potaknuti zene da se aktivnije ukljuéuju u politi€ki zivot? Na koji nac¢in se moze
povecati zainteresiranost zena?
Prije svega je odgovornost na strankama koliko ¢e uloZiti u edukacije kako se Zene mogu

nauciti alatima koje ¢e upotrebljavati da ostvare one svoje ciljeve radi kojih su usle u stranku.

Drugo, stranke moraju omoguéiti pozicije unutar svoje politiCke hijerarhije koje ¢e Zenama
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omoguciti da dodu na rukovodecée pozicije i na taj nacin onda Zenama omoguciti da se aktivnije
ukljucuju u politicki zivot. Isto tako, pojedinci koji su trenutno na €elu opéina, gradova i Zupanija
kao oni koji drze sve alate u svojim rukama mogu poticati uklju€ivanje zena, ne samo u
strankama, nego i kroz organizacije civilnog drusStva da se na taj nacin osposobe njihovi
kapaciteti kako bi kasnije kroz politiku mogle ostvariti cilieve svojih interesnih oblika udruga.
Takav klasi¢an oblik udruzivanja je Hrvatska udruga umirovljenika kroz koju regrutiraju i dobar
dio Clanova i u stranke. Isto tako, ima mnogo organizacija civilnog drustva koje su tipicno
muske poput vatrogasaca gdje zastupljenost Zena ovisi o tome kakav ¢e biti signal iz Zupanije,
grada ili opéine koja takvu organizaciju financira odnosno hoce li Celnik grada, opcine ili
Zupanije pozitivno govoriti 0 novoj zapovjednici, to je jedan dobar poticaj pomocu kojeg se u
Varazdinskoj Zupaniji moZe pobolj$ati participacija zena u politiskom Zivotu. Zene je moguée
viSe zainteresirati na osnovu te potvrde koju one dobivaju kroz ugledne osobe, pohvalu i

garantirane kvote u upravljackim strukturama opc¢ina, gradova i Zupanija.

2. Smatrate li da zene mogu obavljati poslove (npr. pregovore) na jednakoj razini kao i

muskarci?

Naravno da je nacin funkcioniranja, od bioloSske do drustvene uvjetovanosti drugaciji u
obavljanju poslova muskaraca i zena. Muskarci i zene su razli€iti u tome kako funkcioniraju,
mogu biti bolji i loSiji to prije ¢ega ovisi 0 njima kao o osobama, dakle rodno tu nema nikakve
veze. Naravno da Zene mogu voditi bolje pregovore od muskaraca, ali to zapravo ovisi 0

osobnosti.

3. Koje su razlike izmedu muskaraca i zena gledano iz perspektive vodenja, odluéivanja
i razmisljanja?

Mi Zene sasvim sigurno drugacije vodimo, na osnovu drugacijin premisa odlucujemo i
razmisljamo na drugaciji naCin Sto je bioloSki uvjetovano. Medutim, te odluke idu na korist
Zena. Dokazano je da Zene u konacnici donose bolje odluke kada je potrebno saCuvati drustvo,
a kada treba donositi riskantnije odluke onda su tu ja¢i muskarci Sto je povijest dokazala i
pokazala u ratovima da su muskarci jaci, a u kriznim situacijama da su Zene bolje. Na taj nacin
musKki i Zenski spol jedan drugoga nadopunjuju i mi ne moramo i ne smijemo biti isti. Moramo

biti razli€iti da bi CovjeCanstvo u konaénici imalo viSe od nas.
4. Kako potaknuti muskarce na vecéu ukljuéenost u zanimanja u kojima su zastupljene

veéinom zene?

Muskarci su puno podlozniji stereotipima te njima odgovara takva funkcija koja u ovom drustvu
nosi manje poslova, a ve¢u potvrdu i zbog toga danas jo$ uvijek govorimo o tome da Zena

mora viSe raditi da bi dosla u ravnopravniji polozaj. Feminizirano sudstvo mi je palo na pamet

44



gdje je doslo do situacije da u sudstvu nedostaje muskaraca i zbog toga im fali taj pogled, taj
nacin rjeSavanja problema. Unutar sudstva su Celni ljudi muskog spola, dok su sutkinje zene.
Druga situacija je u tehni¢kim zanimanjima, gdje se pokazalo da su Zene puno bolje u
obavljanju tih poslova nego u nekim drugima. Ako spominjemo danasnju najjacu radno
intenzivnu industriju odnosno tekstilnu industriju mislim da i u toj industriji polako muskarci idu
u taj dio poslova. Nazalost, za vrijeme trajanja naSih zivota jo§ ne¢e doéi do potpune
ravnopravnosti spolova jer je klju¢ni dio problema, ali i rjieSenja odgoj. | kada mi po€injemo s
odgojem djece, ali i oni koji nisu obavili svoju zada¢u danasnjeg drustva, da taj odgoj dobiju
putem gradanskog odgoja u Skolama. U Varazdinskoj zupaniji smo inzistirali na tome da se u

sve Skole uvede gradanski odgoj da bi mladi ljudi znali zbog €ega i kako dolazi do nejednakosti.

5. Smatrate li da bi o€evi, kao i majke, trebali koristiti porodiljni dopust i omogugiti

zenama da obavljaju svakodnevne poslovne aktivnosti?

Danas kada govorimo da bi ¢ak i rad kod kuce trebalo vrednovati govorimo o tome da bi oCevi
trebali zadrzati, isto kao i Zzene, priblizno istu pla¢u kao i kada su radili. Danas je to bolja
situacija radi op¢e gospodarske situacije, ali nazalost je prije nekoliko godina radi objektivhe
gospodarsko loSe situacije porodiljna naknada bila ispod razine prezivljavanja. O¢evi upravo
iz tog razloga su taj dio prepustili Zzenama. Danas vidim kod kolegica i kolega da zZena viSe
zaraduje od muskarca tako da u pravilu muskarcu uzimaju porodiljni dopust. lzvjestan je
napredak i kod prisustvovanja muskaraca kod poroda odnosno ve¢ od najranijeg zacCetka
njihovog novog ¢lana obitelji muskarci pokazuju sve vecu zainteresiranost biti aktivan ¢lan
obitelji tako da ne mislimo da je sve samo na zeni. Te stvari jesu na bolje nego Sto su bile, ali

jos uvijek je to preveliki nesrazmjer da bi mogli reci da je taj problem rijeSen.

Cetvrta osoba s kojom je proveden intervju je Alen Runac koji je predsjednik Skupstine
Varazdinske Zupanije, a u nastavku su navedeni odgovori na pitanja koja su mu bila

postavljena tijekom intervjua.

1. Kako potaknuti zene da se aktivnije ukljuéuju u politi€ki zivot? Na koji na¢in se moze

povecati zainteresiranost zena?

Po mojem misljenju postoji trenutno dobar okvir za bavljenje Zena politikom i on je zakonom
jako dobro rije$en, a to su kvote Zene kod izbora. Zenama je puno lak$e doéi na izborne liste,
nego muskarcima jer je manje zainteresiranih Zena. Nadam se da ¢e takav izborni sistem
potaknuti Zene da se viSe aktiviraju u politickom Zivotu. Smatram da Zene jo$ uvijek nisu toliko
svjesne da bi se viSe aktivirale i da bi bile viSe informiranije, ali to je sad novo pa ¢e s vremenom

i to zazivjeti. Smatram da je zakonski okvir dobar i upravo to poti€e Zene da se pocinju bauviti
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s politikom. Zainteresiranost Zena se moze povecati s time da im se da viSe prostora u izvrsnoj

vlasti.

2. Smatrate li da zene mogu obavljati poslove (npr. pregovore) na jednakoj razini kao i

muskarci?

Naravno, to uopce nije upitno jer se ne stvara razlika musko-zensko ili razlika spola, nego je

bit u tome jesi li sposoban ili nisi sposoban.

3. Koje su razlike izmedu muskaraca i zena gledano iz perspektive vodenja, odluéivanja
i razmisljanja?

Smatram da su Zene temeljitje u odredenim poslovima i nisu toliko bahate i agresivne u
nastupu kao muskarci. To bi bile ocite razlike, ali nema tu puno razlike. Prije je bilo uvrijezeno
miSljenje kada se Zene nisu Skolovale i pripremale su se da budu domacice, a muskarci su se

pripremali da vode kucu, posao i politiCki Zivot, a danas toga nema.

4. Kako potaknuti muskarce na veéu ukljuéenost u zanimanja u kojima su zastupljene

veéinom zene?

Samo trziste koje se trenutno otvorilo je potaknulo muskarce koji su bili bez posla da se
prihvate i ,zenskih zanimanja“. Smatram da danas gotovo da i nema zenskih zanimanja, kao i
§to je sve manije tipicno muskih zanimanja. Naravno da postoje tipicno muska zanimanja koja
su vezana uz fiziCke poslove koje zene ne mogu obaviti na nacin na koji to mogu muskarci, ali
smatram da samim otvaranjem ftrzista Europske Unije kod nas dolazi do potrebe za radnog

snagom.

5. Smatrate li da bi o€evi, kao i majke, trebali koristiti porodiljni dopust i omoguditi

zenama da obavljaju svakodnevne poslovne aktivnosti?

Tu bih ja pustio da se obitelj medusobno dogovori jer oni najbolje znaju njihove interese, a i
uvjete. TeSko je nekome nametati hoce li muskarac ili Zena koristiti porodiljni dopust. Najbolje
je da se to dogovori u obitelji da oni vide $to je najbolje za njih i da onda donesu zajednicku
odluku.

10.3. Osvrt na provedeni intervju

Nakon provedenog intervjua s politiCarima i politiCarkama predstavnickih i izvrdnih tijela
jedinica lokalne samouprave i jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave Varazdinske
Zupanije saznalo se mnogo o njihovim stavovima i uvjerenjima vezanim uz uklju€ivanje Zzena i

muskaraca u politiCki Zivot Varazdinske Zupanije te o miSljenju koje imaju o ravnopravnosti
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spolova. U nastavu su pojedinacno analizirani odgovori na pitanja intervjuiranih politiCara i

politiCarki te su usporedeni stavovi ispitanika.

Prvo pitanje ispituje ispitanike o tome kako potaknuti zene da se aktivnije ukljucuju u
politiCki zivot Varazdinske zupanije te na koji nacin se moze povecati njihova zainteresiranost
za politiku. Sva Cetiri ispitanika su odgovorili da je Zakonom o ravnopravnosti spolova dobro
rijeSeno pitanje ukljucenosti zena u politiku jer su osigurane kvote zena na lokalnim izborima.
Alen Runac smatra da je Zenama puno lak8e doci na izborne liste, nego muskarcima upravo
zbog tih kvota koje su odredene Zakonom o ravnopravnosti spolova koji nalaze da
zastupljenost jednog spola ne smije biti manja od 40%. Zupan Varazdinske Zupanije Radimir
Cagi¢ i predsjednica zupanijskog SDP-a Barbara Antolié Vupora iznijeli su stav da je potrebno
viSe ulagati u obrazovanje i edukacije Zena kako bi se one aktivnije po&ele ukljucivati u politi¢ki
zivot, dok su posebna savjetnica Zupana Natalija MartinCevi¢ i predsjednik skupstine
Varazdinske zupanije Alen Runac naglasili vaznost omogucavanja Zzenama da budu na
funkcijama gdje mogu odlucivati te da im se da viSe prostora u izvrSnoj viasti. Na prvo pitanje
iz intervjua svi ispitanici sloZili su se oko toga da je Zene bitno poticati na ukljucivanje u politiku

jer to donosi mnoge prednosti politickom zivotu Varazdinske zZupanije.

Drugo pitanje odnosi se na jednakost u obavljanju posla izmedu Zena i muskaraca
odnosno mogu li Zene obavljati poslove, primjerice pregovore, na jednakoj razini kao i
muskarci. Sva Cetiri ispitana politiCara i politi¢arki slozili su se s navedenom tvrdnjom i zakljugili
da i Zene i muskarci mogu podjednako obavljati jednake poslove te da je vazno da zene, kao
i muskarci budu informirani i sposobni za obavljanje poslova. Ispitanici su iznijeli misljenje da
obavljanje pregovora nikako ne ovisi 0 spolu, ve¢ o osobnosti pojedinaca koji obavljaju
pregovaranje te o tome kako su pripremljeni za temu o kojoj se pregovara. 1z odgovora na
drugo pitanje moze se zakljuciti da su ispitanici uvjereni kako Zene mogu obavljati poslove na
jednakoj razini kao i muskarci te da spol nije nikakva olakotna okolnost koja bi Zene ili

muskarce sprje€avala u dobrom obavljanju poslova.

U tre¢em pitanju ispitalo se misljenja ispitanika o tome koje su razlike izmedu
muskaraca i Zena gledano iz perspektive vodenja, odlu€ivanja i razmiSljanja. Sva Cetiri
ispitanika iznijeli su misljenje da postoje razlike izmedu donoSenja odluka kod muskaraca i
Zena. Zakljucili su da su Zene temeljitije i opreznije u donoSenju odluka, dok su muskarci viSe
skloni poslovnom riziku te donose riskantnije odluke. Dakako da razlike u odlu€ivanju, vodenju
i razmisljanju izmedu muskaraca i Zena postoje, no one ne bi trebale biti prepreka u aktivnije
ukljucivanje zena u politiku te bi im to trebao biti poticaj te da svojim razmisljanjem i uvodenjem

promjena unose i promjene u politiku.
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Cetvrto pitanje intervjua odnosi se na ispitivanje mislienja o tome kako potaknuti
muskarce da se viSe ukljuCuju u zanimanja u kojima su zastupliene Zene, poput primalja,
odgaijateljica u djecjim vrticima, medicinskih sestara i sli¢no. Svaki ispitanik pojedinaéno izrazio
je misljenje na svoj nacin, dok su se slozili oko jednog, a to je da i muskarci i zene mogu
obavljati sve poslove jednako. Predsjednik SkupStine Varazdinske zupanije Alen Runac
naglasio je da poneka tipicno muska zanimanja poput fizickih poslova Zene ne mogu obaviti
na nadin na koji to mogu muskarci, dok je Zupan Varazdinske Zupanije Radimir Caci¢ naglasio
da je potrebno prestati s razmisljanjem o podjeli na muska i Zenska zanimanja te da je prva
pretpostavka za jednakost potpuna ravnopravnost i iste place za rad. Posebna savjetnica
Zzupana Natalija MartinCevic je naglasila da svatko treba raditi posao koji voli, bez obzira bilo
to musdko ili Zensko zanimanje, a predsjednica zupanijskog SDP-a Barbara Antoli¢ Vupora
naglasila je da jo$ dugo nece doéi do potpune ravnopravnosti spolova jer je problem u odgoju
danasnjeg drustva. MiSljenja ispitanika su se razlikovala u smislu rjeSenja problema, ali su
imali jednako misljenje o tome da jo$ uvijek ne dolazi do ravnopravnosti spolova u svim

zanimanjima.

Petim pitanjem dotaklo se podrucje porodiljnih dopusta odnosno nastojalo se ispitati
trebaju li i muskarci koristiti porodiljni dopust kako bi se Zenama omogudéilo obavljanje
svakodnevnih poslovnih aktivnosti. Misljenja ispitanika su se razlikovala, ali se sve svodilo ha
jedno, a to je da se ostvari ravnopravnost spolova i po tom pitanju te da i muskarci koriste
porodiljni dopust. Zupan Varazdinske Zupanije je naglasio da bi produzeni porodiljni dopust
trebalo uvjetovati roditeljskim dopustom muskaraca u barem jednoj trecini vremena, dok
posebna savjetnica Zupana Natalija Martin¢evi¢ smatra da bi u jednakoj mjeri i muskarci i zene
trebali koristiti porodiljni dopust. Predsjednica Zupanijskog SDP-a Barbara Antoli¢ Vupora
iznijela je primjer svojih kolegica i kolega kod kojih Zene u obitelji zaraduju viSe od muSkaraca
te samim time onda muskarci koriste porodiljne dopuste. Predsjednik Skupstine Varazdinske
Zupanije Alen Runac na navedeno pitanje nije iznio svoj stav, veé je prepustio odluku o
koristenju porodiljnog dopusta svakoj obitelji posebno te da svaka obitelj za sebe donose
odluku o tome. Zakljuéno, ispitanici ne inzistiraju na tome da samo Zena ili samo muskarac
koristi porodiljni dopust, ve¢ da ga koriste i muskarci i Zene kako bi i u tom pogledu doslo do
ravnopravnosti spolova. lako Zena rada dijete i potrebno je da bude s njim u prvih nekoliko
mjeseci zivota radi bioloSkih potreba, vazno je da se i muskarcima omoguci ravnopravno

sudjelovanje u koristenju porodiljnog dopusta.

Odgovori na pitanja bili su veoma iscrpni te se iz njih jasno dao is¢itati stav ispitanika
odnosno politiara i politicarki predstavnickih i izvrsnih tijela jedinica lokalne samouprave i

jedinica podrucne (regionalne) samouprave Varazdinske Zupanije. Nakon analize provedenog
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intervjua moze se zakljuciti da se svi ispitanici podjednako zalazu za ostvarenje ravnopravnosti
spolova u svim sferama zivota o kojima je bila rije¢ u intervjuu. Nadalje, zalazu se i za jednaka
prava zena i muskaraca te da se zenama u buduénosti omoguci da u veéem dijelu obavljaju

tipino muske poslove, a posebno da se ukljuuju u politicki zivot Varazdinske Zupanije.
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11. Mogucénost primjene rezultata

Rezultati koji su dobiveni provedenim istraZivanjem odnosno provedbom analize rodne
strukture na lokalnim izborima Varazdinske Zupanije u budu¢nosti se mogu primjenjivati na
razliCite naCine. Opcenito, rezultati ukazuju na trenutno stanje kandidiranih i izabranih Zena i
muskaraca na lokalnim izborima Varazdinske Zupanije u protekle €etiri izborne godine &ime se
omogucuje usporedba te posljednje Cetiri godine, ali i usporedba s podacima koji ¢e se prikupiti
na buduc¢im lokalnim izborima 2021. godine. Povezano s tim, rezultati istraZivanja pomazu u
daljnjim istrazivanjima na navedenu temu i omogucuju drugim zainteresiranim stranama uvid
u trenutno stanje kandidiranih i izabranih Zena i muskaraca na lokalnim izborima Varazdinske
Zupanije u protekle Cetiri izborne godine. Istrazivanjem se nastoji promicati ravnopravnost
spolova u svim sferama zivota, a posebice u politici jer su u politici Zzene podzastupljeni spol
kojima je potrebno puno vise motivacije za ulazak u politiku nego muskarcima. Samo
istrazivanje oslanja se na naglasavanje ravnopravnosti spolova na razini lokalnih izbora
Varazdinske Zupanije C¢ime se nastoji probuditi svijest gradana da se aktivnije uklju€uju u
politiCki Zivot Varazdinske Zupanije, a posebice zZene. IstraZivanje ukazuje na nejednak omjer
zena i muSkaraca ukljuéenih u politiku te se njime nastoji uspostaviti jednako postupanje
prema Zenama i muskarcima koji se ukljuuju u politicki Zivot Varazdinske Zupanije.
Istrazivanje ima velike koristi i za drustvo jer ukazuje na nejednakost Zena i muskaraca u politici
i time se Zeli probuditi svijest Zena da se usude ukljuciti u politiCki Zivot Varazdinske Zupanije
kako bi se uspostavila ravnopravnost spolova. Sama srz istraZzivanja lezi u tome da se Zzene
potakne na aktivnije uklju€ivanje u politicki zivot Varazdinske Zupanije kako bi se promijenilo
opc¢eprihvaceno mislienje o zenama i politici te razliCiti stereotipi koje drustvo u cjelini ima

vezano uz uklju€ivanje Zena u politiku.
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12. Metodoloska ograni€enja

Prvo i temeljno metodoloSko ograniCenje odnosi se na uzorak koji je koriSten kod
provedbe istraZivanja. Uzorak koji je koriSten za procjenu ravnopravnosti spolova su lokalni
izbori Varazdinske Zupanije ¢ime dobiva uvid u samo jednu Zupaniju u Republici Hrvatskoj
Cime je taj uzorak nereprezentativan za cijelu drzavu odnosno reprezentativan je samo za
jednu Zupaniju. Naime, bilo bi potrebno provesti opsezZnije istraZivanje kako bi se utvrdilo
ostvaruije li se neravnopravnost spolova na razini cijele Republike Hrvatske ili poneke Zupanije
ipak uspijevaju ostvariti ravnopravnost spolova na lokalnim izborima. Uzorak koji je koriSten za
intervju sastoji se od Cetiri politiki aktivhe osobe €&ija misljenja se nisu uvelike razlikovala no
koristenjem drugacijeg uzorka osoba moglo je doci do razlikovanja misljenja ¢ime ni taj uzorak
nije reprezentativan jer Cetiri politiCki aktivne osobe ne mogu Ciniti misljenje drustva u cjelini.
Nadalje, provedbom intervjua dobiva se subjektivha procjena ispitanika. Isto tako, ostvarila se
drustvena pozeljnost odgovora te pristranost ispitanika u davanju odgovora na $to je uvelike

utjecala prisutnost ispitivaca.

U svakom slu€aju, ovo istraZivanje bi u buducnosti trebalo prosiriti s ciliem povecéanja
svijesti o ravnopravnosti spolova, a posebice radi ostvarenja ravnopravnosti spolova medu

politiCki usmjerenim pojedincima.
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13. Zakljuéak

Lokalni izbori na razini Republike Hrvatske regulirani su raznim zakonima, izmedu
ostalog Zakonom o lokalnim izborima koji je temelj za provedbu lokalnih izbora. Isto tako, za
provodenje lokalnih izbora vazno je slijediti i Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi te Zakon o ravnopravnosti spolova. Osim toga, i Europska unija zastupa
ravnopravnost spolova i jednakost muskaraca i Zena u svim sferama Zivota ime se pospjesuje

ostvarenje jednakih prava za muskarce i Zene.

IstraZivanje koje je provedeno na uzroku kandidiranih i izabranih Zena i muskaraca na
lokalnim izborima Varazdinske Zupanije ukazuje na stvarnu uklju¢enost Zena i muskaraca u
politicki zZivot Varazdinske Zupanije. Istrazivanje je provedeno s ciliem zastupanja interesa
podzastupljenog spola odnosno zena na lokalnim izborima kako bi se omoguéio uvid u
ostvarenje neravnopravnosti spolova. Samim time, istrazivanjem se nastoji povecati svijest
gradana da se predlaze viSe Zena na listama za lokalne izbore kako bi ostvarila potpuna
ravnopravnost spolova. Nakon provedene analize broja kandidiranih i izabranih zena i
muskaraca na lokalnim izborima Varazdinske Zupanije u posljednje Cetiri izborne godine moze
se uoditi pozitivan trend poveéanja udjela kandidatkinja za Zupanijsku skupstinu, Gradska
vije€a i opc€inska vije¢a Varazdinske Zupanije. Nazalost, iako se broj izabranih kandidatkinja
povecava za navedena podrucja politickog zivota, jo$ nije doSlo do potpune ravnopravnosti
spolova jer biradi jo$ uvijek odabiru veéinom muskarce. Zene imaju razli¢it pogled na svijet od
muskaraca ¢ime one uvelike mogu doprinijeti rjeSavanju problema koji nastaju na funkcijama
za koje se kandidiraju. Veliku odgovornost u procesu provedbe lokalnih izbora snose biradi
koji bi trebali omoguciti Zenama da se aktivnije ukljue i sudjeluju u politiCkom Zivotu
Varazdinske zupanije. Veoma je vazno da se politicke predstavnike ne odabire prema stranci
iz koje dolazi, ve¢ prema kompetencijama koje posjeduju i na koji nain mogu doprinijeti

razvitku lokalne zajednice za dobrobit svih gradana.
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Prilozi

Prilog 1. Pitanja za intervju

1.

Kako potaknuti Zzene da se aktivnije ukljuCuju u politiCki zivot Varazdinske
Zupanije? Na koji na€in se moze povecati zainteresiranost Zena?

Smatrate li da Zzene mogu obavljati poslove (npr. pregovore) na jednakoj razini
kao i muskarci?

Koje su razlike izmedu muskaraca i Zena gledano iz perspektive vodenja,
odlucivanja i razmisSljanja?

Kako potaknuti muskarce na vecu ukljuéenost u zanimanja u kojima su
zastupljene veéinom Zene?

Smatrate li da bi o€evi, kao i majke, trebali koristiti porodiljni dopust i omoguditi

Zenama da obavljaju svakodnevne poslovne aktivnosti?
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