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Utjecaj pandemije Covid-19 na provođenje aktivnosti u neprofitnim organizacijama Krkalo, Martina

Društvena odgovornost i poslovna etika Purgar, Darija

Kreativnost i inovativnost na Sveučilištu u Zagrebu Biškup, Elena

Motiviranje i nagrađivanje zaposlenika: studija slučaja profitnih organizacija Marinić, Lorena

Upravljanje pomoću misija kao novi model menadžmenta Bednjanec, Lidija

Analiza unutarnjih čimbenika oblikovanja organizacije: studija slučaja Jagodić, Sanja

Društveno odgovorno poslovanje i održivi razvoj u bankarskom sektoru Nemet, Nikolina

Upravljanje ljudskim potencijalima i motiviranje na primjeru poduzeća iz prerađivačke industrije Dijanuš, Gabrijela

Upravljanjem pomoću misija do svrhovite organizacije u malim i srednjim poduzećima Novak, Ana

Analiza vanjskih čimbenika oblikovanja organizacije na primjeru malog poduzeća Sokač, Marta

Utjecaj motivacije na zadovoljstvo zaposlenika poslom Bosilj, Tara

Stvaranje svrhovitih organizacija Grnović, Milana

Analiza jezičnih struktura za izražavanje tržišnih trendova u pisanim tekstovima na engleskom jeziku Vutmej, Iva

Analiza dimenzija organiziranja: studija slučaja Babović, Stella

Analiza organizacijske kulture na primjeru organizacije iz ICT sektora djelatnosti Ćorić, Damjan

Poslovna etika kao odrednica uspješnosti poslovanja Sambolec, Katarina

Upravljanje ljudskim potencijalima kao funkcija menadžmenta Šporec, Gabriela

Upravljanje ljudskim potencijalima u javnom poduzeću "Hrvatske šume" Brnjak, Josip

Položaj žena u menadžmentu suvremenih organizacija Grgić, Ivana
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Radni stres kao posljedica organizacijskih sukoba Ačkar, Andrea

Utjecaj etičkih načela menadžera na stvaranje i održavanje organizacijske kulture Remenar, Diana

Oblikovanje radnih mjesta i timova Novak, Ana

Analiza funkcija menadžmenta na primjeru obiteljskog poduzeća Martak, Klaudija

Oblikovanje organizacijske kulture u neprofitnoj organizaciji: studija slučaja Zidarić, Katarina

Vodstvo - teorijski i istraživački aspekti Sečan, Marta

Ljudski potencijali u malim i srednjim poduzećima Mikulčić, Martina

Planiranje kao menadžerska funkcija: studija slučaja Puškić, Marijana

Utjecaj stila vodstva na motiviranje i upravljanje podređenima Grošić, Filip

Karijerne barijere žena menadžera zbog fenomena staklenog stropa Zrinski, Ana

Analiza elemenata organizacijske strukture na primjeru Nikoleta, Herega

Suvremeni trendovi u organizaciji i uloga IKT-a na primjerima iz prakse Kubiček, Jennifer

Motivacija - teorijski i istraživački aspekti Gregur, Valentina

Uloga menadžera u organizaciji koja koristi Scrum okvir za upravljanje projektima Medić, Lara

Menadžerske aktivnosti i uloge Čehulić, Robert

Analiza sportskog menadžmenta na primjeru nogometnog kluba Bužić, Goran

Povezanost individualnih razlika i stavova prema poslu s odgovornim organizacijskim ponašanjem u 
funkciji uspješnosti poslovanja Kišić, Nikolina

Utjecaj pandemije COVID-19 na poslovanje suvremenih organizacija Matus, Marko

Upravljanje ljudskim potencijalima i motiviranje u neprofitnim organizacijama Županić, Nikolina

Nematerijalne kompenzacije u funkciji motiviranja i nagrađivanja zaposlenika Šantek, Petra

Analiza organizacijskog ponašanja u poduzeću iz djelatnosti pozivnih centara Kadi, Valentina

Metoda 360 stupnjava povratnih informacija i stilovi vodstva Vrhovec, Barbara

Posebne menadžerske vještine na primjerima iz poslovne prakse Gredelj, Darija

Organizacija rada nadzornog odbora na primjeru poduzeća X Požgaj, Dominik
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Utjecaj strukturiranog dijaloga na povećanje kvalitete života i transparentno donošenje odluka u 
jedinicama lokalne i regionalne samouprave Jurica, Ožvald

Interkulturalna komunikacija i bonton u poslovanju Srednoselec, Božica

Organizacija proizvodne funkcije u poduzeću X Kozina, Petar

Upravljanje organizacijskim promjenama u poduzeću X Strmečki, Ivica

Važnost ljudskih potencijala za uspješnu provedbu EU projekata Pomper, Anja

Vođenje neprofitnih organizacija Krkalo, Martina

Upravljanje ljudskim resursima na strateškoj razini Martan, Kristina

Uloga žena na rukovodećim pozicijama kroz fenomen staklenog stropa Ivona, Miholić

Doprinos organizacijske kulture uspješnosti IT poduzeća Peranović, Marko

Krizni menadžment: primjeri iz hrvatske poslovne prakse Orelj, Martina

Povećanje kreativnosti Mario, Šrajbek

Motivacija zaposlenika kao čimbenik uspješnosti poslovanja Šajn, Danijela

Povezanost vrednovanja radnog učinka i motivacije zaposlenika Zadravec, Martina

Organizacijske vrijednosti: ključni element organizacijske kulture Suntešić, Rudolf

Upravljanjem organizacijske kulture do uspješnih organizacijskih promjena: studija slučaja Štefekov, Silvija

Izazovi i prilike za organizacijsko ponašanje u visokom obrazovanju Vidaček, Lucija

Komuniciranje putem glazbe i umijeće javnog nastupa Kadi, Valentina

Oblikovanje posla i mjerenje rada u poduzeću koje se bavi proizvodnjom obuće Žugec, Helena

Analiza načela oblikovanja organizacije javne uprave Ivana, Hajon

Organizacija upravljanja u dioničkom društvu Škof, Petar

Prakse upravljanja ljudskim potencijalima i organizacijsko ponašanje Sever, Maja

ULOGA ORGANIZACIJSKE KULTURE U ORGANIZACIJI "X" Tanja, Kontrec

STRATEŠKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI I GOSPODARSKI RAZVOJ Ivana, Vitez

POREZNE REFORME U REPUBLICI HRVATSKOJ Ana-Marija, Štorga
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Utjecaj stilova vodstva na zadovoljstvo i motivaciju zaposlenih Dominik, Maja

Uloga javnog savjetovanja prilikom donošenja proračuna u jedinicama lokalnih samouprava Jurica, Ožvald

Komunikacija u učeničkim zadrugama u srednjoj školi Doris, Lesičak

Podrška skupinama zaposlenika na granici socijalne isključivosti u radnom okruženju Darija, Jambrečić

Uloga modela karakteristika radnih mjesta u motiviranju zaposlenika Suzana, Sever

Analiza čimbenika oblikovanja organizacije: primjer iz poslovne prakse Bukal, Marija

Funkcije menadžmenta u malom poduzeću Tea, Ištvanović

Motiviranje kao menadžerska funkcija Kostanjšek, Lana

Razine menadžmenta Hađar, Sandra

Ljudski potencijali kao čimbenik uspješnosti poslovanja Kiš, Ana - Marija

Upravljanje ljudskim potencijalima u malim i srednje velikim poduzećima Miklečić, Nikolina

Dimenzije organiziranja: primjer iz poslovne prakse Zlatić, Marija

Upravljanjem osobinama grupa do povećane grupne učinkovitosti Čonka, Dejan

Utjecaj suvremenih organizacijskih trendova na oblikovanje organizacije Veronika, Ostroški

Važnost upravljanja organizacijskim vrijednostima u poslovanju Zubić, Marina

Vrednovanje radnog učinka i sustavi nagrađivanja zaposlenika Ana, Omerza

Usporedba karizmatičnog, transformacijskog i autentičnog vodstva Irena, Kuštelega

Alternativno organiziranje posla u funkciji motiviranja zaposlenika Staroveški, Sanja

Stavovi prema korištenju informacijske i komunikacijske tehnologije u poslovanju Dusper, Danijela

UTJECAJ SUVREMENOG RAZVOJA NA JAVNU UPRAVU Piljek, Sanja

Životni ciklus organizacije: analiza primjera iz poslovne prakse Jurić, Nikolina

Elementi organizacijske strukture Varga, Nikolina

Motiviranje zaposlenika u javnom i privatnom sektoru: komparativna studija Trtinjak, Karmen

Uloga menadžmenta u poslovanju Vinko, Lana

Uloga organizacijske kulture u gospodarskim organizacijama Toplek, Andreja
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Žene u menadžmentu Vidaček, Lucija

Modeli organizacijskih promjena Špoljar, Iva

Upravljanje javnim financijama Sabolek, Jelena

Menadžment i poslovna etika Vrbančić, Monika

Utjecaj timskog rada na zadovoljstvo poslom i poslovni uspjeh organizacije Čehok, Tea

Analiza organizacije poduzeća Sever, Maja

Doprinosi teorija motivacije menadžmentu u poslovnoj organizaciji Rojko, Lara

Proračunski procesi u Europskoj uniji s osvrtom na Republiku Hrvatsku Budimir, Josipa

Stilovi vodstva i povezanost autentičnog i karizmatskog vodstva Vidović, Ksenija

Utjecaj misije, strategije i ciljeva na organizacijsku strukturu poduzeća Kranjec, Marko

Analiza organizacijske kulture u poduzeću "X" Martinčević, Ela

Organizacijska kultura i menadžment Gložinić, Ivana

Utjecaj promjene organizacijske strukture na poslovanje Knezić, Mateja

Organizacijske vrijednosti kao temelj organizacijskog ponašanja Belužić, Bruno

PERSPEKTIVE I RAZVOJ JAVNOG MENADŽMENTA Božić, Mirko

Utjecaj vodstva temeljenog na vrijednostima na poslovanje Maloić, Luka

Uloga i organizacija nabavne funkcije Rešetar, Robert

Upravljanje organizacijskim promjenama Lusavec, Petar

Utjecaj stresa na motivaciju zaposlenika u organizacijama Murković, Kristina

Doprinosi suvremenih teorija motivacije organizacijskom ponašanju Kolarić, Glorija

Organizacija državnog procesa odlučivanja Jerbić, Ivan

Transformacijsko vodstvo i motivacija zaposlenika Đurđek, Maja

Stvaranje učinkovitih timova u suvremenim organizacijama Vidović, Ivana

Utjecaj globalizacije na tržište radne snage Crleni, Emina

Motiviranje zaposlenika različitim strategijama i sustavima nagrađivanja Labaš, Štefica
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Povezanost transformacijskog vodstva s osnovnim vrstama stavova zaposlenika o poslu Pomper, Ivana

Multinacionalne korporacije i međunarodni menadžment Lukavski, Ivana

Vizija, misija i strategija nekih velikih poduzeća u Hrvatskoj Tisanić, Gordana

Funkcijska organizacijska struktura: primjer iz poslovne prakse Lovrić, Ivan

Vođenje kao menadžerska funkcija Čuček, Kristina

Divizijska organizacijska struktura: primjer iz poslovne prakse Jurina, Elizabeta

Razlike u međunarodnoj menadžerskoj praksi Ivanović, Marija

Upravljanje ljudskim potencijalima kao menadžerska funkcija Večerić, Karlo

Žene menadžeri Gudelj, Bernarda

Planiranje kao menadžerska funkcija Vidaček, Jurica

Organizacija planiranja na primjeru financijske institucije Mareljić, Bojan

Uloga vrhovnog menadžmenta u suvremenim organizacijama Škara, Maja

Menadžerski stilovi Krušelj, Andrija
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